OSLOBODENJE « SRIJEDA, 11. DECEMBAR/PROSINAC 2024.

(Ukoliko kandidat nije u moguénosti dostaviti Uvjerenje o radnom iskustvu u struci i zanimanju od poslodavca,
mozZe da dostavi Uvjerenje o radnom staZu izdato od nadleZne Porezne uprave ili Uvjerenje o radnom stazu
izdato od Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje — Kantonalna administrativna sluzba Tuzla,
u kojem je naznadena Sifra zanimanja);

9. Dokaz o zavr§enoj edukaciji koja se traZi Javnim oglasom:

Za radno mjesto pod 1.: Dokaz o zavrseno; edukaciji iz porodi¢ne medicine;

Za radno mjesto pod 2.: Dokaz o zavrienoj edukaciji iz porodiéne medicine, Dokaz o zavrienoj dodatnoj edukaciji

polivalentnih patronaznih sestara u zajednici i Certifikat o zavrSenoj strudnoj edukaciji iz oblasti kateterizacije

mokraéne besike.

Za radno mjesto pod 4.: Dokaz o zavrenoj edukam_u iz oblasti hlme medicine pomoéi.

(Napomena Na Javni oglas se mogu javiti i kandidati koji ne posjeduju navedene edukacije i/ili certifikat, a na

koje ¢e biti upuéeni u toku trajanja radnog odnosa u roku ko_u im odredi direktor Ustanove).

Radi bodovanja i rangiranja kandidata u skladu sa Pravilnikom o radu — I dio, kandidati uz prijavu treba da dostave

sljedeéu dokumentaciju:

a) Uvjerenje sa prosjekom ocjena ostvarenih tokom kolovanja u struénom zvanju koje se trai Javnim oglasom;

b) Kandidati koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih lica Sluzbe za zapo§ljavanje radi bodovanja mogu da
dostave Uvjerenje ove Sluzbe da se vode na evidenciji nezaposlenih lica i o viemenu provedenom na evidenciji
nezaposlenih lica nakon sticanja stru¢ne spreme koja se trazi Javnim oglasom.

c) Kandidati mogu dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuju prava prema Zakonu o dopunskim pravima
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji Tuzlanskog kantona ma esmovu keje ée ostvariti prednost pri
zapoSljavanju nad ostalim kandidatima pod uslovom, kada imaju isti broj bodova po prethodno
obavljenom bodovanju, po osnovu posebnih uslova (uspjeha tokom $kolovanja, radnog iskustva u struci,
vrijeme provedeno na evidenciji Sluzbe za zapoSljavanje nakon sticanja struéne spreme tra¥éne Javnim
oglasom) i bodova ostvarenih na provjeri znanja, radnih i struénih sposobnosti i vjestina, putem testiranja,
prakti¢nog rada i intervjua.

Kandidati koji ne dostave dokumentaciju navedenu pod: a) i b) neée biti bodovani po tom osnovu, a kandidati koji
ne dostave dokaz pod €) ne ostvaruju pravo na razmatranje prednosti pri zapo§ljavanju nad ostalim kandidatima
pod uslovom da i 1ma3u isti brO_] bodova po prethodno obavljenom bodovanju, po osnovu posebnih uslova i bodova
ostvarenih na provjeri znanja, radnih i struénih sposobnosu i vjestina, putem testiranja, praktiénog rada i intervjua.

Svi dokumenti koji se dostavijaju vz prijavu na Javni oglas moraju biti u ovjerenoj kopiji.

Napomena: Izabram kandidati ¢e biti u obavezi da prije prijema u radni odnos, odnosno prije potpisivanja
Ugovora o radu dostave:

«  Ljekarsko uvjerenje kao dokaz da su tjelesno i duSevno sposobni za obavljanje poslova za koje se kandiduju;
e Uvjerenje da protiv lica nije pokrenut kriviéni postupak, ne starije od datuma izlaska Javnog oglasa.

Javni oglas objavljen u Dnevnom listu ,,Oslobodenje* ée biti objavljen i na web stranicama JU SluZbe za
zapoSljavanje Tuzlanskog kantona i Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,.Dr Mustafa
Sehovi¢* Tuzla.

Rok za podno§enje,prijava na Javni oglas je 8 dana, a pocinje te¢i narednog dana od dana njegovog objavljivanja
u dnevnom listu.

Podnosilac neblagovreme, nepotpune i neuredne prijave nije udesnik Javnog oglasa i nema procesnu legitimaciju
za pobijanje odluke o izboru kandidata ili Sitavog postupka za zasnivanje radnog odnosa, pred Upravnim odborom
Ustanove, odnosno pred nadleznim sudom.

Urednom prijavom na Javni oglas smatra se uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opéih, posebnih i

ostalih posebnih uslova naznafenih u Javnom oglasu, koje kandidati treba da dostave prilikom prijave
na Javni oglas. ’

Blagovremenom prijavom na Javni oglas smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
Javnom oglasu.

Ispunjavanje uslova utvrdenih Javnim oglasom raguna se sa danom predaje prijave.
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove Javnog oglasa neée se uzimati u razmatranje.

Po zatvaranju Javnog oglasa Komisija za provodenje procedure prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija)
¢e prema dostavljenoj dokumentaciji izvrsiti klasifikaciju kandidata.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave na Javni oglas, Komisija ée odbaciti zakljukom.

Komisija ¢e u pisanoj formi zaklju€kom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili blagovremenu, potpunu i urednu
dokumentaciju.

Kandidati koji nisu dostavili blagovremenu, potpunu i urednu dokumentaciju, ne mogu udestvovati u daljoj
oglasnoj procedun

Sa kandidatima ko_u ispunjavaju uslove Javnog oglasa i &ije prijave budu uredne, potpune i blagovremene obavit ée
se provjera znanja, radnih i struénih sposobnosti i viestina.

Komisija ¢e pismenim putem pozvati kandidate na provjeru znanja, radmh i struénih sposobnosti i vjetina putem
pismenog testa.

Kandidati koji na pismenom testnranju ostvare najmanje 70% od ukupnog broja bodova stidu pravo da pnstupe'

intervjuu koji ima za cilj pmcjenu profesmnalmh karakteristika, 1skammh sposobnosti i kompetencija za radno
myjesto na koje se kandidat prijavio.

Kandidati koji na pismenom testiranju ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova iskljutuju se iz dalje
procedure prijema u radni odnos.

Komisija ¢e izvisiti bodovanje kandidata, te saginiti rang listu uspjesnih kandidata i istu istaknuti na Oglasnoj ploéi
Ustanove

Izvjestaj o provedenom postupku i rang listu uspje$nih kandidata Komisija ée dostaviti direktoru Ustanove, koji ée
donijeti odluku o izboru kandidata sa liste uspje$nih kandidata.

Prijave na Javni oglas dostaviti u zatvorenim kovertama putem poste ili lino na adresu, UZ OBAVEZNU
NAZNAKU NA KOVERTI ZA KOJE SE RADNO MJESTO KANDIDAT PRIJAVLIUJE:

Javna zdravstveno-nastavna ustanova
Dom zdravlja ,,Dr Mustafa Sehovié“ Tuzla

75000TUZLA
Ul Albina i Franje Herljeviéa brej 1

KOMISIJI ZA PROVOBENJE PROCEDURE PRIJEMA U RADNI ODNOS

“Prijava na javni oglas za prijem u radni odnos /navesti poziciju/ =
sa naznakom ,,NE OTVARAT[“

Kandidati koji se prijavljuju na viSe radnih mjesta dostavljaju dokumentaciju posebno za svaku poziciju.
Kandidati se mole da ne dostavljaju dokumente koji nisu traZeni Javnim oglasom.
Dokumentaciju dostavljenn uz prijava na Javni oglas Ustanova neée vraéati kandidatima.

DIREKTOR
s.r., Prim.prof.dr.sc. Samir Matkovié

Bosnia and Herzegovina
&l Federation of Bosnia and Herzegovina
\ Canton Sarajevo

Municipality of Stari Grad Sarajeve
Mmliclpality Mayor

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo 7

Opéina Stari Grad Sarajevo
Opéinski Nacelnik

1‘
OBAVJESTENJE O OBJAVLJIVANJU
JAVNOG OGLASA -

Opéiné Stari Grad Sarajevo, putem Sluzbe za privredu, obavjestava da je dana
11.12.2024. godine, objavljen Javni oglas za dodjelu u zakup poslovnih prostora.

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja. Kompletan Javni
oglas i prijavni obrasci dostupni su na web stranici Opéine Stari Grad
Sarajevo www.starigrad.ba (Javni pozivi, konkursi i oglasi).

Sve dodatne informacije u vezi sa Javnim oglasom mogu se dobiti u Sluzbi za

- privredu, neposredno ili putem telefona 033/282-350 i 033/282-359.

Broj: 09-45-10083/24

Sluzba za privredu

e

Bocria w Xepusrosuna, eaepauuja BocHe u Xepuerosmne, AT EHLIMJA A [APXKABHY CHYXBY
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

(A) Bosna | Hercegovina, Federaciia Bosne | Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU

{
Na osnovu ¢lana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije

BiH", br. 29/03,23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06,4/12, 99/15 19/17- Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
broj: U-13/16) i ¢lana 5. Pravilnika o pravilima i postupku provedbe javnog konkursa i postavljenja drzavnih shuzbenika u
organima drzavne shuzbe Federacije Bosne i Hercegovine (*‘Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 13/19), ana zahtjev
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH, objavljuje

JAVNI KONKURS

za popunu radnih mjesta drZavnih sluZbenika u Poreznoj upravi Federacije BiH

Radna mjesta:

1. Sefi ispostave u Kantonalnom poreznom uredu Tuzla, Porezna ispostava Srebrenik — 1 (jedan) izvri:lac,

2. Sefispostave u Kantonalnom poreznom uredu Tuzla, Porezna ispostava Gradadac — 1 (jedan) izvrsilac,

3. Federalni porezniinspektor u Kantonalnom poreznom uredu Tuzla, Odsjek za inspekcijski nadzor —4 (¥etiri)
izvr¥ioca,

4. Struéni savjetnik za javne prihode i registraciju obveznika uplate doprinosa u Kantonalnom poreznom
uredu Tuzla, Porezna ispostava Doboj Istok — 1 (jedan) izvr$ilac,

5. Struéni savjetnik za prinudnu naplatu u Kantonalnom poreznom uredu Tuzla, Odsjek za prinudnu
naplatu — 1 (jedan) izvriilac,

6. Strutnisavjetnik za javne prihode u Kantonalnom poreznom uredu Tuzla, Porezna ispostava Tuzla—1 oedan)
izvriilac,

7. Struénisaradnik za registraciju obveznika uplate doprinosa u Kantonalnom poreznom uredu Tuzla, Porezna
ispostava Banoviéi - 1 (jedan) izvriilac, \

8. Struénisaradnik za registraciju obveznika uplate doprinesa u Kantonalnom poreznom uredu Tuzla, Porezna
ispostava Zivinice — 1 (jedan) izvrSilac.

Integralni tekst javnog konkursa moiete pogledati na sluzbenoj internet— stranici Agencije za drzavnu sluzbu Federacije
BiH - https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/.
Rok za podnoSenje prijava podinje teéi od dana objavljivanja javnog konkursa u Sluzbenim novinama Federacije BiH.
DIREKTOR
Refik Begi¢, magistar uprave

Bosna i Hercegovina : Bocua u Xepuerosuxa
Federacija Bosne i Hercegovine | Denepanuja Bocre u Xepuerosuse
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo kulture i sporta MuHHCTAPCTBO KYATYPE H ciopTa
Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Culture and Sports

Broj: 12-04-36-53039/24
Sarajevo, 6.12.2024. godine

Na osnovu Zakljucka Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-51336-36/24 od 21.11.2024. godine u vezi sa ¢.7. i
8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH”, br. 12/03, 34/03 i 65/13) i &L. 25. i 34. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92,
8/93 1 13/94) te Odluke o standardima i kriterijima za imenovanje na poziciju predsjednika i lanova upravnog i
nadzornog odbora javnih ustanova iz nadleznosti Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, br. 28/23 i 37/24), ministar kulture i sporta Kantona Sarajevo objavljuje

PONISTENJE JAVNOG OGLASA

Ponistava se Javni oglas za nominiranje/imenovanje na upraZnjene pozicije predsjednika, &lana ispred osnivaca
i ¢lana ispred ustanove upravnog odbora i predsjednika, élana ispred osnivaca i élana ispred ustanove nadzomog
odbora javnih ustanova iz nadleznosti Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo &ija konadna i xmenovanja vrsi
Vlada Kantona Sarajevo objavl)en u dnevnom listu ’Osloboden_;e” 24.09.2024.godineiu ,,Sluibemm novinama
Federacija BiH” 25.09.2024.godine te se istovremeno raspisuje

JAVNI OGLAS
Za nominiranje/imenovanje na upranjene pozicije predsjednika, lana ispred osnivada i dana ispred ustanove
upravnog odbora i predsjednika, ¢lana ispred osniva¢a i élana ispred ustanove nadzornog odbora javnih ustanova iz
nadleZnosti Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo ¢ija konatna iienovanja vrsi Viada Kantona Sarajevo

Integralni tekst Javnog oglasa moZe se pogledati Kna web stranici Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo:
hitp://mks ks.gov.ba. Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednjeg javnog objavljivanja.

MINISTAR
Kenan Magod, s.r.
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