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Clan 3.
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Sluzba za finansije.
Clan 4.

Ova odluka gini sastavni dio Budieta Opéine Stari Grad
Sarajevo za 2021. godinu.
Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoScnja, a objavit e
sc u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-04-4-2955/22
31. decembra 2021. godine
Sarajevo
Pomocnica naéclnika
Edina Osmanagié, s. r.

Opéinski nadelnik
Mr. Ibrahim HadzZibajrié, s, r.

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalnc
samouprave Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu¥bene novine
Federacije Bil", br. 49/06 i 51/09), &lana 25. Statuta Opéine
Stari Grad Sarajevo - Pre&idéeni tekst ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 20/13), élana 124, 125. i 126
Poslovnika Opéinskog vijeéa Stari Grad Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajeve”, broj 49/17 - Prediééeni tekst, 6/20 i
14/21), Komisija za propise i Statut Opéinskog vijeéa Stari
Grad Sarajevo, utvrdila je Prefiéeni tekst Kodeksa Etickih
principa za izabrane zvaniénike u Opéini Stari Grad Sarajevo.
Ovaj PreCidéeni tekst sadeZi Kodeks Etickih principa za
izabrane zvaniénike u Opéini Stari Grad Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 41/17) i Odluku o izmjenama i
dopunama Kodeksa cti¢kih principa za izabrane zvani¢nike u
Op¢ini Stari Grad Sarajevo ("SluZbenc novine Kantona
Sarajevo”, broj 20/18)

: KODEKS
ETICKIH PRINCIPA ZATZABRANE ZVANICNIKE U
OPCINI STARI GRAD SARAJEVO
/Prediséeni tekst/
[- UVODNIDIO

Clan 1.
{Svrha Kodcksa)

(1) Kodeksom ctickih principa za izabrane zvanicnike Opéine
Stari Grad Sarajevo (u  daljem tekstu: Kodcks)
uspostavljaju se standardi ponaganja, zasnovani na Ustavu
i zakonima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosnc i
IHercegovine i Kantona Sarajevo, kao i odredbama Statuta,
Postovnika Opéinskog vijeéa i drugih propisa Opéine
Stari Grad Sarajevo, kojih se trebaju pridrZzavali izabrani
zvanicnici Opéine Stari Grad Sarajevo (u daljem tekstu:
Opéina) u obavljanju svojih duZnosti.

(2) Ovaj Kodeks sadrzi pravila i principe dobrog ponasanja
izabranih  zvaniénika, prvenstveno prema  gradanima,
medusobne odnose izabranih zvani€nika, odnos prema
drzavnim sluZbenicima, postupanje u sluéaju nepodtivanja
Kodeksa i nadzor nad njegovim provodenjem.

(3) Svrha Kodcksa je da se njegovim prihvatanjem |
dosljednom  primjenom  uspostavi primjeran  nivo
korektnog odnosa i kulture dijaloga, osigura objektivnost i
profesionalna  odgovomost, sprije¢i  bilo  kakva
disktriminacija u djclovanju i ponaSanju izabranih
zvani€nika, a u cilju promovisanja ugleda Opéine i
Opcinskog vijeca Stari Grad Sarajevo (u daljem tekstu:
Opéinsko vijeée) i osnaZi povjcrenje gradana prema
institucijama vlasti,

Cetvrtak, 7. 2. 2022.

4)  Gramaticki izrazi upotrijebelieni u ovom Kodeksu, za
oznatavanje muskog ili Zenskog spola, podrazumijcvaju
oba spola.

II'- PRIMJENE KODEKSA

Clan 2.
(Izabrani zvanigaici)

(1) Odredbe ovog Kodeksa se odnose na izabrane zvanignike
u Op¢inskom vijeéu Stari Grad Sarajevo kojima je mandat
povjeren putem neposrednih izbora, odnosno predsjednike
t ¢lanove radnih tijela (u daljem tekstu: radna tijela)
Imenovanim od strane Opéinskog vijeca.

(2) U smislu odredaba iz tagke ¢) Clana 3. Zakona o sukoby
interesa u  organima vlasti u Federaciji Bosne
Hercegovine, izabranim zvaniénicima u Opéinj Smatraju
sc: predsjedavajuci Opéinskog vijeéa, njegovi zamjenici |
vijeénici u Opéinskom vijedu.

Clan 3.
(Radna tijela Opéinskog vijeéa)

Odredbe ovog Kodeksa duzni su postivati | predsjednik,
zamjenik predsjednika i Elanovi stalnih radnih tijela koje
Opéinsko  vijeée obrazuje za pripremanje | raZimataranje
materijala iz svoje nadlesnosti koji su u prijedlogu dnevnog
reda zakazane sjednice Opcinskog vijeéa i za struénu obradu,
p.r.ac"enjc i prouCavanje drugih pitanja iz nadleZnosti Opéinskog
vijeéa.

I - OSNOVNI PRINCIPI PONASANJIA

Clan 4.
(Zakonitost i javni interes)

(1) Davanjem svedane izjave ili imenovanjem, izabrani

zvani€nici i radna tijela, svoje duZnosti su obavezn;

obavijati u skladu sa Ustavom i zakonima Bosne |

Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona

Sarajevo, kao i Statutom, Poslovnikom i

propisima Opéine.

Prilikom obavljanja svojih duZnosti, nosioci izvesnih

funkcija i radna tijela e raditi u opéem intercsu i zalagati

se za ljudska prava i slobode i ravnopravnost svih naroda j

gradana koji u njima Zive | poStovati odredbe ovog

Kodeksa.

drugim

@

Clan 5.
(Ciljevi obavljanja duZnosti)

U vrenju povjerene funkcije nosioci izvrnih funkeija i

radna tijela ¢e obavljati povjerenu funkeiju i duinost

savjesno i odgovorno, uz naglaSenu otvorenost |

Spremnost da odgovaraju za svoje odluke, djelovanja i

ponasanja.

Standardi ponaganja ustanovljeni ovim kodeksom trebali

bi biti stalna preporuka u Jjavnom djelovanju i nakon

istcka mandata, a sve u cilju daljeg jacanja povjerenja

Javnosti u integritet drzavnih institucija.

Clan 6.
(Kriviéni i parniéni postupak)

Krivicni i parni¢ni postupak protiv izabranih zvanicniks i

radaih tijela vodi se prema vazeéem Zakonu o krivignom i

Zakonu o pami&nom postupku.

(2)  Ukoliko lica iz stava (1) ovog &lana potine krivicng djelo
u obavljanju svoje duznosti, Opéina i Opéinsko vijede ée
preduzeti mjere da bi sc saduvalj tragovi krivitnog djcla,
predmeti na kojima je ili pomocu kojih je uéinjeno
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krivi¢no djelo odnosno drugi dokazi o njima i obavijestit
¢e policiju ili tuZilaStvo bez odlaganja.

Na nalin opisan u prethodnom stavu, Opéina i Opéinsko
vijece €e postupiti kada lica iz stava (1) ovog &lana, u
obavljanju svojih duZnosti, pogini prekriaj iz Kantonalnog
Zakona o prekr§ajima protiv javnog reda i mira i Odluke o
prekefajima protiv javnog reda i mira koju donosi
Optinsko vijece.

Ukoliko lica iz stava (1) ovog &lana izvrie kriviéno djelo,
odnosno prekr$aj protiv javnog reda i mira, u okviru ili
izvan okvira svojih duZnosti, Opéinsko vijeée ¢e, u tom
sluCaju, u cilju zadtite ugleda Opéinc kao organa lokalne
samouprave, zauzeti svoj stav i o tome informisati organc
gonjenja i javoost.

U obavljanju svojih funkeija, izabrani zvani&nici i radna
tijela ¢e uvaZavati prava i ovladtenja drugih izabranih
predstavaika, suzdrZavajuéi sc od podsticanja ili
pomaganja u izvrSavanju povjerenih f(unkcija radi
dovodenja u privilegovan poloZaj sebe ili drugih izabranih
zvaniénika.

POSEBNE OBAVEZE

Clan 7.
(Izborna kampanja)
Vodenje postupka protiv izabranih zvaniénika za krienje
odredaba Izbomog zakona Bosne i Hercegovine, koji je
pokrenut kod Centralne izborne komisije Bosne i
Hercegovine (u  daljem tekstu: Centralna  izborna
komisija), ne iskljuCuje pravo Opéine i Opéinskog vijeéa
da o neprimjercnom ponalanju  svojih  izabranih
zvani¢nika, u toku izborne kampanje, koje narugava ugled
lokalnih vlasti i vrijeda ljudsko dostojanstvo drugih
izabranih  zvaninika i zaposlenih lica u Opéini,
Opcinskom vije€u i Opéinskom pravobranilastvu, da svoje
midljenje  { tim izabranim zvani¢nicima izrekne
odgovarajucu sankciju.
Neprimjereno  ponaSanjc  podrazumijeva, ali se ne
ograni¢ava na: koriStenje uvredljivog rijecnika i klevete
na raCun Opcine, Opéinskog vijeéa i Opéinskog
pravobranila§tva i drugih zaposlenih lica, koriStenje
nasilja i prijetnji t sl.
Clan 8.
(Zabrana favorizovanja i sukob interesa)
[zabrani zvani¢nici i radna tijela neée zloupotrebljavati
svoja ovlaSienja u svrhu vlastitog interesa ili drugih
pojedinaca ili grupe koji su njima bliski.
[zabrani zvani€nici i radna tijela ne smiju svoj privatni
tnteres stavljati iznad javnog interesa niti koristiti javiu
funkciju za li€nu dobit lica kojc je sa njima povezano.
Kada Opéinsko vijece razmatra pitanje u kojem izabrani
zvanicnici, radna tijela ili interesno povezana lica imaju
privatni interes, objelodanit ée to prije rasprave i glasanja,
a izabrani zvaniénik koji ima privatni interes neée
uéestvovati u raspravi i glasanju.
Izabrani zvaniCnici i radna tijela ée se pridrZavati
ograniCenja istovremenog obavljanja dvije ili vige
nespojivih duZnosti, a uzdrZavaée sc drugil zabranjenih
aktivnosti predvidenih Zakonom, kao 3o su npr. primanje
ili  zahtijevanje  poklona, obcéavanje  zaposlenja,
privilegovanje  lica radi  stanackog ili  drugog
opredjeljenja 1 dr.
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Ukoliko izabrani zvaniénik ili &lan radnog tijela, prekrsi
odredbe ovog Kodeksa usljed kojih je sklopljen 3tetan
ugovor po Opéinu i narufen ugled lokalnih viagti
Opéinsko vijece je duzno dati svoje miSljenje | ’
odgovarajucu sankeiju.
Clan 9.
(Ponadanje na sjednicania)

[zabrani zvaniénici i radna tijela ¢e poltovati etidke
principe i standarde propisane ovim Kodeksom, a koji

proizilaze iz opée prilvaéenih standarda parlamentarnog
rada.

[zabrani zvaniénici su duzni:

a)  redovno prisustvovati sjednicama Optinskog vijeéa;

b)  postivati zakazano vrijeme sjednice, u
kaSnjenja duZni su ulaziti u salu na nadin
ometaju rad sjednice;

¢)  izostanak sa sjednice opravdati pismenim dokazom,
a u skladu sa odredbama Odluke o naknadama i
drugim pravima Opéinskih vijeénika i &lanova
radnih tijela;

d) da nc ugrofavaju  kvorum za odlucivanje
napuitanjem sjednice (bar i na kratko), bez velike
potrebe, uz prethodno javijanjc predsjedavajuéem,
ali su i u tom sluéaju obavezai prisustvovati
izja$njavanju o tekuéoj tadki dnevnog reda;

¢} da nc prekidaju govomika narogito obraéanjem sa
mjesta na kojem sjede;

) da, u radu Opéinskog vijeca, ne iskazuju pristrasnost

izredi

sludaju
da ne

prema odredenoj  politickoj  ideologiji, rasi,
vjeroispovjesti, naciji, spolu i drugim mogudéim
predrasudama; ’

g)  da, u svojim obracanjima, kao i prilikom donosenja
odgovarajuéih odluka ne favorizuju treca lica,
grupacije i pojedince kao i li¢ne interesc;

h)  da, u svojim obradanjima, nc koriste izraze ; rijedi
koje vrijedaju ljudsko dostojanstvo i naruavaju
ugled Opcine i Opéinskog vijeéa, tc poti¢u na
mrZnju i nasilje;

i) da ne razgovaraju medusobno, osim ako je to
neophodno, pod uslovom da ne ometaju  tok
sjednice;

J}  da, u toku sjednice, ne Citaju materijale koji nisu
vezani za rad sjednice;

k)  da razgovor izabranih zvanidnika, u hodniku 4 toku
sjednice, ne smije biti toliko glasan da sc njime
ometa rad sjednice;

1} da, utoku sjednice, ne sloje ili neprimjereno sjede u
sali;

m) da, prije pocetaka sjednice, iskljuéc  mobilne
telefonc, odnosno da iste ne koriste u toku sjednicc;

n)  da nastoje da prikladno i uredno odjeveni dolaze na
sjednice;

0)  dane konzumiraju hranu u toku sjedenice.

Kodeks ponasanja iz stava (2), izuzev odredaba tacke c)

duZai su postivati i predsjednict, zamjenici predsjednika i

¢lanovi radnih tijela Opéinskog vijeéa u radu na

sjednicama svojih Komisija.
Clan 10.

siednici  Opéinskog  vijeéa brine  se

predsjedavajuci ili zamjenik predsjedavajuéeg, a o redu na

O redu na
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sjednici radnog tijela  Opéinskog vijeéa brine  se
predsjednik radnog tijela ili njegov zamjenik.
Za oblike narusavanja reda iz stava (2) prethodnog &lana,
predsjedavajuéi, zamjenik  ili vijeénik,  odnosno
predsjednik radnog tijela, zamjenik il njen ¢&lan, moZe
opomenuti izabranog zvaniénika, odnosno &lana radnog
tijela da njegovo ponasanje ili govor nije u skladu sa ovim
Kodcksom.
Ukoliko lice iz prethodnog stava ovog ¢lana nastavi sa
neprimjerenim ponasanjem opisanim u &laau 11, stay (2)
predsjedavajuéi, zamjenik  ili vije¢nik, odnosno
predsjednik radnog tijela, zamjenik ili njen ¢lan, je duZan
prijaviti krfenje odredbi ovog Kodeksa Mandatno-cti¢koj
komisiji Opéinskog vijeca u cilju izricanja sankcije.
Ukoliko sjednicu Opéinskog vijeca ili radnog tijela ometa
drzavni sluzbenik ili namjedtenik zaposlen u Opéini,
Opéinskom vijeéu ili Opéinskom pravobranilatvu na
nadin opisan u &lanu 11. predsjedavajuéi ili zamjenik,
odnosno predsjednik radnog tijela ili njegov zamjenik je
duZan to lice prijaviti Opéinskom nacelniku, Struénoj
sluzbi  Opéinskog  vijeda  odnosno Opéinskom
pravobranila§ivu radi pokretanja disciplinskog postupka.
Ukoliko je lice obican pradanin, predsjedavajuéi ili
zamjenik, odnosno predsjednik radnog tijela ili zamjenik,
e zatraZiti pomoé policijskih organa i dati im sve
potrebne informacije u cilju pokretanja prekriajnog
postupka.
Clan 10.a

(Seksualno uznemiravanje)

(1) Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljenl oblik

verbalnog, neverbalnog ili fizigkog ponaSanja spolnc prirode
kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili
kojim se postiZe takav udinak, naro&ito kad to ponaSanje stvara
zastraSujuée, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

(2) Pod neieljenim oblicima verbalnog ponaanja iz
stava (1) smatraju se:

a) upudivanjc verbalnih i fizickih prijedioga
seksualne naravi drugoj osobi;

b}  zahtijevanje neeljcnog fizickog kontakta;

¢)  iznofenje Sala ili aluzija koje su spolnc prirode,
ukljufujuéi opaske u vezi spola i scksualne
orijentacije;

d}  izrugivanje i ismijavanje na spolnoj osnovi;

¢) pisanje scksualno eksplicitnih ili sugestivnih
poruka ili pisama;

) neieljeni pozivi na sastanke, ficrtovanje te
zahtijevanje spolnog odnosa ili seksualnih
usluga;

g) Sicenje glasina seksualne naravi:

h)  prijetuje upuéene osobi koja odbyja udovoljiti
seksualnim ponudama.

(3) Pod neZeljenim oblicima neverbalnog ponasanja iz
stava (1) smatraju se:

a)  gestikulacije, znakovi i insinuacije  koje
upuéuju na imitaciju spolnog odnosa;

b) izlaganje druge osobe bilo kojem materijalu
eksplicitnog, uvredljivog iti uznemirujudeg
sadrZaja.

(4) Pod nezeljenim oblicima fizickog ponasanja iz stava

(1) smatraju se:

Cetvrtak, 17, 2. 2022.

a)  neZeljeni fizicki kontakti te dodiri seksualne
naravi,

b)  neZeljena invazija li¢nog prostora;

¢} fizicki nasrtaji i napadi.

(5)  Za izabrane zvanicnike neprihvatljivim se Smatraju
oblici ponaSanja, definisani prethodniny stavovima
ovog &lana, spram drugih izabranih zvati€nika, lica
zaposlenih u Opéini i drugih lica,

(6)  Zabranjeno je preduzimanje mjera spram izabr
zvani¢nika koji prijavi seksualno uznemiravanje

V- ODNOSI PREMA OPCINSKOJ UPRAVI

Clan 11.
(Odnos prema zaposlenima u Opéini)

(1) U obavljanju svojih duZnosti, izabrani zvanignicj i radna
tijela ¢e uvazavati prava i ovlaséenja drzavnih sluzbenika
1 drugil zaposlenika u Opéini.

(2) U sluzbenom komuniciranju izabrani zvaniénici ; radna
tijela ée njegovati kulturu dijaloga i lijepe rijedi, a
izbjegavali konflikte,

(3) Ytzabrani zvanitnici i radna tijela nece zahtijevay od
zaposlenib u Opéini da preduzimaju ili da propuste da
preduzmu bilo kakve radnje kako bi na taj natin sebi il
drugima pribavili direktnu ili indirektny korist.

(4)  Svojim ponasanjem izabrani zvaniénici i radna-tijela nege
podsticati ni pomagati dravne sluZbenike  § druge
zaposlenike da se u tzvrSavanju povjercnil {unkcija ke
ovaj Kodcks.

VI- ODNOSI S MEDIJIMA

Clan 12.
(Medijski nastup)

(1) U medijskim nastupima izabrani zvanicaici ée Pruziti sve
potrebne informacije vezane za obavljanje njihovil
duZnosti, izbjegavajuci pritom  obmanjivanje i
maaipulaciju gradana.

(2) Prilikom davanja informacija medijima,
zvaniénik moZc javnost upozaati i o viastitom stav,
sa nekim aktuelnim problemonm.

(3) Izabrani zvaniénici neée medijima  davati
informacije mii informacije koje odnose na pri
izabranih zvanignika,

(4) Na provokativna novinarska pitanja izabrani zvaniénicj ¢e
s¢ suzdrzavati od odgovora.

VII - ODNOSI PREMA GRADANIMA

Clan 13.
(Djelovanje u korist svih gradana)
(1) Tzabrani zvaniénici djelovace iskljudivo u korist svih
gradana, ukljucujuéi i one koji im nisu provjerili svoj glas.
() U sluzbenoj i privatnoj komunikaciji sa gradanima
izabrani zvani¢nici ée sc stepljivo, pristojuo | ljubazno

anog

izabrani
uu vezi

povjerljive
vatni Zivot

ponasati.
VI - ZALBENE PROCEDURE
Clan 14.
(Nadleznost)

(1) Pracenje i nadziranje poitivanja odredaba ovog Kodeksa
vreit ¢e Mandatno-eticka komisija Opéinskog vijeda.

(2) U praéenje i nadziranje odredaba &lana 10q. ovog
Kodeksa, pored Mandatno etigke komisije, ukljuduje sc i
Komisija za favnopravnost spolova, ljudska prava |
slobode Opéinskog vijeca.
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Cetvriak, 17. 2. 2022,
Clan 15.
(Podnosenje prijave za krienje Kodeksa)
(1) Svaki gradanin, nosilac izviSne funkcije, izabrani

zvani€uik, savjetnik i drugo zaposleno lice u Opéini ima
pravo i moguénost podnodenja prijave za sve oblike
krsenja odredbi ovog Kodeksa.

(2) Prijave sc podnose u pismenom obliku Mandatno-etickoj
komisiji Opéinskog vijeéa koja je duZna u roku od 30
dana razmatrati prijavu i dati svoje miSljenje, izreci
sankciju o €emu obavjeitava Opéinsko vijeée i javnost.

(3) Sankcija se izrie u pisanoj formi uz obrazloZenje.

(4) TIzreene sankcije su konaéne.

Clan 16.
(Laksi oblici krienja Kodeksa)
Lak§im oblicima kricnja odredaba
smatraju sc:
naruSavanje reda na sjednicama Opéinskog vijeéa i radnih
tijela Opéinskog vijeéa, na naéin kako je utvrdeno u &lanu 9.
stav (2) tacke b), e) i od h) do n).
Clan 17.
(Tezi oblici krfenja Kodeksa)

(1) TeZim oblicima kr$enja odredbi ovog Kodceksa smatraju
se:

a)  nepostivanje odredaba Elana 9. stav (2) tacke a), c),
dyif),

b)  neprimjereno ponaganje u izbornoj kampanji iz ¢lana
7. stav (2) ovog Kodeksa (koriStenje uvredijivog
rjecnika 1 klevete),

¢) obmanjivanje i manipulacija gradana u medijskim
nastupima (¢lan 12. stav (1) ovog Kodeksa),

d}  uzvraéanje na provokativna novinarska pitanja na
neprimjeren nacin (Slan 12. stav (4) ovog Kodeksa),

e) nestpljivo, nepristojno i neljubazno ponaanje
prema  gradanima u  slufbenoj i  privatnoj
komunikaciji (€lan 13. stav (2) ovog Kodeksa).

Clan 18.
(NajteZi oblici kr$enja Kodeksa)

(1) Najtezim oblicima kr$enja odredbi ovog Kodeksa
smatraju sc:

a)  obavljanje povjerenih duZnosti na nadin kojim se
krSe odredbe zakonskih i podzakonskih akata o
prekr3ajima (Elan 6. stav (3) ovog Kodeksa),

b)  obavljanje povjerenih duZnosti na nadin da se poini
krivi€no djelo (¢lan 6. stav (2) ovog Kodeksa),

¢)  meprimjereno ponasanje u izbornoj kampanji iz élana
7. stav (2) ovog Kodcksa (koridtenje nasilja i

ovog Kodeksa

prijetnji),
d)  neobjelodanjivanje privatnog interesa  prilikom
razmatranja  odredenog  pitanja na  sjednici

Opcinskog vije¢a i glasanje po pitanju u kojem sc
una privatni interes (Clan 8. stav (2) ovog Kodeksa),

¢) zahtjevanje od zaposlenth u Opéinskoj upravi da
preduzimaju ili da propuste da preduzmu bilo kakve
radnje kako bi na taj nagin sebi ili drugima pribavili
direktnu ili indircktnu korist (Elan 11. stav (3) ovog
Kodeksa),

) podsticanje i pomaganjc driavnih sluzbenika i
drugih  zaposlenika Opéine da, u izvréavanju
povjerenih funkeija, krie ovaj Kodeks (¢lan 13. stav
(4) ovog Kodcksa),

g)  odavanje povjerljivih informacija i informacija koje
se odnose na privatni Zivot izabranih zvanic&nika
(Elan 12. stav (3) ovog Kodeksa),

h)  seksualno uznemiravanje izabranih zvaniénika, lica

zaposlenih u Opéini i drugih lica (lan 1 Oa. ovog
Kodeksa),

1)  zabrana
Kodcksa),

J)  sukob interesa, tc ostale zakonom zabranjenc
aktivnosti (€lan 8. stav (4) ovg Kodeksa).

Clan 19.
(Veste sankeija)

(1) Za nepostivanje ovog Kodeksa mogu se izreCt sljedede
sankcije:

a)  pismena opomena, za lakie oblike keSenja odredbi
ovog Kodeksa;

b)  novéana kazna utvrdena odredbama Odluke o
naknadama i drugim pravima Opéinskih vijeénika i
¢lanova radaih tijela, za teZe oblike krSenja odredbi
ovog Kodeksa i u sludajevima ako je izricang
pismena opomena (za vijeénike Opéinskog vijeéa i
Clanove radnih tijela);

¢) javaa opomena s objavom u sredstvima Javnog
infonmisanja, za najteze oblike krSenja Kodeksa i u
sluéajevima ako je izricana pismena opomena,
odnosno ako je izricana noviana kazna.

(2) Prilikom ocjenjivanja tezine povrede odredbi ovog
Kodeksa Mandatno-eticka komisija imat ée u vidy
posijedice koje su nastupile po ugled Opéine, Opéinskog
vijeca i Opéinskog pravobraniladtva, kao i ljudsko
dostojanstvo.

X - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
(Izjava o spremnosti)
lzabrani zvaniCnici ¢e se upoznati sa sadrzajem |
principima ovog Kodcksa na &ije postivanje su se obavezali na
pocetku mandata, davanjerm i potpisivanjem svecane izjave.
Clan 21.

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaju da vaze
odredbe Etickog kodeksa nosilaca izvenih funkcija, izabranih
zvani€nika i savjetnika u Opéini Stari Grad Sarajevo -
Precilceni tekst ("Sluzbenc novine Kantona Sarajevo",
3/11).

favoriziranja (¢lan 8. stav (1) ovog

broj

Clan 22.

Ovaj Kodceks stupa na snagu danom objavljivanja na
oglasnoj ploci Opcine Stari Grad Sarajevo, a naknadno ée se
objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo” | web
stranici Opéine Start Grad Sarajevo.

Broj 02-45-35/22
januara 2022. godine
Sarajevo

Predsjednik
Komisije za propise i statut
Tarik Kapur, s. r.

MINISTARSTVO ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
KANTONA SARAJEVO
Na osnovu ¢lana 90. Zakona o javanim nabavkama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bifl", broj 39/14) i &lana 66.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hereegovine ("Sluzbene novine Federacije Bill", broj 35/05)
ministar za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo donosi

»



