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1. UvOD

Plan integriteta je interni dokument institucije i sadrzi detaljnu procjenu izlozenosti odredenih radnih mjesta,
radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije ali i drugih oblika pristrasnog postupanja. Sadrzi skup
konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim oblicima
korupcije i neetickog ponasanja.

Cilj plana integriteta nije rjeSavanje pojedinacnih slucajeva korupcije, ve¢ uspostavljanje mehanizama koji
¢e sprijeciti 1 otkloniti okolnosti za nastanak korupcije, neetickih 1 neprofesionalnih postupaka u svim
oblastima funkcionisanja institucije.

Izradom plana integriteta institucija vrsi procjenu kvaliteta regulative, kadrova i procesa u praksi u svim
oblastima njenog funkcionisanja (upravljanje institucijom, finansijama, kadrovima, javnim nabavkama,
informacijama...), Sto je prvi korak u pravcu poboljSanja kvaliteta rada u tim oblastima. Sektor javne uprave
se odlikuje odredenim karakteristikama koje ga ¢ine posebno ranjivim na pojavu korupcije. Tako se korupcija
moze pojaviti kod izdavanja raznih uvjerenja, prepisa ili se urusavanje integriteta moze desiti kod primjene
raznih propisa.

Generalno, poslovi koji obavljaju drZzavni sluZbenici i namjeStenici su u vecoj ili manjoj mjeri podlozni
rizicima u pogledu moguénosti pojave korupcije. Povlasten polozaj u odnosu na korisnike, Siroka diskrecija
u donoSenju odluka koja nije pra¢ena kontrolnim mehanizmima niti odgovornosti za donesene odluke,
neizbjezno dovode do prilika za koruptivno ponasanje.

Stoga, donosenje plana integriteta jaca integritet institucije, a $to podrazumijeva individualnu Cestitost,
profesionalizam, eti¢nost, institucionalnu cjelovitost, kao i nacin postupanja u skladu s moralnim
vrijednostima.

Jacanje integriteta institucije dovodi do smanjenja rizika da se javna ovlaStenja obavljaju suprotno svrsi zbog
kojih su ustanovljena, S$to doprinosi poboljSanju kvaliteta rada institucije, a time 1 povecanju povjerenja

javnosti u njen rad.

Planom integriteta se na sistemski nacin uvodi jedan od mehanizama dobrog upravljanja.
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1.1.0dluka o izradi plana integriteta

@ Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
| Canton Sarajevo

Bosna i Hercegovina [
Federacija Bosne i Hercegovine |
Kanton Sarajevo

Municipality of Stari Grad Sarajevo
Municipality Mayor

Op¢ina Stari Grad Sarajevo
Opéinski Nadelnik

SLUZBA KABINETA OPCINSKOG NACELNIKA

Broj: 01-04-4-3382/22
Datum, 02.12.2022. godine

Opéinski nacelnik Opéine Stari Grad Sarajevo, putem SluZbe kabineta Opéinskog
nacelnika, na osnovu ¢lana 55. stav (2) i (5) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo (”Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 i 44/22) i na osnovu
Clana 7. stav (1), (3), (4), (5), (6), (7) i (9) Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.
godine,donosi

ODLUKU
o izradi plana integriteta

Clan 1.

Ovom Odlukom izrazava se opredjeljenost Opéine Stari Grad Sarjevo za izradu plana
integriteta Op¢ine Stari Grad Sarajevo, te se formira radna grupa koja ¢e saliniti prijedlog
plana integriteta.

Clan 2.

(1) Za ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu prijedloga plana integriteta u Opéini
Stari Grad Sarajevo, imenuju se drZzavni sluZbenici Ribié Selma — koordinator i ¢lan,
Osmanagi¢ Enida — ¢lan i Kapo AiSa — ¢lan.

(2) Clanovi radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta imenuju se do
donoSenja odluke/rjeSenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.

(3) Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta duZna je u roku od 7 (sedam)
dana saciniti prijedlog plana integriteta, t¢ u roku od 3 (tri) dana od dana imenovanja,
dostaviti Op¢inskom naelniku efikasan i provodljiv program rada radne grupe za izradu
prijedloga plana integriteta.

Clan 3.
Op¢inski na¢elnik odobrava izradeni program rada radne grupe za izradu prijedloga
plana integriteta, te svim zaposlenicima Op¢ine Stari Grad Sarajevo dostavlja obavijest o
preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

5y
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Zasnovanost akta na zakonu potvrduju:
Gusi¢ Hamida, Sef Odsjeka za ljudske resursg
Plakalo Adela, Rukovodilac Sluzbe kabineta O;cmskog nacphﬁi{‘a‘

Dostaviti:

Radna grupa (x3);

Sekretaru organa drZavne sluZbe;

Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo;
U dosijee (fco.);

Evidencija.

s
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1.2. RjeSenje o odredivanju menadzera integriteta

Bosna i Hercegovina [
Federacija Bosne i Hercegovine |
Kanton Sarajevo |

J| Bosnia and Herzegovina
| Federation of Bosnia and Herzegovina
| Canton Sarajevo

Op¢ina Stari Grad Sarajevo
Opdéinski Nadelnik

Municipality of Stari Grad Sarajevo
Municipality Mayor

SLUZBA KABINETA OPCINSKOG NACELNIKA

Broj: 01-04-4-3423/22
Datum, 06.12.2022. godine

Op¢inski nacelnik Opc¢ine Stari Grad Sarajevo, putem Sluzbe kabineta Op¢inskog
nacelnika, na osnovu ¢&lana 58., u vezi ¢lana 56. stav (1) tatka f) Zakona o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (”SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 i
44/22) i na osnovu ¢lana 7. stav (2) i (10), u vezi ¢lana 4. stav (1) tacka f) Uputstva za izradu
1 provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-
43099-19.1/22 0d 20.10.2022. godine,donosi

RIJESENJE
o odredivanju menadzZera integriteta

1. DrZavni sluzbenik Osmanagi¢ Enida, odreduje se za menadzera integriteta, koji je
odgovoran za izradu i provodenje plana integriteta u Opéini Stari Grad Sarajevo.

2. Op¢inski nacelnik Opéine Stari Grad Sarajevo i svi zaposleni u Op¢ini Stari Grad
Sarajevo duZni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i
informacije od znagaja za izradu i provodenje plana integriteta.

ObrazloZzenje

Odlukom Op¢inskog na&elnika Opéine Stari Grad Sarajevo, broj: 01-04-4-3382/22 od
02.12.2022. godine o izradi plana integriteta, kroz koju se ogleda opredjeljenost Opéine za
izradu plana integriteta, formirana je radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta, do
donoSenja odluke/rjeSenja o usvajanju i provodenju plana integriteta, koja ima zadatak
izraditi i dostaviti Op¢inskom nadelniku efikasan i provodljiv program rada radne grupe,
temeljem kojeg ¢e Opéinski nacelnik nakon §to isti odobri, dostaviti svim zaposlenicima
Op¢ine Stari Grad Sarajevo, obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, prevashodno cijeneéi odredbu &lana 56. stav 1)
tacka f) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (’SluZzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 i 44/22), kojim je propisano da plan integriteta, izmedu
ostalog, sadrzi podatke o licu odgovornom za izradu i provodenje plana integriteta u
instituciji — menadZer integriteta, odluéeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Pouka: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru drzavne sluzbe za Zalbe
Federacije Bosne i Hercegovine, u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema.

Sarajevo, Zelenih beretki 4,
Centrala: 033/282-300 Girnobora
www.starigrad.ba Curenion

info@starigrad.ba
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Zasnovanost akta na zakonu potvrduju: éZ

Gusi¢ Hamida, Sef Odsjeka za ljudske resur.se%’fa e

Plakalo Adela, Rukovodilac SluZbe kabineta d[l_)éinsko_g ,naéaﬁﬂia?g 0
00 SRS

Dostaviti:

Imenovanom-j;

Sekretaru organa drzavne sluzbe;
Clanovi radne grupe za izradu prijedloga
plana integriteta (x3)

Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo;
U dosijee (fco.);

Evidencija.
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2 Zadaci Radne grupe

2.1. Zapisnici sa sastanaka radne grupe za izradu plana integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

Radna grupa za izradu Plana integriteta Op¢ine Strai Grad Sarajevo pristupila je prikupljanju cjelokupne
interne i eksterne dokumentacije i drugih relevantnih materijala koji se odnose na funcionisanje i rad
op¢inske uprave, a sve u cilju prikupljanja relevantnih podataka za procjenu izloZenosti op¢inske uprave
rizicima.

U fazi prikupljanja dokumentacije, Radna grupa je prikupila sve propise i to: zakone, pravilnike, poslovnike,
odluke, upustva, izvjestaje, planove, osnovne finansijske i kadrovske podatke o op¢inskom organu uprave
relevantne za izradu Plana integriteta, te slijedom prikupljenog sacinila spisak zakonskih i podzakonskih
akata koji se primjenjuju u redovnom poslovanju, kao i spisak internih akata Opc¢ine Stari Grad Sarajevo koji
se primjenjuju u redovnom poslovanju, a kako slijedi:

Sarajevo, 07.12.2022. godine

ZAPISNIK

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Opcine Stari Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Opc¢ine Stari Grad Sarajevo (u daljem tekstu: Radna grupa)
je odrzan 07.12.2022. godine, u prostorijama Opcine Stari Grad Sarajevo, sa pocetkom u 10,00 sati.

Prisutni:

- Osmanagi¢ Enida — ¢lan Radne grupe

- Kapo Aisa — ¢lan radne grupe

- Selma Ribi¢ - ¢lan i koordinator Radne grupe

Na sastanku Radne grupe izvrSene su pripremne radnje, te je usvojen Program izrade Plana integriteta.
Takoder, na sastanku je utvrden plan i raspored aktivnosti koje ¢e se poduzimati, potom su odredeni klju¢ni
zadaci, rokovi 1 osobe zaduzene za njihovo izvrSenje.

Utvrdeni su sljede¢i konkretni zadaci za Radnu grupu:

1. Program izrade Plana integriteta (akcioni plan) dostaviti Opéinskom nacelniku;

2. Obavijestiti uposlenike o aktivnostima izrade Plana integriteta Opc¢ine Stari Grad Sarajevo, na nacin da
Radna grupa pripremi Obavjestenje za zaposlene o izradi Plana integriteta Opcine Stari Grad Sarajevo, te ¢e
se zaduziti pomoc¢nici nacelnika da isto proslijede uposlenicima svojih sluzbi;

3. Prikupiti i1 objediniti zakonske 1 podzakonske akte koje Opcinske sluzbe koriste u radu. Radna grupa ¢e
posredstvom Op¢inskog nacelnika zatraziti od rukovodica sluzbi da dostave spisak vazecih internih pravila
1 propisa iz nadleznosti sluzbi.
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4. Radna grupa ¢e pripremiti anketni upitnik za samoprocjenu integriteta, a koji ¢e se dostaviti svim
uposlenicima, te ¢e upitnici nakon prikupljanja biti analizirani od strane svih Clanova radne grupe, sa
akacentom na elektronsku obradu.

5. Potrebno je od Sluzbe kabineta Opcéinskog nacelnika zatraziti organigram Op¢éine, kao i vaze¢i Pravilnik
o sistematizaciji radnih mjesta kako bi se pripremila procjena nivoa odgovornosti za sva radna mjesta.

6. Za izdvajanje 1 detaljno analiziranje kriticnih radnih mjesta, koja su ocijenjena podloznim na koruptivno
dejstvo, korupciju i ostale oblike nepravilnosti ¢e se zaduziti rukovodioci sluzbi.

7. Analizu postojeteg stanja unutar Opcéine na osnovu provedenih upitnika za samoprocjenu integriteta
unutar institucije, zakonskog okvira funkcionisanja institucije, poslovnih procesa, izvrsit ¢e svi ¢lanovi
Radne grupe.

Potom su se prisutni se slozili da se sa obradom dostavljenih podataka treba poceti Sto prije, obzirom da je
bitno dostaviti plan Nacelniku na potpisivanje.

Sastanak Radne grupe je zavrSen u 13:00 sati.
Zapisnik sacinila Selma Ribi¢ — ¢lan Radne grupe

RADNA GRUPA:

- Osmanagi¢ Enida — ¢lan Radne grupe

- Kapo Aisa — ¢lan radne grupe

- Selma Ribi¢ - ¢lan i koordinator Radne grupe

Sarajevo, 08.12.2022. godine

ZAPISNIK
sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Op¢ine Stari Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Opc¢ine Stari Grad Sarajevo (u daljem tekstu: Radna grupa)
je odrzan 08.12.2022. godine, u prostorijama Opcine Stari Grad Sarajevo, sa poc¢etkom u 11,00 sati.

Prisutni:

- Osmanagi¢ Enida — ¢lan Radne grupe

- Kapo Aisa — ¢lan radne grupe

- Selma Ribi¢ - ¢lan 1 koordinator Radne grupe

Na sastanku Radne grupe konstatovano je da su dostavljeni odgovori na anonimni upitnik za samoprocjenu
integriteta od svih op¢inskih sluzbi, koji ¢e biti predmetom donosenja ocjene od strane ¢lanova Radne grupe,
takoder su dostavljeni svi trazeni podaci od strane rukovodioca sluzbi.

Nakon §to je Radnoj grupi dostavljeno sve trazeno do strane rukovodioca sluzbi, ista je pristupila analizi
svega navedenog i dat je rok 09.12.2022.godine, da se pripremi Nacrt Plana integriteta, a sve u skladu sa
dostavljenim podacima putem maila.

Koordinator radne grupe konstatuje da su svi podaci dostavljeni u elektronskoj form i da su kompletni za
analizu i pripremu Nacrta Plana integriteta, te da ¢e analiza anonimne ankete biti takoder u elektronskoj formi
radi lakse obrade.
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Radna grupa je na sastanku, takoder razmatrala 1 diskutovala o ocjeni intenziteta identifikovanih rizika, Sto
podrazumijeva:

- ocjenu vjerovatnoce nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti i Stetnih potencijala, odnosno
posljedica koju korupcija i drugi oblici nepravilnosti mogu nanijeti instituciji, ali i pojedincima.

- ocjenu vjerovatnoce nastanka korupcije i

- ocjenu posljedice nastanka korupcije.

Rangiranje rizika ,,podrazumijeva ocjenu medusobnog odnosa vjerovatnoc¢e nastanka i ozbiljnosti posljedice
korupcije koje zajedno odreduju intenzitet rizika.
Na ovaj nacin se odreduju prioritetni rizici koji treba da budu obuhvacéeni mjerama zaunaprjedenje integriteta.
Konkretno, proizvod faktora vjerovatnoce i uticaja daju odgovor na pitanje koliki je intenzitet rizika (nizak
1i2,srednji 3i4ivisok6i9).

Prilikom ocjene postoje¢ih mjera / kontrolnih mehanizma na snazi u instituciji, radna grupa je procjenjivala
da li je kontrolna mjera definisana, da li je u primjeni, te da li daje Zeljeni efekat odnosno adekvatno umanjuje
intenzitet rizika.

Radna grupa je svaki rizik procijenila i oznacila kao kontrolisan, djelimi¢no kontrolisan ili u potpunosti
nekontrolisan.
Nakon izvrSene analize dostavljenih podataka, u skladu sa Upustvom za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, Radna grupa je sacinila tabelarni prikaz rizika, postoje¢ih
mjera 1 intenzitet rizika, potom, nakon sveobuhvatnog rada na predmetnoj analizi Radna grupa je sacinila i
mjere i preporuke za unapredenje integriteta u Op¢ini Stari Grad Sarajevo.
Radna grupa ¢e medusobno dostaviti svoje nacrte putem maila, radi adekvatne pripreme za konaéni prijedlog
Nacrta Plana integriteta.

Sastanak Radne grupe je zavrSen u 16,00 sati.
Zapisnik sacinila Selma Ribi¢ — ¢lan Radne grupe

RADNA GRUPA:

- Osmanagi¢ Enida — ¢lan Radne grupe
- Kapo Aisa — ¢lan radne grupe
- Selma Ribi¢ - ¢lan 1 koordinator Radne grupe

Sarajevo, 09.12.2022. godine

ZAPISNIK
sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Opcine Stari Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Opc¢ine Stari Grad Sarajevo (u daljem tekstu: Radna grupa)
je odrzan 08.12.2022. godine, u prostorijama Op¢ine Stari Grad Sarajevo, sa pocetkom u 07,30 sati.

Prisutni:

- Osmanagi¢ Enida — ¢lan Radne grupe

- Kapo Aisa — ¢lan radne grupe

- Selma Ribi¢ - ¢lan 1 koordinator Radne grupe

10
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Na danasnjem sastanku, ¢lan Enida Osmanagi¢ je izjavila da je Nacrt Plana integriteta poslala svim
¢lanovima na mail 1 da ¢e sada Radna grupa proci kroz svaki dio Plana radi kona¢ne odluke o usvajanju istog.

Detaljnim pregledom Prijedloga Plana integriteta, utvrdeni su sljedeci zakljucci:

1. Radna grupa je konstatovala da je Nacrt Plana integriteta sacinila na osnovu prikupljenih i
dostavljenih podataka od strane op¢inskih sluzbi;

2. Radna grupa je konstatovala da je Nacrt Plana integriteta Opc¢ine Stari Grad Sarajevo sacinjen u
skladu sa Odredbama Upustva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantona u Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine;

3. Nacrt Plana integriteta Opcine Stari Grad Sarajevo je zavrSen i isti Upucen u ostavljenom roku
Nacelniku Op¢ine na potpis.

Sastanak Radne grupe je zavrSen u 15,00 sati.
Zapisnik sacinila Selma Ribi¢ — ¢lan Radne grupe
RADNA GRUPA:

- Osmanagi¢ Enida — ¢lan Radne grupe

- Kapo Aisa — ¢lan radne grupe
- Selma Ribi¢ - ¢lan i koordinator Radne grupe

Sarajevo, 07.03.2023. godine

ZAPISNIK

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Op¢ine Stari Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Opc¢ine Stari Grad Sarajevo (u daljem tekstu: Radna grupa)
je odrzan u utorak, 07.03.2023. godine, u prostorijama Op¢ine Stari Grad Sarajevo, sa po¢etkom u 14,30 sati.

Prisutni:

- Osmanagi¢ Enida — ¢lan i menadZzer Radne grupe
- Kapo Aisa — ¢lan radne grupe

- Selma Ribi¢ - ¢lan i koordinator Radne grupe

Na ovom sastanku Radna grupa se upoznala sa zaprimljenom Preporukom za unapredenje plana integriteta
Ureda za borbu protiv koorupcije i upravljanje kvalitetom broj 20-04-483-211/23 od 27.02.2023.godine, koju
je Op¢ina zaprimila 02.03.2023.godine .

11
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Enida Osmanagic je dala osnovne upute kako bi izvr$ili izmjene i dopunu Plana integriteta Op¢ine Stari Grad
Sarajevo, te podijelila zadatke.

Takoder, ¢lanove radne grupe je upoznala da je rok izrade 18.03.2023.godine.
Sljedeci sastanak zakazan za dan 10.03.2023.godine

Sastanak zavr$en u 15,00 sati.

RADNA GRUPA:

- Osmanagi¢ Enida — ¢lan Radne grupe

- Kapo Aisa — ¢lan radne grupe

- Selma Ribi¢ - ¢lan i koordinator Radne grupe

Sarajevo, 10.03.2023. godine
ZAPISNIK

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Op¢ine Stari Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Opcine Stari Grad Sarajevo (u daljem tekstu: Radna grupa)
je odrzan u petak, 10.03.2023. godine, u prostorijama Opéine Stari Grad Sarajevo, sa po¢etkom u 09,00 sati.

Prisutni:

- Osmanagi¢ Enida — ¢lan i menadzer Radne grupe
- Kapo Aisa — ¢lan radne grupe

- Selma Ribi¢ - ¢lan 1 koordinator Radne grupe

Radna grupa je zasebno razmatrala identifikaciju i analizu u dosadaSnjem Planu integriteta, te nakon toga
pristupila uskladivanju u dijelu Plana koje se odnosi na “identifikaciju, analizu, procjenu i rangiranje rizika
po vrsti zajednickih 1 posebnih/specifi¢nih oblasti za institucije”.

Kako je radna grupa ustanovila da u prvobitnom Planu integriteta nedostaje podjela kako je to preporukom i
trazeno, to je ista izvrSila selekciju zajednickih oblasti u Op¢ini Stari Grad Sarajevo, kao 1 selekciju

specifi¢nih oblasti.

Nakon navedenog, Enida je izvrSila identifikaciju i definisala rizike posebno za zajednicke oblasti i posebno
za specifi¢ne oblasti, o ¢emu se radna grupa usaglasila.

Radna grupa je nakon definisanja rizi¢nih oblasti u skladu sa prethodno utvrdenim rizicima pristupila na
uredenju plana za upravljanje rizicima.
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Enida je dala upute da je potrebno da rizik ima svoj naziv, te je Radna grupa pristupila uvidom u dosadasnji
Plan, i utvrdila da se isto nalazi u podnaslovu Mjere i preopruke za unapredenje stanja integriteta Opcine
Stari Grad Sarajevo, te je u elektronskoj formi se se pocelo sa izradom navedenog.

Kako je na danasnjem sastanku Radna grupa korigovala Plan u skladu sa Preporukom za unapredenje plana
integriteta, prijedlog Enide je da se Izmjenjen i dopunjen Plan integriteta dostavi i prije ostavljenog roka.

Sa navedenim prijedlogom, saglasni svi prisutni.

Sastanak zavrSen u 14,00 sati.

RADNA GRUPA:

- Osmanagi¢ Enida — ¢lan Radne grupe

- Kapo Aisa — ¢lan radne grupe

- Selma Ribi¢ - ¢lan i koordinator Radne grupe

2.2. Obavijest o izradi plana integriteta Opcine Stari Grad Sarajevo

Radna grupa za izradu Plana integriteta
Op¢ine Stari Grad Sarajevo

Sarajevo, 08.12.2022.godine

Na osnovu ¢lana 7. stav 9. Upustva za izradu i1 provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantona u Sarajevu, broj: 01-04-4-3382/22 od 20.10.2022.godine, Radna grupa zaduzena za izradu plana
integriteta Opc¢ine Stari Grad Sarajevo, donosi:

OBAVIJEST O IZRADI PLANA INTEGRITETA
OPCINE STARI GRAD SARAJEVO

Stupanjem na snagu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantona u Sarajevo (Sluzbene novine KS,
broj: 35/22 i 44/22), Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH obavezala
je javne institucije na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini, da izrade i usvoje Plan integriteta, u skladu
sa Metodologijom izrade plana integriteta i Smjernicama za izradu u provodenje plana integriteta.

Radna grupa za izradu Plana integriteta Opc¢ine Stari Grad, koja je imenovana Odlukom Op¢inskog nacelnika
broj: 01-04-4-3382/22 od 02.12.2022.godine, zapocela je sa pripremom programa izrade Plana, prilikom
Cega ¢e da vrsi procjenu postojeceg stanja izloZenosti i otpornosti radnih procesa, vrsi identifikaciju radnih
mjesta drzavnih sluzbenika 1 namjesStenika koja su podlozena i izlozena riziku na koruptivno djelovanje, te
koja ¢e, u konacnici, predloziti mjere i aktivnosti za poboljSanje integriteta Opcine Stari Grad Sarajevo.

U izradi Plana integriteta Op¢ine Stari Grad Sarajevo, neophodno je ucesce svih zaposlenih Opcine Stari
Grad Sarajevo, budu¢i da zaposleni mogu na najbolji moguc¢i nacin identifikovati i procijeniti rizike poslova
koje obavljate, a s tim u vezi predloziti 1 adekvatne mjere i aktivnosti za njihovo spre¢avanje i otklanjanje.
Stoga, ovim putem Vas, zaposlene Op¢ine Stari Grad Sarajevo, obavjeStavamo da je postupak u fazi izrade
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Plana integriteta, te da ¢e radna grupa izvrSiti analizu i procjenu rizika na osnovu anonimnih anketa u kojoj
¢e ucestvovati svih zaposleni. Upitnici i objaSnjenje za popunjavanje bit ¢e dostavljeni svim zaposlenicima
putem rukovodilaca organizacionih jedinica. Nakon zavrSetka izrade Plana integriteta Opcine Stari Grad
Sarajevo, zaposleni ¢e biti upoznati sa rizicima naruSavanja integriteta ocjenom podloznosti prema
koruptivnom ponasanju i korupciji, te planom mjera i preporuka za poboljSanje integriteta u Opcini Stari

Grad Sarajevo.

Unaprijed zahvalni na saradnji!

KOORDINATOR RADNE
GRUPE ZA I1ZRADU PLANA INTEGRITETA

Selma Ribié

2.3.Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta Opcine Stari Grad Sarajevo

AKTIVNOST

REZULTAT
AKTIVNOSTI

NOSILAC AKTIVNOSTI

1.1.

Donosenje Odluke o izradi plana
integriteta.

Odluka donesena

Op¢inski nacelnik

1.2.

DonosSenje RjeSenja o odredivanju
menadZera integriteta odgovornog za
izradu i provodenje plana integriteta u
instituciji.

Odluka donesena

Op¢inski nacelnik

1.3.

Donosenje Odluke o imenovanju
Clanova radne grupe za izradu
prijedloga plana integriteta, sa
vremenskim periodom na koji su
imenovani.

Odluka donesena

Op¢inski nacelnik




“? Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

Priprema programa izrade plana Program izrade plana
21 integriteta (akcioni plan sa klju¢nim inteari
1. . . . griteta Radna grupa
zadacima, rokovima i o0sobama (akcioni plan)
zaduzenim za njihovo izvrSenje).
Obavijest o izradi Plana
integriteta dostavlja se
Obavjest uposlenicima o Izradi plana svim uposlenicima
2.2. integriteta. Op¢ine Stari Grad Radna grupa
Sarajevo putem
rukovodioca sluzbi.
Anketiranje za samoprocjenu Anket_a dostgvljena
2.3. | integriteta unutar institucije popunjena od strane Radna grupa
(anonimno). uposlen!ka putevm.
rukovodioca sluzbi
Prikupljanje neophodne
dokumentacije (organizaciona
24 struktura, zakoni i podzakonski akti Prikupljena Radna grupa
""" | iz nadleznosti op¢ine kao i internih dokumentacija
propisa donesenih u Op¢ini Stari
Grad Sarajevo).
Analiza odgovora dostavljenih putem Analizirani nodaci
2.5. | Ankete za samoprocjenu integriteta . jlzrani p Radna grupa
unutar instituciie. prikupljeni putem anketa

Na osnovu analize internih propisa,
drugih akata i doku_mentam je, te Utvrden stepen procjene
odgovora zaposlenih na Anketu, L N
) .. . rizika u instituciji, te
3.1. | radna grupa je analizirala dobijene C. 2 Radna grupa
L ce . identifikovana rizi¢na
podatke i identifikovala klju¢ne )
. . ) radna mjesta.
rizike u svim oblastima
funkcionisanja institucije.
Izvjestaj o stanju integriteta u
instituciji, kreiran na osnovu Izvjestaj unapredenja
3.3. | prethodnih analiza i procesa integriteta detaljno Radna grupa
identifikacije rizika dostavljen analiziran i uraden.
Op¢inskom nacelniku.
3.4. Objedlnjen.a dokumenta(_:ua SaCend | 50 den plan integriteta. Op¢inski nacelnik
u procesu izrade plana integriteta, te
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donesen prijedlog plana integriteta

Oiéine Stari Grad Saral'evo.

Odluka kojom se wusvaja plan
4.1. | integriteta Opc¢ine  Stari  Grad Odluka donesena. Op¢inski nacelnik
Sarajevo donio Op¢inski nacelnik.

Op¢inski nacelnik dostavlja Plan
integriteta Op¢ine Stari Grad | Plan integriteta Opc¢ine
4.2. | Sarajevo na procjenu Uredu za borbu | Stari Grad Sarajevo na Op¢inski nacelnik
protiv  korupcije i  upravljanje procjeni.
kvalitetom Kantona Sarajevo.

3. OSNOVNE INFORMACIJE O OPCINI STARI GRAD SARAJEVO

Op¢ina je teritorijalna jednica u kojoj gradani ostvaruju lokalnu samoupravu u poslovima utvrdenim
Ustavom, Zakonom i Statutom Opcine.

Teritorija Opc¢ine Stari Grad zauzima oko 37 % teritorije grada Sarajeva. Obuhvata isto¢nu polovicu
historijskog dijela Sarajeva, ukljucujué¢i Alifakovac, Bas¢arsiju, Bendba$u, Bistrik i Vratnik. Granici sa
op¢inom Ilija$ na sjeveru, Istocnim Starim Gradom na istoku, Isto¢énim Novim Sarajevom na jugu, te sa
op¢inama Centar 1 Novo Sarajevo na zapadu.

Op¢ina je jedinica lokalne samouprave, sa nadleznostima, pravima i obavezama utvrdenim Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavom Kantona Sarajevo, federalnim i kantonalnim zakonima i Statutom
Op¢ine Stari Grad Sarajevo.

Statutom Op¢ine Stari Grad Sarajevo se bliZze ureduju slijedeca pitanja:

= pravo na lokalnu samoupravu

= ostvarivanje i zaStita ljudskih prava i osnovne slobode

» prava i obaveze odlucivanja o interesima i potrebama gradana

= obim lokalne samouprave

* unutrasnja struktura i nadleznosti Opéine

= organi opc¢inske vlasti

» op¢inski vijeénici

= ovlaStenja 1 nacin rada organa uprave Opcine

= uceSce gradana u lokalnoj samoupravi

= finansiranje i imovina lokalne samouprave

» mjesna zajednica i organizacija i rad lokalne uprave

» oblici saradnje sa drugim op¢inama i udruZenja u zajednicu i saveze

* posebne mjere na obezbjedenju dodatne zastite clanova porodice Sehida i palih boraca, ratnih vojnih
invalida i u€esnika rata

» postupak za donoSenje i promjenu Statuta .
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Kao i druga pitanja od znacaja za rad Opcine i ostvarivanje lokalne samouprave Opc¢ina u okviru
samoupravnog djelokruga, u skladu sa zakonom kojim se ureduje pojedina oblast, obavlja narocito slijedece
poslove:

osigurava uslove i preduzima sve potrebne mjere za dosljedno postivanje i zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda, u skladu sa Ustavom;

osigurava lokalne potrebe stanovnistva u oblasti brige o djeci, obrazovanju i odgoju, radu i
zaposljavanju, socijalnoj zastiti, kulturi, fizickoj kulturi, sportu;

osigurava uslove za razvoj pojedinih djelatnosti od znac¢aja za Opéinu;

vodi urbanisti¢ko-stambenu politiku od znacaja za Op¢inu i njen razvoj - upravlja Opcinskom
imovinom ;

osigurava uvjete rada lokalnih radio i televizijskih stanica i osigurava obavljanje komunalnih i drugih
usluznih djelatnosti - osigurava i razvija lokalnu infrastrukturu;

osniva ustanove, preduzeca i druge organizacije radi ostvarivanja odredenih interesa i potreba
stanovniStva;

upravlja opéinskom imovinom,;

osigurava javni red i mir, zastitu gradana i imovine;

vodi brigu o turisti¢kim resursima Opcine;

donosi propise o oporezivanju in a druge nacine osigurava potrebno finansiranje koje nisu osigurali
kantonalna i federalna vlast i obavlja upravne poslove iz svoje nadleznosti.

Op¢ina moze obavljanje pojedinih poslova iz samoupravnog djelokruga, u skladu sa zakonom, povjeriti
gradu, ustanovama, privrednim drustvima, drugim pravnim licima i samostalnim privrednicima osnovanim
radi obavljanja javnih sluzbi, o ¢emu odluku donosi Op¢insko vijece.

Opc¢insko vijece 1 Op¢inski nacelnik su organi vlasti u Op¢ini, koji svoju funkciju vrSe u skladu sa Ustavom,
zakonom 1 Statutom op¢ine.

Izvr$ni organ Op¢ine Stari Grad Sarajevo je Op¢inski nacelnik koji u okviru svojih nadleZnosti je odgovoran

zZa:

sprovodenje opcinske politike, izvrSavanje opcinskih propisa i izvrSavanje Opéini prenesenih
nadleznosti od strane Kantona i Federacije;

organizaciju i1 funkcionisanje op¢inske uprave;

osiguranje saradnje op¢inskih sluZebnika sa ombudsmenima;

imenovanje 1 smjenjivanje svih op¢inskih sluzbenika i namjestenika;

provodi politiku Op¢ine, u skladu sa odlukama Vijeca;

izvrSava budzet Op¢ine 1 osigurava primjenu odluka i drugih akata Vijeca;

utvrduje organizaciju sluzbi za upravu, stru¢nih i drugih sluzbi Op¢ine Stari Grad Sarajevo;

donosi pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Opcine, kao 1 Pravilnik o
radnim odnosima, Pravilnik o placama 1 naknadama drZavnih sluZbenika i namjestenika, zaposlenih
u op¢inskim sluzbama za upravu i drugim tijelima opéinske uprave, te prema potrebi i pravilnike o
drugim pitanjima, koja se odnose na rad i radne odnose u tim organima i tijelima;

realizira saradnju Op¢ine sa drugim op¢inama, gradovima, medunarodnim i drugim organizacijama,
u skladu sa odlukama i zaklju¢cima Vijeca;

podnosi izvjestaj Vijecu o ostvarivanju politike Op¢ine i svojim aktivnostima;
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- odlucuje o pitanjima iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjesStenika op¢inskih sluzbi, u skladu
sa zakonom;
- brine se o zakonitom i pravodobnom obavljanju poslova iz nadleznosti op¢inskih sluzbi za upravu i
poduzima mjere za osiguranje njihovog efikasnijeg rada;
- obavlja upravljacki nadzor nad zakonito$¢u rada javnih ustanova i preduzeca kojim je osnivac
Op¢ina;
- pristupa sklapanju ugovora i druge pravne poslove, u skladu sa zakonom, ovim Statutom i odlukom
Vijeéa;
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima.
Djelokrug 1 organizacija poslova sluzbi za upravu i drugih stru¢nih sluzbi u okviru kojih se obavljaju upravni,
stru¢ni i drugi poslovi koji su zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleZnost op¢inskih organa, kao i
upravni poslovi koji su federalnim, odnosno kantonalnim zakonima preneseni, odnosno delegirani na
Op¢inu, te nacin rukovodenja uredeni su Odlukom o organizaciji i djelokrugu poslova sluzbi za upravu,
stru¢nih i drugih sluzbi Stari Grad Sarajevo, dok se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Op¢ine Stari Grad
Sarajevo utvrduju osnovni principi unutrasnje organizacije i nadleznost organa uprave, sluzbi za upravu,
struénih i drugih sluzbi Op¢ine Stari Grad Sarajevo, te ureduju pitanja unutrasnje organizacije op¢inskog
organa uprave, vrste organizacionih jedinica i njihova nadleznost, sistematizacija radnih mjesta, rukovodenje
op¢inskim organom uprave, sluzbama za upravu, stru¢nim i drugim sluzbama i organizacionim jedinicama,
ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova, strucni kolegij i radna tijela, saradnja u
vrsenju poslova iz nadleznosti opéinskog organa uprave, programiranje i planiranje rada, na¢in ostvarivanja
prava i duznosti iz radnih odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjeStenika i
ostvarivanje transparentnosti rada op¢inskog organa uprave.

Sluzbe za upravu, stru¢ne 1 druge sluzbe Opcine Stari Grad Sarajevo su:

1. SluzZba kabineta Op¢inskog nacelnika;

Strucna sluzba Op¢inskog vijeca;

SluZba za opc¢u upravu 1 inspekcijske poslove;
SluZba za privredu

SluZba za finansije;

SluZba za lokalni razvoj i1 poslove mjesnih zajednica;

ok wd

Naziv mjesne zajednice

“Babic¢a Bas¢a”

“Bascarsija”

“Bistrik”

“Hrid - Jaréedoli”

“Mahmutovac”

“Toka — Dzeka”

“Sirokaca”
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“Mjedenica”

“Ferhadija”

“Logavina”

“Kovaci”

“Medrese”

“Sumbulusa”

“Vratnik”

“Mosc¢anica”

“Sedrenik”

Sluzba za imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar i stambene poslove;
Sluzba za urbanizam;
Sluzba za investicije 1 komunalne poslove;

. Sluzba za boracko - invalidsku i socijalnu zastitu;

. Sluzba za civilnu zastitu;

. Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport;

. Sluzba za odnose sa javno$c¢u i informacioni sistem;
. Interna revizija;

. Sektor za tehnic¢ke poslove i obezbjedenje.
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4. PRAVNI OKVIR DJELOVANJA OPCINE STARI GRAD SARAJEVO

Radna grupa za izradu integriteta je u cilju prikupljanja relevantnih podataka za procjenu izloZenosti
op¢inskog organa uprave rizicima, pristupila prikupljanju cjelokupne interne i eksterne dokumentacije i
drugih relevantnih materijala koji se odnose na funcionisanje i rad Op¢ine Stari Grad Sarajevo.

Stoga, prilikom prikupljanja dokumentacije prikupljeni su svi zakoni, pravilnici, poslovnici, odluke,
uputstva, osnovne finansijske i kadrovske podatke, organogram i druge izvore saznanja relevantne za izradu
Plana integriteta se u tom smislu, Radna grupa je sacinila spisak zakonskih i podzakonskih propisa na nivou
Op¢ine Stari Grad Sarajevo, i tabelarno prikazala kako slijedi u nastavku:

4.1. VAZECI ZAKONSKI I PODZAKONSKI PROPISI KOJI SE KORISTE U SLUZBAMA ZA
UPRAVU OPCINE STARI GRAD SARAJEVO

Sluzba kabineta Opcéinskog nacelnika

Redni Zakonski i podzakonski Sluzbene novine
broj propisi/akti
1 Ustav Bosne i Hercegovine, kao sastavni dio Dejtonskog
mirovnog sporazuma
2. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine
3. Ustav Kantona Sarajevo
a Zakon o _organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i ("Sluzbene novine
Hercegovine Federacije BiH", broj:
35/05)
5. _Zakona 0 p_rincipima lokalne samouprave u Federaciji Bosne ("Sluzbene novine
| Hercegovine Federacije BiH", broj: 49/06
i 51/09)
6. Zakon 0 ministar_skim, vlad_inim i drugim imenovanjima (,.Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine Federacije BiH*, broj:
12/03, 34/03 i 65/13)
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Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo

7. ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 31/16 i
45/19)

8. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u ("SluZbene novine

Federaciji Bosne i Hercegovine Federacije BiH", broj: 49/05
1 103/21)

9. Uredba o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije (“Sluzbene novine Kantona
kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa uprave i upravnih Sarajevo”, broj: 36/06, 8/12
organizactja 39/16, 13/22 i 41/22)

10. Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti ("Sluzbene novine
organa drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni sluzbenici, Federacije BiH", broj:
uvjetima za vrSenje poslova i ostvarivanju odredenih prava | 35/04, 3/06, 19/12, 8/14 i
iz radnog odnosa 9/16)

11. Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti (,,.Sluzbene novine Kantona
organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju Sarajevo®, broj: 39/16 i
drzavni sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i 10/17)
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa

12. Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i ("Sluzbene novine
poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa | Faqeraci je BiH", broj:
drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici 69/05. 29/06 i 65;/20)

13. Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku | (“Sluzbene novine
odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzavne Federacije BiH”, broj:
sluZzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine 72/04, 75/09, 17/21 i 55/21)

14. Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku (,.Sluzbene novine Kantona
odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzavne Sarajevo®, broj: 22/20 i
sluzbe u Kantonu Sarajevo 23/22)

15. Uredba o medijatorima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo®, broj: 10/17)

16. Naredba o listi teSkih bolesti odnosno teskih tjelesnih (“Sluzbene novine
povre.da na osnovu kojih se_ostvaruje naknada za slucaj teske | g, deracije BiH”, broj:
invalidnosti ili teske bolesti 30/05)

17. Uredbe o uslovima, na¢inu i programu za polaganje ispita (,,Sluzbene novine Kantona
opéeg znanja 1 struénog ispita za kandidate za drzavnu | g arajevo™, broj: 7/18, 8/17
sluzbu u Kantonu Sarajevo 7/18i 10/é2) ’ '
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18. Uredba o obaveznom struénom usavrSavanju i (,.Sluzbene novine Kantona
osposobljavanju drzavnih sluzbenika u organima drzavne S”araj evo, broj: 14/17)
sluzbe u Kantonu Sarajevo ’

19. Pravilnik o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika (,,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo®, broj: 50/17)

20. Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu vodenju evidencije o radnicima (,,Sluzbene novine FBiH*

1 drugim licima angazovanim na radu b’;oj: 92/16) ’

21. Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i ("Sluzbene novine
Hercegovine Federacije BiH", broj:

63/20)

22, Kriterij o utvrdivanju visine naknada ¢lanovima komisija (,,.Sluzbene novine FBiH,
za izbor drzavnih sluzbenika i pripravnika u organima broj: 82/21)
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine

23 Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine

Federacije BiH®, broj:
26/16, 89/18 i 44/22)

24 Grandski Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i (,,Sluzbene novine

sudske vlasti Federacije Bosne i Hercegovine Federacije BiH*, broj:
57/22)
25 Zakon o placama i1 naknadama u organima vlasti Federacije (,,Sluzbene novine
Bosne I Hercegovine Federacije BiH, broj: 45/10,
111/12, 20/17 1 22/19 -
Odluka US)
26.. | Uredba o naknadama koje nemaju karakter place (,,SluZbene novine
Federacije BiH®, broj:
63/10, 22/11, 66/11 i 51/12)

27, Za!<on‘ 0 izpqru, prestank‘g‘ mandat‘a, opozivq I zamjeni (. Sluzbene novine FBiH,
nacelnika op¢ina u Federaciji Bosne i Hercegovine broj: 19/08)

28. Zakon o Pravobranilastvu Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo®, broj: 33/08, 7/12,
44/16 i 45/21)
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29.

Zakon o upravnom postupku Federacije Bosne i
Hercegovine

(,»Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 2/98,
48/99 1 61/22)

30.

Statut Op¢ine Stari Grad Sarajevo - PreciS¢eni tekst

("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 20/13)

31.

Poslovnik Op¢inskog vijec¢a Stari Grad Sarajevo

(“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 49/17-
precisceni tekst 1 14/21)

32.

Pravilnik 0 unutra$njoj organizaciji Stru¢ne sluzbe

Op¢inskog vijeéa Stari Grad Sarajevo

broj: 01-05-4-1880/19 od
07.06.2019. godine

33.

Odluka o organizaciji sluzbi Op¢ine Stari Grad Sarajevo

broj: 01-05-4-3041/19 od
14.10.2019. godine sa

izmjenama i dopunama broj:

01-04-4-50/20 od
08.01.2020. godine i broj:
01-04-4690/21 od
20.04.2021. godine

34.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji sluzbi Op¢ine Stari Grad
Sarajevo

broj: 01-05-4-3097/19 od
23.10.2019. godine sa

izmjenama i dopunama broj:

01-04-4-336/20 od
07.02.2020. godine i broj:
01-04-4-1385/21 od
13.07.2021. godine

35

Pravilnik o radnim odnosima

broj: 01-04-4-1091/20 od
15.05.2020 . godine

36.

Odluka o Pravobranilastvu Op¢ine Stari Grad Sarajevo

(“‘Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 23/17)

37.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Pravobranilastva Op¢ine
Stari Grad Sarajevo,

broj: 02-49-426/17 od
27.07.2017. godine sa
izmjenama i dopunama,
broj: 02-49-264/21 od
30.04.2021. godine

38.

Odluka o standardima i kriterijima za
Pravobranioca Op¢ine Stari Grad Sarajevo

imenovanje

(“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 21/03)
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39.

Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place,
dodataka na plac¢u i naknada nosilaca funkcija, drzavnih
sluZzbenika i namjestenika Op¢ine Stari Grad Sarajevo

(,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 27/19,
52/19 1 26/20)

40.

Pravilnik o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Opc¢ine Stari Grad Sarajevo

broj: 01-05-4-3148/19 od
29.10.2019. godine sa
izmjenama i dopunama,
broj: 01-04-4-49/20 od
08.01.2020. godine, broj:
01-04-4-2174/20 od
29.10.2020. godine i broj:
01-04-4-2453/20 od
30.11.2020. godine

41.

Uredba o pravilima disciplinsog postupka za disciplinsku
odgovornost namjestenika u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine

(,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, bro;j:
75/09, 17/21 1 55/21),
Uredba o pravilima
disciplinsog postupka za
disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj: 22/20)

42.

Kodeks ponaSanja i posebnih pravila odijevanja za
uposlenike Op¢ine Stari Grad Sarajevo

broj: 01-04-4-1696/20 od
05.08.2020. godine

43.

Odluka o radnom vremenu u sluzbama Op¢ine Stari Grad
Sarajevo

(,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 15/17)

44,

Odluka o pecatima Op¢ine Stari Grad Sarajevo

(,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 44/21)

45.

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne
i Hercegovine

(,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 32/01
i 48/11)

46.

Zakon o zastiti licnih podataka

(,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj: 49/06, 76/11 i 89/11)
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47, Odluka o zabrani upotrebe duhana i duhanskih preradevina, (, Sluzbene novine Kantona
broj: 01-05-4-1599/19 od 16.05.2019. godine S,;lrajevo“ broj: 47/22)
48. Pravilnik o nacinu koristenja i upotrebi fiksnih i mobilnih broj: 01-05-4-1845/19 od
telefona 03.06.2019. godine, sa
izmjenama i dopunama broj:
01-04-4-788/20 od
19.03.2020. godine i broj:
01-04-4-2199/21 od
26.10.2021. godine
49, Odluka o koristenju Javne garaze O¢ine Stari Grad Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 10/20)
50. Pravilnik o zastiti na radu Op¢ine Stari Grad Sarajevo, broj: 01-04-4-542/22 od
02.03.2022. godine
51 Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije i
postupanju po prijavama u Op¢ini Stari Grad Sarajevo
52, Pravilnik o izradi propisa i drugih akata Op¢ine Stari Grad (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo Sarajevo®, broj: 22/01)
53 Odluka o uspostavljanju i vrenju video nadzora u Opéini broj: 01-04-4-1708/20 od
Stari Grad Srajevo 06.08.2020. godine
54. Pravilnik o radu uposlenika u Salter sali Op¢ine Stari Grad | proj: 01-04-4-45/22 od
Sarajevo 07.01.2022. godine
55. Odluka o zabrani upotrebe duhana i duhanskih preradevina | proj: 01-05-4-1599/19 od
16.05.2019. godine
56. Odluka o vidovima socijalne zastite koji se finansiraju iz (,,Sluzbene novine Kantona
budzeta Op¢ine Stari Grad Sarajevo S:;lraj evo®, broj: 14/21)
57. Pravilnik o ¢uvanju sluzbenih informacija broj: 01-04-4-248/20 od
31.01.2020. godine
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Pravilnik o evidentiranju prisustva na poslu

pravima Op¢inskih vijeénika i 7/181 6/22

58. broj: 01-04-4-1301/20 od
16.06.2020. godine
59. Pravilnik o nainu vrSenja  struéne obrade gkata 'iz broj: 01-04-4-136/22 od
nadleznosti Sluzbi za upravu, struéne sluzbe 1 drugih | 551 2022, godine
organizacionih jedinica jedinstvenog organa uprave Opcine
Stari Grad Sarajevo
60. Pravilnik 0 pgs'tupk_u prodaje pokretnih stvari putem javnog broj: 01-04-04-2188/21 od
nadmetanja-licitacije, 25.10.2021. godine
61. Pravilnik 0 postupku direktnog sporazuma u Op¢ini Stari broj: 01-05-5-435/19 od
Grad Sarajevo 11.02.2019. godine
62. Pravilnik o javnim nabavkama u Op¢ini Stari Grad Srajevo broj: 01-05-4-434/19 od
11.02.2019. godine, sa
izmjenama i dopunama,
broj: 01-05-4-434/19 od
11.02.2019. godine i broj:
01-04-4-1776/20 od
17.08.2020. godine
Strucna sluZba Opcéinskog vijeéa
Redni Zakonski i podzakonski SluZbene novine
broj propisi/akti
1. Zakon o principima lokalne “Sluzbene novine FBiH’broj:49/06 1 51/09
samouprave u FBiH
2. Statut Opc¢ine Stari Grad Sarajevo - | “SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 20/13
PreciScéeni tekst
3. Poslovnik Op¢inskog vijeca Stari “Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 19/21 —
Grad Sarajevo PreciScéeni tekst i 15/22
4, Kodeks etickih principa za izabrane | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 41/17 i
zvani¢nike u Op¢ini Stari Grad 20/18
Sarajevo
S. Odluka o vjeénickoj legitimaciji “Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 2/13131/17
6. Odluka o naknadama i drugim “Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 29/10, 1/13,
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¢lanova radnih tijela Opc¢inskog
vijeca Stari Grad Sarajevo
7. Odluka o uc¢escu u finansiranju “Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 16/12 1 16/14
rada Klubova vije¢nika politickih
stranaka i nezavisnih vije¢nika u
Opc¢inskom vijecu Stari Grad
Sarajevo
8. Odluka o dodjeli prostorija za rad “Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 6/21
Klubova vije¢nika Op¢inskog
vijeca Stari Grad Sarajevo
9. Odluka o priznanjima Op¢ine Stari | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 5/10 1 29/18
Grad Sarajevo
10. Pravilnik o nacinu koristenja “Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 10/14
IS “E-VIJECE” u op¢inskom vijeéu
i radnim tijelima Op¢inskog vijeca
Stari Grad Sarajevo
SluZba za opéu upravu i inspekcijske poslove
Redni Zakonski i podzakonski v .
. PN SluZbene novine
Broj propisi/akti
1. |Zakon o osnovama bezbjednosti ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 6/06, 75/06, 44/07, 84/09,
saobracaja na putevima u Bosni i 48/10, 18/13 1 8/17)
Hercegovini
Zakon o upravnom postupku ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 2/98, 48/99)
3. |Zakon o cestama Federacije BiH ("SluZzbene novine Federacije BiH", broj:12/10, 16/10 1
66/13)
4. |Zakon o prekrSajima Federacije Bosne i |(""Sluzbene novine Federacije BiH",
Hercegovine broj 63/14)
5. |Zakon o slobodi pristupa informacijama | (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 32/01 148/11)
u Federaciji BiH
6. |Zakon o inspekcijama Kantona ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 2/17 1 37/21)
Sarajevo
7. | Zakon o prostornom uredenju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 7/05, 24/17 1
1/18)
8. [Zakon o uredenju saobracaja na (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/17146/17)
podrucju Kantona Sarajevo
9. |Zakon o komunalnim djelatnostima ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 14/16, 43/16,

10/17 1 19/17)
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10.

Zakon o privremenom koris¢enju
javnih povrsina na podrucju Kantona
Sarajevo

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 20/04, 26/12,
32/12 - ispravka i 24/15)

11.

Zakon o prekrSajima javnog reda i mira

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/07)

12.

Zakon o preuzimanju izmjena Zakona o
osnovama bezbjednosti saobracaja na
putevima

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 14/97)

13.

Zakon o komunalnoj ¢isto¢i Kantona
Sarajevo

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 14/16, 43/16,
10/17119/17)

14.

Zakon o administrativnim taksama

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/01, 22/02,
10/05, 26/08 1 23/16)

15.

Zakon o organizaciji i djelokrugu
organa uprave 1 upravnih organizacija
Kantona Sarajevo-precisceni tekst

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 2/12141/12)

16.

Odluka o legalizaciji gradevina
izgradenih bez odobrenja za gradenje i
gradevina privremenog karaktera

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 6/06, 18/07,
18/08, 35/121 51/15)

17.

Odluka o razvrstavanju lokalnih cesta i
ulica u Gradu Sarajevu na podrucju
op¢ina Centar Sarajevo, Novi Grad
Sarajevo, Novo Sarajevo 1 Stari Grad
Sarajevo

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 40/14)

18.

Odluka o uslovima i na¢inu
prokopavanja javnih povrSina na
podrucju Kantona Sarajevo

(“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 40/14)

19.

Odluka o prokopavanju saobrac¢ajnica

¢iji je upravitelj Op¢ina Stari Grad
Sarajevo

(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/21)

20.

Tehnicki uslovi za prokopavanje 1
zatvaranje prokopanih javnih povrsina
na podrucju Kantona Sarajevo

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/09)

21.

Odluka o prekrSajima protiv javnog
reda 1 mira

("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 39/07, 20/18)

22.

Odluka o privremenom kori$¢enju
javnih povrsina — Preci$¢eni tekst

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 13/1512/16)

23.

Odluka o postavljanju i odrzavanju
firmi, reklamnih panoa, reklamnih
vitrina, displeja, transparenata, oglasa 1
zastava na podruc¢ju Op¢ine Stari Grad
Sarajevo

("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 1/11 1 50/15,
29/181 29/19)
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24.

Odluka o mjerama za sprijeCavanje
Sirenja i uniStavanja korovske biljne
vrste - ambrozija

(,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 89/11)

25.

Odluka o uslovima drzanja, registracije
pasa i macaka i postupanje sa
napustenim i izgubljenim Zivotinjama
na podrucju Op¢ine Stari Grad

("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/19)

26.

Uredba o op¢im poslovima za
snabdjevanje vodom za pice, obradu i
odvodenje otpadnih i atmosferskih
voda

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 22/16)

217.

Pravilnik o nacinu zatvaranja gradilista,
odnosno gradjevine

01-05-4-1823/18- interni

28.

Zakon o drZzavljanstvu BiH-Precis¢eni

tekst

(“SluZbeni list RBiH”, broj 30/96)

29.

Zakon o drzavljanstvu Bosne i

Hercegovine

(“Sluzbeni Glasnik BiH”, broj 22/16)

30.

Zakon o drzavljanstvu Federacije

Bosne i Hercegovine

(“SluZbene novine Federacije BiH”, broj 34/16)

31.

Uputstvo o naknadnom upisu ¢injenice
rodenja 1 ¢injenice drzavljanstva u
mati¢ne knjige lica koja su
drzavljanstvo Bosne 1 Hercegovine
stekla po propisima Republike Bosne i
Hercegovine

(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 30/16)

32.

Pravilnik o postupku, dokaznim

sredstvima 1 nacinu upisa drZavljanstva

F BiH u MKR i MKD

(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 85/16)

33.

Zakon o mati¢nim knjigama

(“Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 37/12 1 80/14)

34.

Uputstvo o nacinu vodenja mati¢nih

knjiga

(,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 51/13, 82/13 i
6/15)

29




=
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

35.

Pravilnik o obrascima mati¢nih knjiga i

drugim aktima iz mati¢nih knjiga

("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 86/12, 25/13,
36/13,45/13, 66/13 1 8/15)

36.

Pravlnik o obrascima prijave rodenja

djeteta i potvrde o smrti

(,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 68/12 1 83/14)

37. |Porodi¢ni zakon u FBiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 35/05 i 41/05)

38. |Zakon o licnom imenu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 7/12)

39. |Zakon o JMB ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br. 32/01, 63/08,
63/11 - odluka Ustavnog Suda, 103/11, 87/13 i 84/15)

40. | Zakon o upravnom postupku (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 2/98, 48/99 i

61/22)

41.

Zakon o prekrSajim Federacije BiH

(,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 31/06)

42.

Zakon o zastiti licnih podataka

(,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 49/06 1 76/11)

43.

Ugovor o dvojenom drzavljanstvu
izmedu BiH i Savezne Republike

Jugoslavije

(,,SluZzbeni glasnik BIH- Medunarodni ugovori”, broj
4/03)

44,

Ugovor izmedu Bosne i Hercegovine 1
Republike Hrvatske o dvojnom

drzavljanstvu

(,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 10/11)

- dodatak Medunarodni ugovori

45.

Sporazum o dvojnom drzavljanstvu
izmedu Kraljevine Svedske i Bosne i

Hercegovine

(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 2/06)

- dodatak Medunarodni ugovori

46.

Zakon o rjeSevanju sukoba zakona s
propisima drugih zemalja u odredenim

odnosima

(,,Sluzbeni list SFRJ“, broj: 43/82 i 72/82)

47.

Zakon o vazenju javnih isprava u BiH

(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 23/04)

48.

Zakon o priznavanju javnih isprava na
teritoriji FBiH

(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 4/98)
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49.

Zakon o prebivalistu i1 boravistu

drzavljana BiH

(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 32/01)

50.

Zakon o slobodi pristupa

informacijama u Bosni i Hercegovini

(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 28/00, 45/06, 62/11)

5l.

Zakon o slobodi pristupa informacijama
uF BiH

(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 32/01, 48/11)

52.

Uputstvo za provodenje Zakona o
slobodi pristupa informacijama u
F BiH

(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 57/01)

53. | Izborni zakon BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 23/01, 7/02, 9/02, 20/02,
4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06,
32/07, 33/08 i 37/08)

54. | Zakon o ovijeri potpisa i rukopisa i (“Sluzbeni list SRBiH”, broj: 37/71 i 39/75)

prepisa

55.

Upustvo za izvr§avanje Zakona o ovjeri

potpisa, rukopisa i prepisa

(“SluZbeni list SRBiH”, broj 8/76)

56.

Zakon o administrativnim taksama

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/01, 22/02,
10/05, 26/08 i 23/16)

57.

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju
u Federaciji BiH

(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 96/19)

58.

Zakon o arhivskoj djelatnosti

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 2/00)

59.

Lista kategorija registraturske grade sa
rokovima ¢uvanja Op¢ine Stari Grad

Sarajevo

Broj: 09-05-9298/19 od
22.10.2020.godine-interni akt

60.

Pravilnik o obrascima, nac¢inu
odredivanja, izdavanja, poniStavanja i
zamjene jedinstvenog mati¢nog broja,

evidencijama i1 nacinu upisivanja

(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 39/02)
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jedinstvenog mati¢nog broja u mati¢ne

knjige

61.

Uputstvo o arhivskoj knjizi i cuvanje
registraturskog materijala i arhivske
grade 1 primopredaji arhivske grade
izmedu organa uprave i sluzbi za

upravu i nadlezne arhive

(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 26/98)

62.

Zakon o arhivskoj gradi i arhivu BiH

(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 16/01)

63.

Pravilnik o naknadama posebnih
troskova za obavljanje sklapanja braka i

ovjeru dokumenata

broj: 01-05-4-400/15 od 20.02.2015.g.-interni akt

64.

Pravilnik o radu uposlenika u Salter
sali Op¢ine Stari Grad Sarajevo

broj: 01-04-4-45/22 od 07.01.2022.g.-interni akt

65.

Konvencija o ukidanju potrebe
legalizacije stranih javnih isprava Hag,
5.10.1961.9

(,,Sluzbeni list SFRJ- dodatak®, broj: 10/62 i1 10/02)

66.

Konvencija o izdavanju izvoda iz
mati¢nih knjiga na vise jezika u Becu,

8.9.1976.9

(,,Sluzbeni list SFRJ- Medunarodni ugovori®, broj 8/91)

67.

Konvencija o izdavanju nekih izvoda iz
mati¢nih knjiga namijenjenih

inostranstvu (u Parizu,27.9.1956.9).

(“Sluzbent list SFRJ- Medunarodni ugovori®, broj 9/67)

68.

Evropska konvencija o drzavljanstvu

Strazbur 6.11.1997.9.

69.

Konvencija o smanjenju broja lica bez

drzavljanstva (1961.g.);

70.

Konvencija o statusu lica bez

drzavljanstva (1954.g.)

71.

Konvencija o pravim djeteta (1989.9.);
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72.

Okvirna konvencija o zastiti

nacionalnih manjina (1994.9.);

73.

Zagrebacka deklaracija -27.10.2011.9.

Sluzba za privredu

Redni Zakonski i podzakonski SluZbene novine
Broj propisi/akti

1.~ |Zakon o upravnom postupku F BiH ("SL.novine Federacije BiH", br.2/98, 48/99 i 61/22)

2. |Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima ("SL.Novine Federacije BiH", br. 75/21)

3. |Zakon o unutrasnjoj trgovini ("Sl.novine Federacije BiH", br.40/10 i 79/17)

4. | Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti ("SL.novine Federacije BiH", br.32/09)

5. |Zakon o zastiti od buke ("Sl.novine Federacije BiH", 23/16)

6. |Zakona o cestovnom prevozu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 28/06 i

br.2/10)

7. |Zakon o drumskom (SL.novine Federacije BiH, br.28/06 i 2/10)
prevozu Federacije BiH

8. Zakon o turistiékoj djelatnosti (”Sl.novine Federacije BiH", br. 32/09)

9. |Zakon o privrednim druStvima ("SLnovine Federacije BiH", br.81/15)

10. ' Zakon o deviznom poslovanju ("Sl.novine Federacije BiH", br.47/10)

11 Zakon o preuzimanju, izmjenama i dopunam «gj,shene novine Kantona Sarajevo” broj: 14/97,
zakupu zgrada i poslovnih 29/09 i 40/15)
prostorija

12. | Zakon o poljoprivrednom zemljistu ("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 52/09)

13. | Zakon o nov¢anim podrskama u ( "Sluzbene novine Federacije BiH" br. 42/10)
poljoprivredi 1 ruralnom razvoju

33




m
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

14. |Zakon o nov€anim podsticajima u ("Sluzbene novine Kantona" br. 1/12 1 15/13)
poljoprivredi na podruc¢ju Kantona
Sarajevo
15. |Zakon o komunalnim taksama (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 8/22)
16. ' Zakon o javnim nabavkama ( "Sluzbene glasnik BiH", br. 39/14 i 59/22)
17. Zakon o priznavanju novostvorenih, ("Sluzbeni list R BiH", br. 2/92, 13/94, objavljeno u
odobravanju uvodenja u proizvodnju SI. SFRJ, 38/80 i 82/90)
stranih 1 zastiti sorti poljoprivrednog i ’
Sumskog bilja
18.Zakon o sjemenu ( "Sluzbeni list BiH", br. 21/77, 12/87, 27/91),
19. |Zakon o stocarstvu ("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 66/13)
20.  |Zakon o sadnom materijalu ( "Sluzbeni list BiH", br. 21/77, 12/87, 27/91),
21. Zakon o zastiti bllja od bolesti i Steto¢ina ("Sluibeni list BiH", br. 21/77’ 39/84, 12/87 i 4/92)’
22. Zakon o zastiti zdravlja bllJa ("Sluibeni glasnik BiH", br. 23/03)’
23. |Zakon o sjemenu i sadnom materijalu ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 3/05),
poljoprivrednih biljaka BiH
24. | Zakon o statistici u F BiH ("Sluzbene novine F BiH" broj: 63/03 i 9/09)
25. | Zakon o zastiti prirode ("Sluzbene novine F BiH", br. 33/03 i 66/13)
26. | Zakon o zastiti okolisa ("Sluzbene novine F BiH", br. 33/03 i 39/09)
27. | Zakon o Sumama Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 5/13)
28. | Zakon o veterinarstvu u Federaciji BiH, ("Sluzbene novine FBiH", br. 46/00)
29. | Zakon o veterinarstvu u BiH, ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 34/02)
30. |Zakon o zastiti i dobrobiti zivotinja, ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 25/09)
31. |Zakon o lijekovima koji se upotrebljavaju | ("Sluzbene novine FBiH" br. 15/98, 70/08)
u veterinarstvu
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32. |Zakon o lovstvu ("Sluzbene novine FBiH" br. 04/06, 08/10, 81/14)
33. | Odluka o taksi prijevozu ("Sl.novine Federacije BiH", br.10/04)
34. |Odluka o radnom vremenu u odredenim djel ("Sl.novine Kantona Sarajevo", br.4/06)
35. |Odluka o dodjeli u zakup poslovnih ("SL.novine Kantona Sarajevo", br. 2/20)
zgrada i poslovnih prostora Op¢ine
Stari Grad Sarajevi i rasporedu
poslovnih djelatnosti na podrucju
Op¢ine Stari Grad Sarajevo
36. |Odluke o uslovima i na¢inu ("Sluzbene novine Federacije BiH",
obavljanja mjenjackih poslova broj 58/10).
37. |Odluka o visini komunalne takse (,, Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
Op¢ine Stari Grad Sarajevo br. 15/22 1 19/22)
38. |Odluka o drzanju stoke na podrucju|("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/16 i
Kantona Sarajevo 14/17)
39. |Odluka o vrsti, osnovnim kriterijima i ("Sluzbene novine F BiH", br. 38/03)
nacinu ostvarivanja nov€anih podrski u
primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji
40. | Odluka o mjerama za sprije¢avanje Sirenja i ("SluZbene novine F BiH", br. 89/11)
uniStavanje korovske biljne vrste -
Ambrosia artemisiifolia L. (ambrozija)
41. | Op¢inska Odluka Lokalni akcioni plan
zaStite okolisa Op¢ina Stari Grad - LEAP
42. | Odluka o uvodenju preventivne ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 24/17)
vakcinacije goveda protiv bolesti kvrgave
koze
43. |- Odluka o uslovima drzanja, popisa, ("Sluzbene novine KS" br. 11/04)
registracije i uniStavanja pasa i macaka na
podrucju Op¢ine Stari Grad
44. | Odluka o osnivanju lovista na podrucju KS |("Sluzbene novine KS" br. 17/10, 42/12, 51/15)
45.  |Pravilnik o dopunama pravilnika o ("Sl.novine Federacije BiH", br.72/11)
minimalnim tehni¢kim i drugim
uslovima za obavljanje obrtnic¢kih
1 srodnih djelatnosti
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46.

Pravilnik o izmjeni pravilnika o djelatnostin
mogu obavljati kao domaca radinost

("Sl.novine Federacije BiH", br. 61/09 1 12/12)

47.

- Pravilnik o popisu obrta

(,,Sluzbene novine Federacije BIH®, broj 42/22)

48.

Pravilnik o vezanim obrtima i srodnim
djelatnostima koje se mogu obavljati
u stambenim prostorijama

("SLnovine Federacije BiH" broj 61/09 1 12/12)

49.

Pravilnikom o vezanim obrtima i,
srodnim djelatnostima koje se
mogu obavljati izvan poslovnih

1 stambenih prostorija

("Sl.novine Federacije BiH", br.61/09 i 12/12)

50.

Pravilnikm o vezanim i srodnim
djelatnostima koji se mogu
obavljati sezonski

("Sl.novine Federacije BiH", br. 61/09
1 broj 12/12)

51.

Pravilnik o sadrzaju i obliku obrtnice,
sadrzaju i obliku saglasnosti za
obavljanje posebnog obrta i sadrzaju
1 obliku odobrenja za obavljane
srodne djelatnosti

("Sl.novine Federacije BiH", br.41/09)

52.

Pravilnik o obliku 1 na¢inu vodenja
obrtnog registra

("S1. novine Federacije BiH", br.73/09)

53.

Pravilnik o razvrstavanju,
minimalnim uslovima i
kategorizaciji ugostiteljskih
objekata iz skupine hoteli

("S1. novine Federacije BiH", br. 32/10)

54.

Pravilnik o razvrstavanju, minimalnim
uslovima 1 kategorizaciji objekata

u kojima se pruzaju

ugostiteljske usluge u domacinstvu

("Sl.novine Fedracije BiH", 35/10)

55.

-Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim

uslovima ugostiteljskih objekata iz
skupina ,,Restorani®,,,Barovi®,
Catering objekti“ 1

,Objekti jednostavnih usluga®

("Sl.novine Federacije BiH",
br. 40/10)

56.

Pravilnik o razvrstavanju, minimalnim
uslovima 1 kategorizaciji drugih vrsta
ugostiteljskih objekata

za smjestaj iz skupine

»~Kampovi i druge vrste ugostiteljskih
objekata za smjestaj

("Sl.novine Federacije BiH", br.70/10)

57.

Pravilnika o razvrstavanju,

minimalnim uslovima 1 kategorizaciji

(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 35/10)
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objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge u domacinstvu

58.

Pravilnik o minimalno-tehnickim
uvjetima poslovnog prostora putnicke
agencije

("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 23/96 1 14/(

59.

-Pravilnik o licenci za obavljanje javnog
prijevoza u unutarnjem cestovnom prometu

("Sl.novine Federacije BiH", broj 46/00)

60.

Pravilnik o sadrzaju i obliku obrazaca
evidencije o poljoprivrednom zemljistu

("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 72/09),

61.

Pravilnik o upisu u Registar
poljoprivrednih gazdinstava i Registar
klijenata - RPG i RK

("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 42/08),

62.

Pravilnik o posebnim uslovima
za ostvarivanje prava na novc¢ani podsticaj

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 21/13,
39/14,20/17 1 16/18)),

63.

Pravilnik o mjerama za
unosenja, Sirenja i kontrole
krompirove cistolike nematode (globodera
rostochiensis woll.) 1 (globodera pallida
stone) u BiH

sprije¢avanje

("Sluzbeni glasnik BiH", br. 78/09),

64.

Pravilnik o mjerama za sprijeCavanje
Sirenja 1 suzbijanje duhanovog Stitastog
moljca u FBiH.

("Sluzbene novine F BiH", br. 84/11),

65.

Pravilnik o utvrdivanju uslova i postupaka
za ostavrivanje prava uceS¢a gradana na
podsticajna sredstva za razvoj
poljoprivredne proizvodnje na podrucju
Op¢ine Stari Grad Sarajevo

broj: 01-04-4-621/22 od 14.03.2022. godine

66.

Pravilnik o pcelarstvu

("Sluzbene novine F BiH", br. 31/18),

67.

Pravilnik o osnivanju i uslovima koji
moraju ispunjavati higijenski servisi i
sklonista za Zivotinje

("Sluzbeni glasnik BiH" br. 27/10),

68.

Pravilnik o drZanju opasnih Zivotinja

("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/10),

69.

Pravilnik o identificiranju 1 vodenju
evidencije pasa, macaka i pitomih vretica u
BiH

("Sluzbeni glasnik BiH", br. 96/16),

70.

Pravilnik o oznacavanju zivotinja i
kontrole kretanja zivotinja

("Sluzbeni glasnik BiH" br, 13/10)
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Federaciji Bosne i Hercegovine

71. | Pravilnik o uslovima za osnivanje 1 ("Sluzbene novine FBiH" br. 05/16),
obavljanje veterinarske djelatnosti i nac¢inu
dodjele podrucja djelovanja
72. |Uredba o zastiti tradicionalnih i ("S1. novine Federacije BiH", br. 28/22)
starih obrta
73.  |Uredba o vezanim i posebnim obrtima ("Sl.novine Federacije BiH", br. 66/09, 62/101 16/12)
74.  |Pravilnik o minimalnim tehnic¢kim i ("Sl.novine Federacije BiH", br.47/09)
drugim uslovima za obavljanje
obrtnickih i srodnih djelatnosti
75. | Upustvo o vrsenju izvjestajnih 1 ("Sluzbene novine F BiH", br. 78/10),
prognoznih poslova u zastiti zdravlja
bilja
76. |Upustvo o formi i sadrzaju izjave da ("Sl.novine Federacije BiH", br.64/10)
prodajni objekat ispunjava zakonom
propisane uslove za obavljanje trgovacke
djelatnosti
77. |Upustvo o provodenju mjera za (“Sluzbene novine FBiH”, br. 45/18),
otklanjanje 1 spreavanje zaraznih i
parazitarnih bolesti zivotinja
za 2018.godinu
78. |Upustvo za ostvarenje novéanih podrski u|za svaku godinu
primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji
79. |Program mjera zdravstvene zastite “Sluzbeni Glasnik BiH”, br.15/18,
zivotinja i njihovog provodenja
u 2018.godini
Sluzba za finansije
Redni Zakonski i podzakonski Y .
. i . SluZbene novine
Broj propisi/akti
1. Zakon o budzetima u Federaciji Bosne | (,,Suzbene novine F BiH“ broj: 102/13, 9/14, 13/14,
I Hercegovine 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 05/18, 11/19, 99/19 i
25/22)
2. Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u (,,Sluzbene novine F BiH* broj: 15/21)
Federaciji Bosne i Hercegovine
3. Uredba o ra¢unovodstvu budzZeta u (,,Sluzbene novine F BiH* broj: 34/14)
Federaciji Bosne i Hercegovine
4. Pravilnik o knjigovodstvu budzeta u (,,SluZbene novine F BiH* broj: 60/14)
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Zakon o pripadnosti javnih prihoda u
Federaciji Bosne i Hercegovine

(,,Sluzbene novine F BiH* broj: 22/06, 43/08, 22/09,

35/14 1 94/15)

Pravilnik o nacinu uplate, pripadnosti i
raspodjeli javnih prihoda u
Federacij Bosne i Hercegovine

(,,Sluzbene novine F BiH* broj: 54/20, 63/20, 88/20
28/21)

i

Zakon o Trezoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine

(,,Sluzbene novine F BiH* broj: 26/16 1 3/20)

Zakon o dugu, zaduzivanju i
jemstvima u Federaciji Bosne i
Hercegovine

(,,Sluzbene novine F BiH* broj: 86/07, 24/09 i 44/10)

Zakon o investiranju javnih
sredstava u Federaciji Bosne i
Hercegovine

(,,Sluzbene novine F BiH* broj: 77/04 1 48/08)

10.

Uredba o uslovima i nacinu plac¢anja
gotovim novcem

(,,Sluzbene novine F BiH* broj: 72/151 82/15)

11.

Zakon o placama i naknadama u
organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine

(,,Sluzbene novine F BIH* broj: 45/10,111/12, 20/17)

12.

Uredba o naknadama troskova
za sluzbena putovanja u
Federaciji Bosne i Hercegovine

(,,Sluzbene novine F BiH* broj: 44/16 1 50/16)

13.

Pravilnik o pla¢ama i naknadama
drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Op¢ini Stari Grad Sarajevo broj:
01-05-4-3148/19, 01-04-4-49/20,
01-04-4-2174/20,

01-04-4-2453/20.

BudZet Op¢ine Stari Grad Sarajevo

14.

Odluka o izvrSenju budZeta Op¢ine
Stari Grad Sarajevo

Sluzba za lokalni razvoj i poslove mjesnih zajednica

Redni
Broj

Zakonski i podzakonski
propisi / akti

Sluzbene novine

Zakon o mladima FBiH

Sluzbene novine FBiH, br.36/10

Zakon o udruzZenjima i fondacijama u
BiH

Sluzbeni glasnik BiH br. 32/01, 42/03 i 63/08

Zakon o udruZenjima i fondacijama u
FBiH

Sluzbene novine FBiH, br.45/02
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Odluka o nacinu odabira projekata
navladinih/neprofitnih organizacija po

4. LOD metodologiji Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br.2/13
Pravilnik o dodjeli sredstava za Start up | Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 15/17,
o. biznis 15/191 14/21
Stupilo na snagu danom objavljivanja na oglasnoj
6. Pravila MZ ploc¢i
7. Poslovnik o radu Savjeta MZ danom usvajanja od strane Savjeta MZ
Gender akcioni plana za period od
8. 2021. do 2027. godine Ova dva dokumenta nikad nisu objavljena u
Strategija razvoja turizma Opcine Stari | Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo
Q. Grad Sarajevo
SluZba za imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar i stambene poslove
Redni Zakonski i podzakonski v .
. . . . Sluzbene novine
Broj propisi/akti
1.~ |Zakon o upravnom postupku (“Sluzbene novine F BiH” broj 2/98 i 48/99)
2. , , (“Sluzbene novine F BiH” broj 25/03, 16/04 i 67/05)
Zakon o gradevinskom zemljistu FBiH
3. |Zakon o stvarnim pravim FBiH (“Sluzbene novine F BiH” broj 66/13 i 100/13)
4. PraVilnik (0] pOStupku jaVnOg konkursa Za (“Slquene nOVine F BiH” broj 17/14)
raspolaganje nekretninama u vlasnistvu
Federacij BiH, kantona, op¢ina 1 gradova
>. , , (“Sluzbeni list SR BiH”, broj 14/84, 12/87, 26/89)
Zakon o stambenim odnosima
6. |Zakon o preuzimanju Zakona o (“Sluzbene novine F BiH” broj 11/98, 38/98,12/99 i
stambenim odnosima 19/99)
7. |Zakon o vracanju, dodjeli 1 prodaji (“Sluzbene novine F BiH” broj 28/05 i 2/08)
stanova
8. . . (“Sluzbene novine F BiH” broj 27/97, 11/98, 22/99,
Zakon o prodaji stanova na kojima 27/99, 7/00, 32/01, 61/01, 15/02, 54/04, 36/06, 51/07,
pOStO_]l StanarSkO pravo 72/08 23/09)
9. Odluka Vlade Federacije BIH o (“Sluzbene novine F BiH” broj 7/00, 16/00, 48/00 i
privremenom uredivanju prodaje stanova |3, /02)
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10. (“Sluzbene novine F BiH” broj 32/01, 56/01, 19/02)
Odluke OHR-a

11. |Misljenja  Federalnog  ministarstva, (“Sluzbene novine F BiH” broj 15/02)
Uputstva i Odluke Vlade Federacije BiH

12. | Zakon o slobodi pristupa informacijama u (“Sluzbene novine F BiH” broj 32/01)
Federaciji BiH

13. Z.afkon. o upravljanju  zajednickim (“‘Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 19/17)
dijelovima zgrade

14. leuka 0 nacinu izvrSenja hitnih (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 37/05)
intervencija na zgradama

15. |Odluka o osnivanju Komisije za kontrolu (“Sluzbene novine F BiH” broj 19/02)
zaklju€enih 1/ili obnovljenih ugovora o
koriStenju stana

16. |Odluka o I}géinu davanja na }i.oriétenj €/ (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 5/97)
stanova kojima raspolaze Opcina Stari
Grad Sarajevo

17.|Odluka o ) zakupu stanova Opcine Stari (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 50/15)
Grad Sarajevo

18. (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 24/15)
Zakon o zakupu stana

19. Odlukavo dOdj ,eh 1 prqdaji stanovg kojima (“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj 3/15 1 2/22)
raspolaze Op¢ina Stari Grad Sarajevo

20. Odlgka 0 gradeyinskom zemljiStu Op¢ine (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 7/15)
Stari Grad Sarajevo

21. |Odluka o 'pravobranilaétvu Op¢ine Stari (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 23/17)
Grad Sarajevo

22. StatLvl‘.[VQpc"ine Stari Grad Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj 20/13)
(preciSceni tekst)

23. |Odluka  Op¢inskog  nacelnika  o| Broj: 01-04-4-418/22 od 21.02.2022. godine
privremenom smjestaju stambeno
ugroZzenih lica

24. |Odluka o Visini.naknade Zaulzv)ogodnosti (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 15/22)
gradskog gradevinskog zemljiSta — rente
na podrucju Op¢ine Stari Grad Sarajevo u
2022. godini

25. |Zakon o prestanku primjene Zakona 0/ «gjyshene novine F BiH” broj: 11/98, 38/98, 12/99,
napustenim stanovima 18/99, 27/99, 43/99, 11/01, 31/01, 56/01, 15,02, 24/03

129/03)
26. |Zakon o upravnim sporovima (“Slubene novine F BiH” broj: 9/05)
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27. |Evropska konvencija o ljudskim pravima |(“Sluzbeni glasnik BiH” broj 6/99)

28. Odlukg 0 zakupu‘stanova mlgdim bracnim (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 41/20)
parovima starosti do 30 godina

Sluzba za urbanizam
Redni Zakonski i podzakonski » .
. P SluZbene novine
Broj propisi/akti
1. |Zakon o upravnom postupku “Sluzbene novine Federacije BiH” broj 2/98, 48/99 1
61/22

2. | Zakon o stvarnim pravima “Sluzbene novine Federacije BiH” broj 66/13 1 100/13
Zakona o zastiti 1 spaSavanju ljudi 1 "SluZzbene novine Federacije BiH" broj 39/03, 22/06 i
materijalnih dobara od prirodnih i 43/10
drugih nesreca

4. | Zakona o elektri¢noj energiji u »Sluzbene novine Federacije BiH* broj 66/13 i 54/19
Federaciji BiH

5. |Zakon o prostornom uredenju Kantona |,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo® broj 24/17 1 1/18
Sarajevo

6. |Zakona o privremenom koris¢enju Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 20/04, 26/12,
javnih povr$ina na podru¢ju Kantona  32/12 1 24/15
Sarajevo

7. | Zakon o administrativnim taksama "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 30/01, 22/02,

10/05, 26/08 1 23/16

8. | Odluka o legalizaciji gradevina “Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 6/06, 18/07,
izgradenih bez odobrenja za gradenje 1 |18/08, 35/121 51/15
gradevina privremenog karaktera

9. |Odluka o placanju troSkova postupka | “SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj 9/01

10. |Odluka o privremenom koriStenju »Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 13/1512/16
javnih povrsina na podruc¢ju Opcine
Stari Grad Sarajevo-preciScen tekst

11. |Odluka o postavljanju firmi, reklamai | "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 1/11, 50/15,
drugih sadrzaja na gradevinama 1 29/18129/19
fasadama i uredenju fasada na podrucju
Opc¢ine Stari Grad Sarajevo

12. | Cjenovnik troskova tehni¢kog pregleda | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 13/16

gradevina za 2016. godinu
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13. |Odluka o proglasenju Historijskog|“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 1/21 1 10/21
urbanog krajolika Sarajeva nacionalnim
spomenikom Bosne 1 Hercegovine
14. |Uredba o mjerilima, kriterijima i nacinu | "Sluzbene novine FBiH" broj 21/05 1 59/07
izgradnje sklonista i zaklona 1 tehni¢kim
normativima za kontrolu ispravnosti
sklonista
15. | Odluka o spomenicima od znacajaza | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 49/19
Grad Sarajevo
SluZba za investicije i komunalne poslove
Redni Zakonski i podzakonski . .
. S . SluZbene novine
broj propisi/akti
1. Zakon o privremenom koriStenju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 20/04,
javnih povr$ina na podrucju 26/12, 32/12 - ispravka i 24/15)
Kantona Sarajevo
2. Zakon o vodama FBiH ("Sluzbene novine FBiH", broj 70/06)
3. Zakon o vodama Kantona Sarajevo | ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/10,
43/16, 44/22)
4. Zakon o uredenju saobracaja ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 30/17,
Kantona Sarajevo 46/17, 1/122)
5. Zakon o cestama Kantona Sarajevo | ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 1/22)
6. Zakon o cestama FBiH ("Sluzbene novine FBiH, broj 12/10, 16/10, 66/13)
7. Zakon o komunalnim djelatnostima | ( "Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 14/16,
Kantona Sarajevo 43/16, 10/17- ispravka 19/17, 20/18, 22/19)
8. Zakon o komunalnoj ¢istoci ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 14/16,
Kantona Sarajevo 43/16, 19/17, 20/18, 22/19)
9. Zakon o prostornom uredenju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 24/17 i
Kantona Sarajevo 1/18))
10. Zakon o javnim nabavkama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 39/14 1 59/22)
11. Zakon o javnom prijevozu u ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 1/22)
Kantonu Sarajevo

43




=
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

12.

Zakon o osnovama bezbjednosti
saobracaja na putevima u BiH

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 6/06, 75/06-ispravka,
44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17 i 9/18)

13.

Odluka o privremenom koriStenju
javnih povrsina - PreciS¢eni tekst

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 13/15 i
2/16)

14.

Odluke o uslovima i nac¢inu
prokopavanja javnih povrSina na
podrucju Kantona Sarajevo

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 16/04,
22/05 i 30/08);

15.

Odluka o sjeci 1 potkresavanju
stabala

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/10)

16.

Odluka o razvrstavanju lokalnih
cesta i ulica u gradu Sarajevu na
podrucju Op¢ine Centar Sarajevo,
Novi Grad Sarajevo, Novo
Sarajevo i Stari Grad Sarajevo

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 40/14)

17.

Odluka o prokopavanju

saobracajnica Ciji je upravitelj
Op¢ina Stari Grad Sarajevo

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 31/21)

18.

Odluka o razvrstavanju lokalnih
cesta i ulica u gradu Sarajevu na
podrucju Op¢ine Centar Sarajevo,
Novi Grad Sarajevo, Novo
Sarajevo i Stari Grad Sarajevo

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 40/14)

19.

Odluka o prokopavanju

saobracajnica €iji je upravitel]
Op¢ina Stari Grad Sarajevo

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 31/21)

20.

Pravilnik o nacinu koristenja
garaze, platoa zgrade Op¢ine 1
parking objekta Kvadrant XII,

Broj: 01-04-4-1933/20 od 15.09.2020. godine;

21.

21. Pravilnik o uslovima 1 nacinu
izdavanja odobrenja za ulazak u
pjesacku zonu na uZem podrucju
Op¢ine Stari Grad Sarajevo

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 25/16)

22,

22. Pravilnik o sadrzaju, obliku,
uvjetima, nac¢inu i cuvanju vodnih
akata

("Sluzbene novine FBiH", broj 31/15)

23.

23. Pravilnik o nac¢inu utvrdivanja
uslova za odredivanje zona
sanitarne zastite 1 zaStitnih mjera za
izvoriSta vode za javno
vodosnabdijevanje stanovniStva
FBIiH

("Sluzbene novine FBiH, broj 18/22)
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24,

Pravilnik o odrzavanju javnih cesta
FBiH

("Sluzbene novine FBiH, broj 69/10, 56/15)

25.

Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 90/14)

26.

Pravilnik o saobra¢ajnim
znakovima i signalizaciji na
cestama, nacinu obiljezavanja
radova i prepreka na cesti i
znakovima koje u¢esnicima u
saobracaju daje ovlaStena osoba

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 16/07)

27.

Pravilnik o tehnickim uslovima
sistema javne rasvjete Kantona
Sarajevo

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 23/20)

28

Pravilnik o postavljanju posebnih
objekata na cesti radi smanjenja
brzine kretanja

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 17/07)

29

Pravilnik o postavljanju reklamnih
znakova na cestama

("Sluzbene novine FBiH, broj 75/10)

30

Pravilnik o turistickoj i ostaloj
signalizaciji

(“Sluzbene novine

31

Pravilnik o osnovnim uvjetima koje
javne ceste, njihovi element i
objekti na njima moraju
ispunjavati sa aspekta sigurnosti
saobracaja

32

Pravilnik o minimalnim tehni¢kim
uvjetima za izgradnju i upotrebu
autobuskih stajaliStima

("Sluzbene novine FBiH, broj 69/10)

33

Uredba o op¢im uslovima za
snabdijevanje vodom za pice,
obradu i odvodenje otpadnih i
atmosferskih voda

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 22/16);

34

Uredba o odrZavanju javne rasvjete

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 22/16)

35

Uredba o uredivanju i odrzavanju
zelenih 1 rekreativnih povrSina u
Kantonu Sarajevo

Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 22/16)
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Sluzba za boracko — invalidsku i socijalnu zaStitu

Redni Zakonski i podzakonskKi . .
. S . SluZbene novine
broj propisi/akti
1. Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 2/98,48/99 i
61/22)

2. Zakon o pravima demobiliziranih | (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 54/19 i
branilaca i ¢lanova njihovih 29/22)
porodica

3. Zakon 0 osnovnim pravima (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 33/04,
branilaca i njihovih porodica 55/05,70/07,09/10, 90/17 29/22)

4, Zakon o dopunskim pravima (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 31/22)
boraca - branitelja Bosne i
Hercegovine

5. Instrukcija Federalnog Obavezujuca Instrukcija koja se ne objavljuje -
ministarstva za boracka pitanja dostavljena u Sluzbu
broj: 06-11-13743/22 od
04.04.2022. godine

6. Instrukcija Fedralnog ministarstva | Obavezujuca Instrukcija koja se ne objavljuje -
za boracka pitanja broj 04-37- dostavljena u Sluzbu
793/22-3 o nac¢inu obracuna i
isplate mjesecnih sredstava
invalidnine za period maj -
decembar 2022. godine

7. Naredba o primjeni iznosa za | Obavezujuc¢a Naredba koja se ne objavljuje -
odredivanje  visine mjesecnih | dostavljena u Sluzbu
primanja za korisnike braniteljsko
— invalidske zaStite u Federaciji
BiH Federalnog ministarstva za
boracka pitanja broj: 04-11-
1391/22-1 od 26.04.2022. godne

8. Odluka Ministartsva za boracka Obavezujuca Odluka koja se ne objavljuje -
pitanja Kantona Sarajevo o dostavljena u Sluzbu
utvrdivanju iznosa djecijeg
dodatka za 2022. godinu broj: 06-
04-9148-1/22

9. Instrukcija o nacinu izvrSenja (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj: 39/22)
upravnih i struénih poslova u
postupku odlucivanja o pravu na
naknadu troSkova dZenaze -
sahrane

10. Odluka o legalizaciji gradevina (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 6/06,

izgradenih bez odobrenja za
gradenje 1 gradevina privemenog
karaktera

18/07, 18/08, 35/12 i 51/15)

46



=
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

davanja po Zakonu o socijalnoj
zastiti, zastiti civilnih zrtava rata 1
zaStiti porodice sa djecom

11. Zakon o osnovama socijalne (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 36/99, 54/04,
zaStite, zaStite civilnih Zrtava rata | 39/06, 14/09, 45/16 i 40/18)
i zastite porodice sa djecom

12. Zakon o socijalnoj zastiti, zaStiti (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 38/16,
civilnih Zrtava rata 1 zastiti 44/17, 28/18, 52/21 1 40/22)
porodica sa djecom

13. Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18,

23/20, 49/21,103/21 i 44/22)

14. Zakon o raseljenim licima i (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 15/05)
povratnicima u Federaciji Bosne i
Hercegovine i izbjeglicama iz
Bosne i Hercegovine

15. Zakon o raseljenim osobama - (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/05 —
prognanicima i izbjeglicama - Preciscéeni tekst)
povratnicima u Kantonu Sarajevo

16. Pravilnik o visini i nacinu isplate | (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 25/16)
jednokratne nov¢ane pomoci
porodiljama

17. Pravilnik o dodjeli sredstava iz (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 11/17 i
Budzeta Op¢ine Stari Grad 49/22)
Sarajevo za oboljele od celijakije

18. Pravilnik o ostvarivanju prava na | (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 43/22)
jednokratnu novéanu pomo¢ lica u
stanju socijalne potrebe

19. Pravilnik o dodjeli nov€ane (Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 43/22)
pomo¢i djeci sa hroni¢nim
oboljenima i djeci sa poteskocama
u razvoju

20. Pravilnik o dodjeli nov¢anih Broj: 01-04-4-943/22 od 19.04.2022. godine
sredstava za sufinansiranje
troSkova medicinski
podpomognute oplodnje za osobe
sa teritorije Op¢ine Stari Grad
Sarajevo,

21. Pravilnik o stipendiranju djece (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 40/21 i
boracke populacije 43/22)

22. Statuta Opcine Stari Grad (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 20/13 —
Sarajevo PreciScéeni tekst)

23. Instrukcijom o iznosima nov€anih | (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 13/22,

21/22 1 43/22)
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24.

obracun prosjecne neto place
ostvarene u Kantonu Sarajevo u
2021. godini

Odluka o visini koeficijenta za ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 12/22)

25.

2022. godinu

Odluka o iznosu najnize plac¢e za | (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 3/22)

26.

mjesecnoj neto placi zaposlenih u
Federaciji Bosne i Hercegovine za
2021. godinu

Saopéenje o prosjecnoj isplacenoj | (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 14/22)

27.

za raspodjelu sredstava
obezbjedenih u Budzetu Op¢ine
Stari Grad Sarajevo za finansiranj
rada borackih udruzenja

Odluka o jedinstvenim kriterijima | ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 3/15)

SluZba za civilnu zastitu

Oblast zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca

R.br. Zakonski i podzakonski Sluzbene novine
propisi/akti (objava)

1. Okvirni zakon o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih »Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 50/08
dobara od prirodnih i drugih nesreca u Bosni i Hercegovini

2. Zakon o deminiranju u Bosni i Hercegovini »Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 5/02

3. Zakon o zastiti 1 spasavanju ljudi 1 materijalnih dobara od »Sluzbene novine FBiH®, broj: 39/03,
prirodnih i drugih nesreca 22/06 1 43/10

4, Zakon o nadleZnostima organa vlasti Kantona Sarajevo u »Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
oblasti zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od broj: 39/08 i 45/15
prirodnih i drugih nesre¢a

5. Pravilnik o organizaciji, uvjetima i nacinu funkcionisanja »Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 56/09
Operativno-komunikacijskog centra Bosne i Hercegovine

6. Odluka o postupku ostvarivanja prava na oslobadanje od »Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 77/10

plac¢anja uvozne dazbine na opremu koja se stavlja u
slobodan promet za organe civilne zastite i vatrogastva
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1. Uredba o sadrzaju i nac¢inu izrade planova zastite i »Sluzbene novine FBiH®, broj: 8/11
spasavanja od prirodnih i drugih nesreéa i planova zastite od
poZara

8. Uredba o vrsti, kriterijima i postupku za dodjelu priznanjai | ,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 11/20
nagrada civilne zastite

9. Uredba o nac¢inu davanja i vra¢anja materijalnih sredstava »Sluzbene novine FBiH®, broj: 23/04 1
uzetih za potrebe civilne zastite 38/06

10. | Uredba o visini i postupku ostvarivanja prava na jednokratnu | ,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 23/04 i
novCanu pomo¢ u civilnoj zastiti 38/06

11. | Uredba o jedinstvenoj metodologiji za procjenu Steta od »Sluzbene novine FBiH®, broj: 35/04,
prirodnih i drugih nesreéa 38/06, 52/09, 56/09 i 36/14

12. | Uredba o sadrzaju, uslovima, nacinu i programu polaganja »Sluzbene novine FBiH®, broj: 8/11
ispita u oblasti vatrogastva

13. | Uredba o osnovama i mjerilima za utvrdivanje zdravstvene i | ,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 23/04 i
psihofizicke sposobnosti gradana za ucesce u zastiti i 38/06
spasavanju i obucavanju za civilnu zastitu

14. | Uredba o mjerilima, kriterijima i nac¢inu izgradnje skloniStai | ,,SluZbene novine FBiH*, broj: 21/05 1
tehnickim normativima za kontrolu ispravnosti sklonista 59/07

15. | Odluka o uslovima i na¢inu koristenja sredstava ostvarenih »Sluzbene novine FBiH®, broj: 4/12,
po osnovu posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih | 80/13 i 20/20
nesreca

16. | Odluka o vrsti i minimalnim koli¢inama sredstava potrebnih | ,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 23/04 i
za sprovodenje li¢ne 1 kolektivne zaStite gradana i 58/06
zaposlenika u poslovnim objektima i stambenim zgradama
od prirodnih i drugih nesreca

17. | Odluka o postupku i kriterijima za dodjelu jednokratne »Sluzbene novine FBiH®, broj: 60/06,
nov¢ane pomo¢i opéinama i kantonima za otklanjanje Steta | 8/10 i 21/14
nastalih od prirodnih i drugih nesre¢a

18. | Pravilnik o organiziranju i funkcioniranju operativnih »Sluzbene novine FBiH®, broj: 09/19
centara civilne zaStite

19. | Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije obveznika »Sluzbene novine FBiH®, broj: 67/13
civilne zaStite

20. | Pravilnik o organiziranju sluzbi zastite i spasavanja i sluzbi | ,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 77/06
civilne zastite, njihovim poslovima i na¢inu rada

21. | Pravilnik o nac¢inu rada i funkcioniranja Stabova i »Sluzbene novine FBiH®, broj: 77/06,
povjerenika civilne zastite 5/07 1 32/14

22. | Pravilnik o odjeci i obu¢i, oznakama specijalnosti i »Sluzbene novine FBiH*, broj: 10/19

zapovjednih duznosti, upotrebi znaka civilne zastite i
identifikacijskoj iskaznici za pripadnike civilne zastite
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23. | Pravilnik o sadrzaju i na¢inu obavljanja inspekcijskog »Sluzbene novine FBiH®, broj: 3/07
nadzora u oblasti civilne zastite i spaSavanja iz
mjerodavnosti federalne i kantonalnih uprava civilne zaStite

24. | Pravilnik o nacinu obra¢unavanja i uplati posebnog poreza »Sluzbene novine FBiH®, broj: 44/04
za za$titu od prirodnih i drugih nesreca

25. | Metodologija za izradu procjene ugrozenosti od prirodnih i | ,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 35/04 i
drugih nesreca 38/06

26. | Pravilnik o nac¢inu odrzavanja i koristenja javnih sklonistau | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*,
miru broj: 24/07

27. | Odluka o organizovanju i funkcionisanju zastite i spaSavanja | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
na podruc¢ju Op¢ine Stari Grad Sarajevo broj: 07/16

28. | Uredba o Op¢inskom Stabu civilne zastite Opc¢ine Stari Grad | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
Sarajevo broj 2/13

29. | Uredba o odredivanju pravnih lica i udruzenja gradana u Broj: 01-05-4-114/16
kojima se formiraju sluzbe zastite i spasavanja na podruc¢ju Datum: 04.02.2016. godine
Op¢ine Stari Grad Sarajevo

30. | Odluka o organizovanju i funkcionisanju zastite i spasavanja | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
na podrucju Op¢ine Stari Grad Sarajevo broj: 07/16

31. | Program razvoja zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih Broj: 02-45-155/21
dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a Opcine Stari Grad Datum: 25.03.2021. godine
Sarajevo

32. | Procjena ugroZenosti od prirodnih i drugih nesrec¢a Op¢ine Broj: 01-04-4-1795/20
Stari Grad Sarajevo Datum: 20.08.2020. godine

33. | Plan zastite od prirodnih i drugih nesreca Op¢ine Stari Grad | Broj: 01-04-4-1794/20
Sarajevo Datum: 20.08.2020. godine

1. Oblast zastite od poZara i vatrogastva
R.br. Zakonski i podzakonski propisi/akti Sluzbene novine (objava)
1. Zakon o zastiti od poZzara i vatrogastvu »Sluzbene novine FBiH®, broj: 64/09
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2. Zakon o nadleznostima organa vlasti Kantona Sarajevo u »Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
oblasti zastite od pozara i vatrogastva broj: 24/07

3. Uredba o uniformi, nazivima funkcija i funkcionalnim ,»Sluzbene novine FBiH®, broj: 8/11
oznakama vatrogasaca u profesionalnim i dobrovoljnim
vatrogasnim jedinicama, ovlastenja starjeSina tih jedinica,
zastitnoj i radnoj odje¢i i opremi vatrogasaca

4, Uredba o sadrzaju, uslovima, na¢inu i programu polaganja | ,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 93/12
Ispita u oblasti vatrogastva

5. Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za gasenje pozara »Sluzbene novine FBiH®, broj: 46/11
koji se mogu stavljati u promet sa garantnim rokom i rokom
servisiranja

6. Pravilnik o uslovima, osnovama i kriterijima za »Sluzbene novine FBiH®, broj: 79/11
razvrstavanje gradevina u kategorije ugrozenosti od pozara

7. Pravilnik za zastitu visokih objekata od pozara »Sluzbene novine FBiH®, broj: 81/11

8. Pravilnik o zastiti od pozara gradevina za javnu upotrebu »Sluzbene novine FBiH®, broj: 86/11

9. Pravilnik o tehni¢kim normativima za vanjsku i unutrasnju »Sluzbene novine FBiH®, broj: 87/11
hidrantsku mrezu za gaSenje pozara

10. | Pravilnik o uslovima za vatrogasne pristupe i prolaze za »Sluzbene novine FBiH®, broj: 70/12
stambene i druge zgrade i objekte i za sve prostore koji se
smatraju gradevinama

11. | Pravilnik o minimumu tehni¢ke opreme i sredstava i rok »Sluzbene novine FBiH®, broj: 104/12
koriStenja te opreme 1 sredstava za profesionalne i druge
vatrogasne jedinice

12. | Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati objekti za »Sluzbene novine FBiH®, broj: 107/12
smjestaj profesionalnih i dobrovoljnih vatrogasnih jedinica
pravnih lica i minimum materijalno-tehnickih sredstava
potrebnih za odrzavanje opreme i sredstava tih jedinica

13. | Pravilnik o sadrzaju i naCinu vrSenja inspekcijskog nadzora | ,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 22/16
1z oblasti zastite od pozara 1 vatrogastva iz nadleznosti
Federalne uprave civilne zaStite

14. | Program obuke zaposlenika u pravnim licima, »Sluzbene novine FBiH®, broj: 59/10
drZzavnim organima i drugim institucijama u oblasti zastite
od pozara

15. | Program polaganja ispita za protivpozarnu zastitu »Sluzbene novine FBiH*, broj: 67/13

16. | Metodologija za izradu procjene procjene ugrozenosti od »Sluzbene novine FBiH®, broj: 8/11

pozara
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17. | Pravilnik o zastiti od poZara Op¢ine Stari Grad Sarajevo Broj: 01/1-05-02-067/11
Datum: 21.02.2011. godine
18. | Procjena ugrozenosti od pozara Opéine Stari Grad Sarajevo | Broj: 01-04-4-1797/20
Datum: 20.08.2020. godine
19. | Plan zastite od pozara Op¢ine Stari Grad Sarajevo Broj: 02-45-86/21
Datum: 28.01.2021. godine
I1l.  Oblast zastite i dobrobiti Zivotinja
R.br. Zakonski i podzakonski propisi/akti SluZbene novine (objava)
1. Zakon o zastiti i dobrobiti zivotinja »Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 25/09 i
9/18
2. Odluka o uslovima drZanja, registracije pasa i macaka i »Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
postupanja sa napustenim i izgubljenim Zzivotinjama na broj: 2/19
podrucju Op¢ine Stari Grad Sarajevo
Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport
Redni Zakonski i podzakonski . .
. e . Sluzbene novine
broj propisi/akti
1. Zakon o principima lokalne (,,SIuzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
samouprave u Federaciji Bosne i | broj: 49/06)
Hercegovine
2. Zakon o dopuni Zakona o (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
nacelima lokalne samouprave u broj: 51/09%)
Federaciji Bosne i Hercegovine
3. Statut Opc¢ine Stari Grad Sarajevo | (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 20/13%)
PreciSéeni tekst
4. Zakon o predskolskom odgoju i ("Sluzbene.novine Kantona Sarajevo, broj:26/08,
obrazovanju u Kantonu Sarajevo | 21/09, 33/21, 31/22*)
5. Zakon o osnovnom odgoju i ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:23/17,
obrazovanju 33/17, 30/19, 34/20, 33/21°)
6. Pravilnik o stipendiranju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 28/19,
nadarenih ucenika i studenata 31/21, 44/22")
Op¢ine Stari Grad Sarajevo
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7. Pravilnik o stipendiranju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 16/20 i
ucenika/Segrta iz oblasti 44/22%)
deficitarnih i starih tradicionalnih
zanata/zanimanja

8. Zakon o srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 23/17,

30/19, 33/21%)
0. Zakon o zastiti kulturne bastine (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 02/00,
37/08%)

10. Zakon o sportu Kantona Sarajevo | ("Sluzbeni glasnik BiH; broj: 45/12, 36/21")
(PreciSc¢eni tekst)

11. Odluka o nacinu ostvarivanja ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:27/01")
javnog interesa Opcine Stari Grad
u oblasti sporta

12. Pravilnik o kriterijima finansiranja | (Februar 2009. godine ne objavljuje se u sluzbenim
javnog interesa Opéine Stari Grad | novinama)
u oblasti sporta

13. Odluka o proceduri raspodjele i ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 20/13")
okvirnim kriterijima za upotrebu
tekuc¢ih grantova BudZeta Opcine
Stari Grad Sarajevo namijenjenih
za nevladine, neprofitne sportske
organizacije

14. Pravilnik o kategorizaciji sportista | (,,SIuzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 1/22°);
KS prema ostvarenim rezultatima

15. Pravilnik o zdravstvenom nadzoru | (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo, br. 23/03%);
sportista Kantona Sarajevo

16. Pravilnik o blizim uslovima (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 23/03);
struéne spreme, stru¢nog nadzora
Kantona Sarajevo

Ured za internu reviziju
. Zakonski i podzakonski
Redni NP . .
. propisi/akti Sluzbene novine
broj

1. Zakon o internoj reviziji u javnom | (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
sektoru u Federaciji Bosne i broj 47/08 i 101/16)
Hercegovine

2. Metologija rada interne revizije u | (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,

javnom sektoru Federacije Bosne
i Hercegovine

broj 13/12,93/13 i 93/15,20/23)
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3. Standardi za profesionalnu praksu | (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
interne revizije broj 93/13)

4. Eticki kodeks za interne revizore | (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
u Federaciji Bosne i Hercegovine | broj 93/13)

5. Priru¢nik za procjenu rizika i | (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
planiranje interne revizije U | broj 106/14)
javnome sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine

SluZba za odnose sa javno$cu i informacione sisteme
Redni Zakonski i_p_odza_konski ) .
. propisi/akti Sluzbene novine
broj

1. Strategija/upustvo odnosa sa Broj: 01-04-4-3082/22 od 29.11.2022.godine
javnoséu Opcine Stari Grad
Sarajevo

2. Kodeks za Stampane i1 online
medije

3. Odluka o usvajanju politike Suzbeni glasnik BiH, broj : 83/17
upravljanja informacijskom
sigrnocu u institucijama BiH za
razdoblje 2017-2022.godine

4. Procedura pripreme i objava P-009; januar 2015.godina
informacija na op¢inskoj web
stranici 1 op¢inskom biltenu

5. Pravilnik o nacinu koriStenja, | Juli 2009.godina
sigurnosti 1 zaStiti podataka IT
sistema

6. Zakon 0 slobodi  pristupa | "Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/2001 i
informacijama u federaciji bosne i | 48/2011
hercegovine

7. Pravilnik o nacinu dostavljanja | broj 15/01-02-2-1966/09 od 21. maja 2009. godine

podataka i razmjene podataka o
izdatim putnim ispravama izmedu
centralnog registra 1 nadleznih
organa

54



m
“? Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

5. ORGANIGRAM OPCINE STARI GRAD SARAJEVO I KATALOG RADNIH MJESTA

5.1. Organigram Opcine Stari Grad Sarajevo
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5.2. Katalog radnih mjesta (na osnovu akta o sistematizaciji) sa opisom poslova i procjenom nivoa
odgovornosti i analizom rizi¢nih mjesta izloZenih rizika

Uspjesna prevencija i borba protiv korpcije su kontinuiran proces koji zahtjeva ne samo donoSenje i
implementaciju plana integriteta nego zakonski okvir koji na adekvatan nacin reguliSe rizicne procese i

najznacajnije rizike.

Radna grupa, je analizrala zakonski okvir kako bi utvrdila postojanje i adekvatnost regulative za
sprijeCavanje nastanka i razvoja korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki 1 profesionalno neprihvatljivih
postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja institucije.
Slijedom navedenog, sainjena je tabela rangiranja rizika sa pojaSnjenjima na osnovu koje je izvrsila
identifikovanje najrizi¢nija radnih mjesta, kako slijedi u nastavku:

Sema rangiranja rizika sa pojasnjenjima

1. Nepostojanje prijetnje Ne postoje uslovi za korupciju, ne postoje informacije i ne
donosi odluke

2. Mala vjerovatnoca Informacije su ogranicene, ne postoji komunikacija izvan
institucije

3. Srednji nivo vjerovatnoce Uticaj na dio radnih procesa, postoje ogranicena ovlastenja,
odreduje zadatke

4, Visoka vjerovatnoca Lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan
institucije

5. Velika vjerovatnoca ...za korupciju

R/b Naziv radnog | Unutras$nja Glavni zadaci i odgovornosti

mjesta organizacio
na jedinica

Rizik
(1-5)

Analiza kritiénih
radnih mjesta

01.SluZba kabineta Op¢inskog nacelnika

1. Op¢inski
nacelnik

Predstavlja i zastupa Op¢inu, donosi
akta iz svoje nadleznosti, izraduje 1
Op¢inskom vijeéu na usvajanje
podnosi nacrt 1 prijedlog budzeta,
ekonomske planove, razvojne

-zloupotreba
sluzbenog
polozaja;
-zapoSljavanje na
mandat u
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planove, investicione programe,
prostorne i urbanisticke planove i
ostale  planske i regulatorne
dokumente koji se odnose na
koriS¢enje i upravljanje zemljiStem,
ukljuc¢ujuéi zoniranje i koriS¢enje
javnog zemljista, predlaze odluke i
druga opca akta Opcinskom vijecu,
provodi politiku Op¢ine u skladu s
odlukama vijeca, izvrSava budzet
Op¢ine 1 obezbjeduje primjenu
odluka 1 drugih akata vijeca,
izvrSava zakone i druge propise ¢ije
je izvrSenje povjereno Opéini,
utvrduje organizaciju sluzbi za
upravu 1 drugih sluzbi Opéine,
donosi pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji sluzbi Op¢ine, realizuje
saradnju  Opéine sa  drugim
op¢inama, gradovima,
medunarodnim i drugim
organizacijama u skladu sa
odlukama i zaklju¢cima vijeéa i
njegovih radnih tijela, podnosi
izvjeStaj Opcéinskom vijeéu o
ostvarivanju politike Opcéine i
svojim aktivnostima.

Kabinet;

- komuniciranje
sa subjektima
izvan Op¢ine;
-donosenje odluka
suprotnih
zakonu;
-ocjenjivanje
zaposlenih;
-nedozvoljeno
lobiranje i drugi
nejavni uticaj;
-primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi;
-naruSavanje
ugleda institucije

2. Sekretar organa
drzavne sluzbe

Sekretar organa drzavne sluzbe
obavlja poslove od =znacaja za
unutra$nju organizaciju i rad organa
drzavne sluzbe 1 u skladu sa
propisanom unutraSnjom
organizacijom Sluzbi Op¢ine Stari
Grad Sarajevo, koordinira radom
svih Sluzbi, 1 drugih organizacionih
cjelina.  Obavalja  najsloZenije
studijsko — analiticke poslove iz
nadleZznosti  op¢inskog  organa
uprave. Usmjerava rad sluzbi s
ciljem realizacije poslova utvrdenih
iz propisane nadleznosti Sluzbi,
programa rada, te vrSi potrebnu
komunikaciju sa rukovodiocima
Sluzbi i sa Pravobranilastvom
Op¢ine Stari Grad Sarajevo. Prati
rad rukovodilaca Sluzbi, kontrolise

-narusavanje
integriteta
zaposlenih;
-primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi;
-donoSenje odluka
suprotno

javnom interesu
-iskoriStavanje
sluzbenog
polozaja;
-subjektivno
odredivanje
poslovnih
prioriteta;
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njihov odnos prema realizaciji
zadataka iz propisane nadleznosti,
odnos prema strankama, drzavnim
sluzbenicima 1  zaposlenicima,
sredstvima rada, random vremenu i
u skladu s tim daje prijedlog radnih
ocjena za rukovodioce sluzbi.
Osigurava izvrSavanje poslova i
zadataka iz nadleznosti opcinskog
organa uprave, koje odredi Op¢inski
nacelnik. Uspostavlja 1 ostvaruje
saradnju sa organima i drugim
tijelima drzavne sluzbe,
kantonalnim, gradskim, op¢inskim
organima uprave te drugim
organima i institucijama na svim
nivoima vlasti. Ostvaruje saradnju
sa drugim  pravnim licima,
privrednim subjektima i gradanskim
udruzenjima.  Obavlja  poslove
obrade zahtjeva stranaka, upucenih
Op¢inskom nacelniku, koordinira i
nadzire aktivnosti nadleznih sluzbi
po zahtjevima Stranaka, upucenih
Op¢inskom nacelniku. Preduzima
aktivnosti koje se odnose na rad
jedinstvenog  op¢inskog organa
uprave i nadzire realizaciju
projekata od opceg interesa.
IzvjeStava Opcinskog nacelnika o
stanju 1 poteSkotama u vrSenju
poslova iz nadleZnosti opcinskog
organa  uprave 1  predlaze
poduzimanje  potrebnih  mijera.
Koordinira i1 nadzire izradu op¢ih i
pojedina¢nih akata u postupcima
javnih  nabavki, koje su u
nadleZznosti Opcinskog nacelnika.
Izraduje prijedlog godiSnjeg plana
javnih nabavki, prati dinamiku
realizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za
izmjene i dopune istog.Koordinira i
nadzire realizaciju  zakljuCenih
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ugovora o javnim nabavkama te
poduzima potrebne radnje u cilju
urednog izvrSavanja istih. Planira
koriSenje finansijskih, materijalnih
sredstava i ljudskih potencijala koji
su mu povjereni i odgovoran je za
pravilno koriStenje finansijskih 1
materijalnih sredstava.

Sef Odsjeka za | Sluzba Neposredno organizuje rad | -neprijavljivanje
ljudske resurse | kabineta koordinira radom Odsjeka, te korupcije i drugih
Op¢inskog | obavlja najsloZenije poslove iz nezakonitih
nacelnika nadleznosti Odsjeka. Odgovoran je radnji;
za  koriStenje  finansijskih i -zloupotreba
materijalnih potencijala dodijeljenih sluzbenog
Odsjeku. Organizuje vrSenje svih polozaja;
poslova i rasporeduje poslove na -ocjenjivanje
sluzbenike i namjestenike i daje im zaposlenih;
blize upute o nainu vrSenja tih -subjektivno
poslova. Sastavlja izvjestaje, daje odredivanje
stru¢na misljenja u predmetima iz poslovnih
oblasti ljudskih resursa. Sacinjava prioriteta;
izjasnjenja na zalbe i presude prema -neracionalno,
Odboru drzavne sluzbe za zalbe neefikasno i
FBiH i Op¢inskom neekonomi¢no
pravobranilastvu. Osigurava raspolaganj
blagovremeno, zakonito i pravilno
vrsenje svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka. VrSi nadzor 1 kontrolu
izvrSenja poslova 1 zadataka.
Predlaze mjere za poboljSanje
kvaliteta rada i stara se o radnoj
disciplini. Ucestvuje u izradi
programa rada i izvjeStaja o radu
Odsjeka. Za svoj rad odgovara
Rukovodiocu  Sluzbe  kabineta
Op¢inskog nacelnika. U skladu sa
zakonom obavlja i druge poslove
koji mu se stave u zadatak.
Strucni saradnik | Sluzba Ucestvuje u izradi sloZenih op¢ih i -primanje
za javne kabineta pojedina¢nih akata u postupcima nedozvoljenih
nabavke Op¢inskog | Javnih nabavki koje su u nadleznost poklona ili druge
natelnika Op¢inskog nacelnika kao nedozvoljene
ugovornog organa (odluke, koristi.
pravilnici, rjeSenja, ugovori i -zloupotreba
drugo). Brine se o blagovremenoj sluzbenog
distribuciji i realizaciji istih. Vodi polozaja,
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evidenciju svih pokrenutih javnih
nabavki po svim vrstama postupaka.
Ucestvuje u  izradi  nacrta
pojedinatnih  akata, distribuciju
(odluke, ugovori) iz oblasti javnih
nabavki u postupcima male
vrijednosti (direktni sporazum) i
vodi evidenciju istih u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama.
Vodi evidenciju svih pokrenutih
javnih nabavki po svim vrstama
postupaka.  SacCinjava tabelarni
pregled svih postupaka za tekucu
godinu. Vrsi izradu kompletne
tenderske dokumentacije za
postupke koje pokrenu nadlezne
sluzbe u saradnji sa Sluzbama.
Sacinjava izvjeStaje o provedenim
postupcima javnih nabavki prema
propisima iz oblasti javnih nabavki i
brine se o blagovremenoj dostavi
nadleznim  institucijama.  Vrsi
propisanu komunikaciju sa
Agencijom za javne nabavke
(operater za javne nabavke).

U skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama vr§i objavu  svih
pokrenutih postupaka od strane
nadleznih sluzbi putem stranice
ejn.gov.ba u roku koji je propisan
Zakonom o0 javnim nabavkama.
Brine o blagovremenoj objavi svih
akata o nabavci na zvani¢noj web
stranici op¢ine.

-korupcija

5. Stru¢ni saradnik
za ljudske
resurse

Sluzba
kabineta
Op¢inskog
nacelnika

V1si analizu podataka iz baze,
prikuplja, sreduje 1 obraduje podatke
1 uspostavlja odgovarajuce datoteke
o uposlenim u Op¢ini. Vodi brigu o
personalnim dosjeima  drZavnih
sluZzbenika 1 namjeStenika 1 vrsi
azuriranje podataka iz dosjea sa
kompletnom prate¢com
dokumentacijom 1 rjeSenjima o
pravima 1 duZnostima uposlenih.
Ucestvuje u unoSenju i aZuriranju

-krSenje etickog

kodeksa —
-narusavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih
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evidencije 0 uposlenicima u
kadrovskom programu.

Vi1si izradu uvjerenja iz sluzbene
evidencije o Cinjenicama koje se
odnose na radno-pravni status
uposlenih u Op¢ini i uposlenika
kojima je prestao radni odnos.
Izraduje izvjestaje o stanju ljudskih
resursa u Opc€ini. UCcestvuje u
koordiniranju poslovima oko ocjene
rada za sluzbenike 1 namjeStenike
bazirano na godiSnjem planu rada.
Ucestvuje u izradi pojedinacnih akta
koji se odnose na prava, duznosti i
odgovornosti sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosa i u
vezi sa radnim odnosom. Obavlja
poslove evidentiranja i
prijavljivanja  uposlenih kod
nadleznih  institucija  (poreska
uprava, zdravstevno i penzijsko
osiguranje), te provodenja
odgovarajuc¢ih promjena kod istih.
Ucestvuje u izradi ugovora sa licima
na strunom  osposobljavanju.
Ucestvuje u provodenju planova i
programa za  obuCavanje 1
osposobljavanije uposlenih.

6. Visi referent za
ljudske resurse

Sluzba
kabineta
Opcinskog
nacelnika

Obavlja administrativne poslove
koji se tiCu azuriranja personalnih
evidencija drzavnih sluzbenika 1
namjestenika kroz mati¢nu knjigu
uposlenith.  AZurira  personalne
dosijee uposlenika sa kompletnom
pratecom dokumentacijom 1
rjeSenjima o pravima i duZnostima
uposlenika. lzdaje uvjerenja iz
personalne evidencije kao i pisane
obavjesti iz ove oblasti. Vrsi
poslove unoSenja 1 azuriranja
evidencije 0 uposlenicima u
kadrovskom  programu. Vrsi
poslove evidentiranja i
prijavljivanja uposlenih kod
nadleznih  institucija  (poreska
uprava, zdravstevno i penzijsko
osiguranje), te provodenja

-krSenje etickog
kodeksa
-naruSavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih
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odgovarajuc¢ih promjena kod istih.
Prati plan lica na stru¢nom
osposobljavanju za tekucu godinu i
stara se 0 njegovoj urednoj
realizaciji (prijem i rasporedivanje
novih lica na stru¢nom
osposobljavanju  po  sluzbama,
prijava i odjava kod Porezne uprave,
azuriranje spiskova svih lica na
strucnom osposobljavanju) , a sve u
skladu sa uputama Sefa odsjeka. Po
potrebi Odsjeka unosi i druge
promjene u centralnu bazu podataka
(Pravilnik, rjeSenja o postavljenju na
radna mjesta i dr.).

Visi referent za
administrativno-
tehnicke i opcée
poslove

Sluzba
kabineta
Op¢inskog
nacelnika

Za potrebe Odsjeka vodi poslove
kancelarijskog i arhivskog karaktera
kao S$to su poslovi prijema i
evidentiranja zahtjeva uposlenih kao
i poste za Odsjek ljudskih resursa, te
vr§i otpremu poste za unutrasnje i
vanjske potrebe Odsjeka. Vrsi
poslove izuzimanja arhiviranih
personalnih dosijea, i vraéanje istih
za potrebe Odsjeka, te vrsi poslove
azuriranja arhive u okviru Odsjeka.
Prekucava materijale kao i kucanje
po diktatu, radi na faksu, te vrsi
poslove kopiranje i ovjeravanja svih
materijala za potrebe Odsjeka, a po
potrebi 1 Sluzbe.Ucestvuje u
poslovima rada na serveru za
potrebe Odsjeka. Po uputi Sefa
Odsjeka ucestvuje u  kucanju
izvjeStaja 1 informacija 1 stara se o
njihovoj  pravilnoj  distribuciji.
Obavlja sve neophodne poslove u
vezi sa kretanjima akata i po potrebi
vrsi odredene korekcije i dopune.

-krSenje etickog
kodeksa
-narusavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih

02. Inte

rni revizor

Interni revizor obavlja iskljucivo
poslove interne revizije koja se
odnosi na: reviziju organizacije,
reviziju zakonitosti i regularnosti
finansijskih transakcija, reviziju
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izvrSenja i finansijsku reviziju koje
su u skladu sa medunarodnim
standardima za internu reviziju,
testiranje, ispitivanje i ocjena
podataka i informacija, nadgledanje,
funkcionisanja internih  kontrola,
izvjeStavanje o rezultatima i davanje
1 pracenje preporuka kojima se
obezbjeduje da su interne i
upravljacke kontrole u funkciji.
Poslove interne revizije revizor
obavlja polaze¢i od strateskog plana
interne revizije za 3 godine na
osnovu kojeg izraduje godisnje
planove, kao i planove pojedina¢nih
revizija koje odobrava Op¢inski
nacelnik najkasnije do kraja tekuce
godine za sljede¢u godinu. Na
osnovu utvrdenih nalaza interni
revizor sastavlja izvjeStaj za svaku
organizacijsku jedinicu u kojoj je
vrSena revizija 1 prati realizaciju
datih preporuka u skladu sa
usaglaSenim planom djelovanja.
Interni  revizor obavezan je
saradivati sa Uredom za reviziju
institucija u FBiH i davati im
potrebne informacije ili podatke.
Interni revizor je neovisan u svom
radu i neposredno je odgovoran
Op¢inskom nacelniku.

03. Strucna sluzba Op¢inskog vije¢a

Rukovodilac
1. Sluzbe
op¢inskog vijeca

Struc¢na
sluzba
Op¢inskog
vijece

IzvrSava 1 osigurava izvrSavanje
zakona, drugih propisa 1 opcih
akata; obezbjeduje  provodenje

op¢inske politike utvrdene
strategijom razvoja Opcine iz
domena Sluzbe; - odlucuje o

pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem  Opcinskog
nacelnika, odnosno potpisuje akte za
koje je ovlasten; - utvrduje godisnje,
polugodiSnje 1 mjeseéne planove
rada sluzbe i1 stara se o njegovoj

-zloupotreba
sluzbenog
polozaja i
ovlastenja;
-nezakonito
obavljanje
poslova;
-ocjenjivanje
zaposlenih;
-subjektivno
odredivanje
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realizaciji, te IzvjeStaj o radu poslovnih
Sluzbe; - analizira, inicira | prioriteta;
ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga

op¢inskih 1 drugih propisa u

pitanjima iz nadleznosti Sluzbe.

Stru¢ni savjetnik | Stru¢na Obavlja najslozenije poslove iz -nezakonito
sluzba normativno-pravne oblasti. Vrsi obavljanje
Op¢inskog | pripreme za odrzavanje sjednica poslove
vijece Opcinskog vijeca 1 njegovih radnih -krSenje etickog

tjela.Pruza pomo¢ i daje potrebne kodeksa

informacije vezane za pripremu i harusavanje
L ) o . integriteta

odrzavanje sjednica Opcinskog LR

., . . . . Institucije |1

\fljecav 1 njegowh. radn%h zaposlenih —

tJela.Uce_stvuJe_ u prlp_rerr}'flnju -primanje

Odluka i drugih akata radnih tijela, nedozvoljenih

stru¢no obraduje Odluke i1 druge poklona ili druge

akte radnih tijela, ucestvuje u izradi nedozvoljene

programa rada radnih tjela, prati tok korist

sjednica i sacinjava zapisnik sa

sjednica radnih tjela. Brine se o

ostvarivanju javnosti rada

Op¢inskog vije¢a i1 njegovih radnih

tijela. Radi na pripremi i izradi

analiza, izvjeStaja 1 informacija koje

se razmatraju na sjednicama

Op¢inskog vijeca i njegovih radnih

tjela. Na zahtjev  opcinskog

nacelnika, obavjeStava javnost i

sredstva informisanja o radu i

aktivnostima Opcinskog vijeca i

njegovih radnih tijela. Za svoj rad

odgovara Opc¢inskom nacelniku 1

Rukovodiocu Stru¢ne sluzbe. U

skladu sa zakonom obavlja i druge

poslove koji mu se stave u zadatak.

Strucni saradnik | Struc¢na Obavlja  slozene poslove iz -nezakonito
sluzba normativno-pravne oblasti. Pomaze obavljanje
Op¢inskog | Rukovodiocu Stru¢ne sluzbe u poslove -
vijece poslovima pripremanja i odrzavanja -krSenje etickog

sjednica kao i sastavljanju zapisnika kodeksa
sa sjednica Opcinskog vijeca. “harusavanje
Ucestvuje u izradi programa rada Integriteta.
Op¢inskog vije¢a i njegovih radnih Institucije |
zaposlenih
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tijela izradi prednacrta, nacrta i
prijedloga op¢ih 1 pojedinacnih
akata Opcinskog vijeca. Prati
zakazivanje 1 tok rada sjednica
radnih tijela Opc¢inskog vijeca i
istim prisustvuje, a radi pruzanja
struéne i1 pravne pomoci radnim
tijelima prat i tok sjednica i
saCinjava zapisnik sa sjednica
radnih tijela.

V1si struénu obradu vijeénickih
pitanja i inicijativa, nakon odrzanih
sjednica Op¢inskog vijeca i brine se
o njihovom dostavljanju nadleznim
sluzbama 1 void evidenciju o
odgovorima na iste. Obavlja poslove
korespodencije sa drugim organima,
institucijama i pojedincima, izrade
dopisa i odgovora na primljene
dopise.

Prati realizaciju akata donesenih na
sjednicama Op¢inskog vije¢a. Radi
na pripremama i izradi analiza,
izvjestaja 1 informacija, te pruza
struénu 1 administrativhu pomoc¢
vije¢nicima. U skladu sa zakonom
obavlja i druge poslove koji mu se
stave u zadatak.

-primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
korist

Visi referent za
administrativno
tehnicke poslove

Struc¢na
sluzba
Op¢inskog
vijeca

Za potrebe Strucne sluzbe vodi
poslove kancelarijskog i arhivarsko-
dokumentacionog karaktera, obavlja
poslove tehnickog sekretara ka oi

poslove administracije za
Rukovodioca Strucne sluzbe
Op¢inskog vije¢a.U okviru

obavljanja poslova kancelarijskog
poslovanja vrsi poslove najave i
prijema stranaka, prijema i otpreme
poste, prima telefonske pozive,
ugovara termine i  raspored
sastanaka, protokolarnik i drugih
obaveza, vr§i kompijutersku obradu
teksta, vr§i prijem poSte i vodi

-nezakonito
obavljanje
poslove
-zloupotreba
polozaja
-plasiranje
informacija
tre¢im licima
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potrebne  evidencije, te  vrSi
trebovanje i raspodjelu
kancelarijskog materijala za potrebe
strucne sluzbe.Kompletira i otprema
na objavu “Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, akta usvojena
na sjednicama Opc¢inskog vijeca, uz
saglasnost rukovodioca, Strucne
sluzbe, dostavlja za web stranicu
op¢ine akte koje je usvojilo
Opéinsko vijece 1 njegova radna
tijela, radi upoznavanja javnosti s
radom opéinskog vije¢a.U okviru
obavljanja poslovo arhivarskog
karaktera vrSi prijem i arhiviranje
akata 1 njihovo zavodenje u bazu
podataka i internu knjigu poste,
¢uva 1 obezbjeduje koristenje
dokumentacije o radu opcinskog
vije¢a 1 njegovih radnih tijela, vodi
registar akata donesenih  na
sjednicama.

04. Sluzba za opc¢u upravu i inspekcijske poslove

1. Urbanisiticko —
gradevinski
inspektor

Sluzba za
op¢u upravu
i
inspekcijske
poslove

Vrsi  inspekcijski  nadzor nad
1zvrSenjem zakona i drugih propisa i
op¢ih akata iz oblasti urbanisticko-
gradevinske inspekcije. Vrsi
kontrolu donesenih rjeSenja o
urbanistickoj saglasnosti, odobrenja
za gradenje 1 upotrebnoj dozvoli i
drugih upravnih akata te poduzima
mjere ako utvrdi da je nadleZzna
sluzba donijela akte suprotno
zakonu i donesenom  Planu
prostornog uredenje. Vrsi kontrolu
svih ucesnika u gradenju (investitor,
projektant,  kontrolor  projekta,
izvoda¢ radova i nadzorni organ),
kao i kontrolu i kvalitetu izvedenih
radova. Sacinjava zapisnike o
izvrSenom nadzoru i kontroli na licu
mjesta, donosi rjeSenja, zakljucke i
druga akta u skladu sa utvrdenim
¢injenicama 1 vaze¢im zakonima.
Prati postupak izvrSenja rjesSenja,

-samostalnost u
radu 1 odluc¢ivanju
-subjektivno
odredivanje
poslovnih
prioriteta,

- neprijavljivanje
korupcije, -
naruSavanje
integritata
institucije,

- primanje
nedozvoljenih
poklona,

- korupcija

- subjektivna
procjena dali je
povrijeden propis
-nesavjesno,
nestrucno 1
neblagovremeno
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odnosno prinudno rusenje
bespravno izgradenih objekata ili
dijelova istih. Ucestvuje u izvrSenju
rjeSenja 1 zakljucaka i neposredno
prati realizaciju izvrSenja troskova i
vodi upravni inspekcijski postupak
do njegovog okoncanja. Izdaje
prekrSajne  naloge 1  podnosi
nadleznim organima zahtjev za
pokretanje prekrSajnog i1 krivicnog
postupka. Saraduje sa Policijskom
upravom vezano za asistenciju
policije na terenu. Neposredno
saraduje sa organima mjesnih
zajednica i prikuplja podatke o
gradnji i o tome saCinjava izvjestaje.
Postupa po pismenim ili usmenim
predstavkama, odnosno, zahtjevima
za izvrSenje inspekcijskog nadzora u
vezi sa povredama propisa nad
kojima vrsi inspekcijski nadzor, u
granicama  svoje  nadleZnosti,
blagovremeno i u  zakonom
propisanim rokovima,
podnosiocima predstavki, odnosno,
Zahtjeva za izvrSenje inspekcijskog
nadzora, dostavlja  obavijesti.
Poduzima preventivne mjere i
radnje radi sprijeCavanja povrede
zakona 1 drugih propisa, spreavanja
nastajanja  Stetnith  posljedica 1
otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu
nastupile, u cilju zastite javnog i
privatnog interesa. PredlaZze mjere
za otklanjanje uzroka koji mogu
dovesti do Stetnith posljedica 1 o
tome donosi rjesenje.

Upoznaje subjekte nadzora o
pravima i obavezama koja imaju u
postupku inspekcijskog nadzora, u
skladu sa  zakonom. Daje
informacije i savjete subjektima
nadzora o djelotvornijem nacinu
izvrSenja zakona i1 drugih propisa.
Gradi povjerenje sa subjektima
nadzora, koji mu se obracaju zbog

obavljanje
poslova
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povrede zakona i drugih propisa.
Permanentno i stru¢no se obrazuje i
usavrSava za vrSenje poslova
inspekcijskog nadzora iz propisa
koji se odnose na oblast
inspekcijskog, upravnog i
prekrSajnog postupkau skladu sa
Programom strucne obuke
inspektora koji donosi pomoénik
Opc¢inskog nacelnika. Dostavlja
mjesecni 1 godisnji izvjestaj o svom
radu Sefu odsjeka koji sluzi za
izradu mjeseCnog 1 godiSnjeg
izvjestaja Odsjeka i vodi propisane
zakonske evidencije.

2. Inspektor za
ceste

Sluzba za
opc¢u upravu
i
inspekcijske
poslove

Vrsi  inspekcijski  nadzor nad
izvrSavanjem zakona, te drugih
propisa i op¢ih akata iz oblasti cesta
koji se odnose na stanje lokalnih i
nekategorisanih cesta u nadleznosti
Op¢ine, njihovu izgradnju,
rekonstrukciju, odrzavanje,
prokopavanje, oStecenje i zastitu
koji se obavljaju u cestovhom i
zaStitnom pojasu. Sacinjava
zapisnike o izvrSenom nadzoru i
kontroli na licu mjesta, donosi
rjeSenja kojim nareduje izvrSenje
odredenih mjera u skladu utvrdenim
¢injenicama 1 vaze¢im zakonima i
pokre¢e  prekrSajni  postupak.
Neposredno saraduje sa organima
mjesnih  zajednica 1 prikuplja
podatke o stanju na lokalnim
cestama 1 o tome saCinjava
izvjestaje; saraduje sa Policijskom
upravom i drugim institucijama u
poslovima  sigurnosti  prometa.
Postupa po pismenim ili usmenim
predstavkama, odnosno, zahtjevima
za izvrSenje inspekcijskog nadzora u
vezi sa povredama propisa nad
kojima vrsi inspekcijski nadzor, u

granicama  svoje  nadleZnosti,
blagovremeno i u  zakonom
propisanim rokovima,

podnosiocima predstavki, odnosno,

- samostalnost u
radu i
odlucivanju,

- subjektivna
procjena dali je
povrijeden propis
- nesavjesno,
nestrucno i
neblagovremeno
obavljanje
poslova,

- naruSavanje
integritata
institucije,

- primanje
nedozvoljenih
poklona,

- korupcija.
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zahtjeva za izvrsenje inspekcijskog
nadzora,  dostavlja  obavijesti.
Poduzima preventivne mjere i
radnje radi sprijeCavanja povrede
zakona i drugih propisa, sprecavanja
nastajanja  Stetnih  posljedica 1
otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu
nastupile, u cilju zastite javnog i
privatnog interesa. Predlaze mjere
za otklanjanje uzroka koji mogu
dovesti do Stetnih posljedica 1 o
tome donosi rjeSenje. Upoznaje
subjekte nadzora o pravima i
obavezama koja imaju u postupku
inspekcijskog nadzora, u skladu sa
zakonom. Daje informacije i savjete
subjektima nadzora 0
djelotvornijem nacinu izvrSenja
zakona i drugih propisa. Gradi
povjerenje sa subjektima nadzora,
koji mu se obracaju zbog povrede
zakona i drugih propisa.
Permanentno i stru¢no se obrazuje i
usavrSava za vrSenje poslova
inspekcijskog nadzora iz propisa
koji ~se odnose na oblast

inspekcijskog, upravnog i
prekrSajnog postupka u skladu sa
Programom stru¢ne obuke

inspektora koji donosi pomocénik
Op¢inskog nacelnika. Dostavlja
mjesecni 1 godisnji izvjestaj o svom
radu Sefu odsjeka koji sluzi za
izradu mjeseCnog 1 godiSnjeg
izvjeStaja Odsjeka 1 vodi propisane
zakonske evidencije.

3. Komunalni
inspektor

Sluzba za
opc¢u upravu
i
inspekcijske
poslove

Vrsi  inspekcijski  nadzor nad
izvrSenjem zakona i drugih propisa i
op¢ih akata iz oblasti komunalnih
djelatnosti (privremeno koris¢enje
javne povrSine a Sto se odnosi na
postavljanje  tezgi, pokretnih
stolova, Satri, zardinjera, ljetnih
basta i sl. odnosno, da li je zauzeta
javna povrsina u skladu sa rjeSenjem
nadleZne op¢inske sluzbe;

- samostalnost u
radu i
odlucivanju,

- subjektivna
procjena dali je
povrijeden propis
- nesavjesno,
nestrucno 1
neblagovremeno
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snabdjevanje pitkom vodom iz
vodovoda lokalnog znacaja;
odvodenje i preciS¢avanja otpadnih
voda kanalizacijomm lokalnog

znacaja; odzavanje grobalja
lokalnog znacaja; prokopavanje
javnih povrsina posebno

saobracajnica lokalnog znacaja 1
dr.). Sacinjava  zapisnike o
izvrSenom nadzoru i kontroli na licu
mjesta, donosi rjeSenja  kojim
nareduje izvrSenja odredenih mjera i
odreduje rok za njihovo izvrsenje u
skladu sa zakonom i posebnim
propisima te pokrece prekrSajni
postupak. Saraduje sa policijskom
upravom vezano za asistenciju
policije na terenu. Neposredno
saraduje sa organima mjesnih
zajednica i prikuplja podatke iz
oblasti komunalne djelatnosti i o
tome sacinjava izvjesStaje. Postupa
po  pismenim ili  usmenim
predstavkama, odnosno, zahtjevima
za izvrSenje inspekcijskog nadzora u
vezi sa povredama propisa nad
kojima vrsi inspekcijski nadzor, u
granicama  svoje  nadleZnosti,
blagovremeno i u  zakonom
propisanim rokovima,
podnosiocima predstavki, odnosno,
zahtjeva za izvrSenje inspekcijskog
nadzora, dostavlja  obavijesti.
Poduzima preventivne mjere i
radnje radi sprijeCavanja povrede
zakona 1 drugih propisa, spreavanja
nastajanja  Stetnith  posljedica 1
otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu
nastupile, u cilju zastite javnog i
privatnog interesa. PredlaZze mjere
za otklanjanje uzroka koji mogu
dovesti do Stetnih posljedica 1 o
tome donosi rjeSenje. Upoznaje
subjekte nadzora o pravima i
obavezama koja imaju u postupku
inspekcijskog nadzora, u skladu sa

obavljanje
poslova,

5 - naru$avanje
integritata
institucije,

- primanje
nedozvoljenih
poklona,

- korupcija.

70




=
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

zakonom. Daje informacije i savjete
subjektima nadzora 0
djelotvornijem nacinu izvrSenja
zakona i drugih propisa. Gradi
povjerenje sa subjektima nadzora,
koji mu se obracaju zbog povrede
zakona i drugih propisa.
Permanentno i stru¢no se obrazuje i
usavrSava za vrSenje poslova
inspekcijskog nadzora iz propisa
koji se odnose na oblast
inspekcijskog, upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa
Programom strucne obuke
inspektora koji donosi pomoénik
Op¢inskog nacelnika. Dostavlja
mjese¢ni 1 godisnji izvjestaj o svom
radu Sefu odsjeka koji sluzi za
izradu mjeseCnog 1 godiSnjeg
izvjestaja Odsjeka i vodi propisane
zakonske evidencije.

Visi struéni
saradnik u
inspekcijskoj
oblasti

Sluzba za
opc¢u upravu
i
inspekcijske
poslove

Obavlja  slozenije poslove u
inspekcijskoj oblasti, te s tim u vezi
obilazi teren, vrSi kontrolu vezano
za navedenu oblast, te sainjava
zapisnike o izvrSenoj kontroli na
licu mjesta 1 o tome izvjeStava
neposredno nadredenog. Ucestvuje
u izradi analiza, izvjeStaja,
informacija 1 drugih analitickih
materijala na osnovu podataka u
inspekcijskoj oblasti. Vrsi kontrolu
nad

koriStenjem javnih povrSina na
podrucju Op¢ine od strane fizickih 1
pravnih lica. Vodi evidenciju
donesenih rjeSenja u skladu sa
utvrdenim cCinjenicama 1 vazeéim
zakonima. Obavlja poslove vezane
za Registar nov¢anih kazni.

-nezakonito
obavljanje
poslove
-zloupotreba
polozaja
-plasiranje
informacija
tre¢im licima

Visi samostalni
referent za
administrativno-
tehnicke i opce
poslove

Sluzba za
opc¢u upravu
i
inspekcijske
poslove

Vrs$i  zavodenje, razvodenje i
zaduzivanje akata u za to propisane
knjige evidencije, otpremu akata u
roku i arhiviranje, a za oblast
inspekcijskih  poslova. Radi na
poslovima ulaganja svih akata koji
se tiCu rada inspekcije u za to

-nezakonito
obavljanje
poslove
-zloupotreba
polozaja
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propisane
neophodne

registratore.  Obavlja
interne i eksterne
prepiske, kao 1 daktilografske
poslove. Saraduje 1 kontaktira
nadlezna KJP u postupku izvrSenja
rjesenja.

Ucestvuje u  izradi  analiza,
izvjestaja, informacija, te saCinjava
polugodisnje i1 godiSnje izvjestaje
prema nadleznim institucijama na
osnovu podataka u inspekcijskoj
oblasti. Vodi evidenciju doneseni
rjeSenja u skladu sa utvrdenim
¢injenicama 1 vaze¢im zakonima.
Obavlja poslove vezane za Registar
novCanih kazni.

-plasiranje
informacija
tre¢im licima

blize upute o nacinu vrSenja tih
poslova.  Obavlja  najsloZenije

6. Visi komunalni | Sluzba za Obilazi teren i vrsi kontrolu vezanu -nezakonito
redar op¢u upravu | za oblast komunalne djelatnosti i obavljanje
i oblasti zasStite ¢ovjekove sredine — poslove
inspekcijske | EKO  zaStite. Podnosi prijavu -zloupotreba
poslove op¢inskom komunalnom inspektoru polozaja
za nadlezno postupanje. Pomaze -plasiranje
op¢inskom komunalnom inspektoru informacija
u vrSenju inspekcijskog nadzora. tre¢im licima
Ostvaruje saradnju sa mjesnim
zajednicama i EKO policijom po
pitanju komunalnih
djelatnosti i djelatnosti zastite
covjekove sredine. Vodi evidenciju
podnesenih prijava, analizira stanje
u predmetnim oblastima 1 predlaze
mjere za prevazilaZenje problema sa
istim. Za svoj rad odgovara Sefu
odsjeka 1 pomocéniku Opcinskog
nacelnika. U skladu sa zakonom
obavlja i druge poslove koji mu se
stave u zadatak.
7. Sef Odsjeka za | Sluzba za Neposredno organizuje rad i - Nesavjesno,
op¢u upravu op¢u upravu | koordinira radom Odsjeka. nestrucno i
i Odgovoran je za  koristenje nezakonito
inspekcijske | finansijskih i materijalnih obavljanje
poslove potencijala dodijeljenih  Odsjeku. poslova,
Organizuje vrSenje svih poslova i - Rizik
rasporeduje poslove na drzavne nezakonitog i
sluzbenike 1 namjestenike 1 daje im neeti¢nog

vanjskog utjecaja
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poslove iz nadleZnosti Odsjeka, te s
tim u vezi vodi prvostepeni upravni
postupak. Osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Odsjeka. Vrsi
nadzor i kontrolu izvrSenja poslova i
zadataka. Predlaze mjere za
poboljsanje kvaliteta rada i stara se
o radnoj disciplini. Redovno
upoznaje pomocnika nacelnika o
stanju izvrSavanja svojih poslova i
poslova ostalih  uposlenih u
Odsjeku, o problemima nastalim u
izvrSavanju poslova i predlaze mjere
za razrjeSenje istih. Daje struc¢na
misljenja o najslozenijim poslovima
iz oblasti opce uprave, gradanskih
stanja 1 izraduje najslozenija
rjeSenja iz pomenutih oblasti. Po
potrebi obavlja poslove sklapanja
braka kao i sve radnje oko prijema i
obrade zahtjeva kao i unoSenja u
,Dokument menadzment sistem® i
mati¢ne knjige vjencanih. Vrsi
neposredno provjeravanje i
izdavanje izvoda iz mati¢nih knjiga
1 knjiga drZavljana koje se vode za
podru¢je Opcine po zahtjevu
stranaka kao i nadleznih institucija i
organa.

na drzavnog
sluzbenika

- povrede
integriteta
zaposlenih

- krSenje etickog
kodeksa

Visi strucni
saradnik za
poslove opce
uprave i poslove
slobodnog
pristupa
informacijama

Sluzba za
op¢u upravu
i
inspekcijske
poslove

Pruza gradanima informacije pod
kontrolom organa drZavne sluzbe na
osnovu Zakona o slobodi pristupa
informacijama  u Bosni i
Hercegovini i omogucéava javni
pristup informacijama. Radi na
poslovima dostavljanja informacija
po podnesenom zahtjevu za prisup
informacijama.  Pruza  stru¢nu
pomo¢ fizi€kim i1 pravnim licima u
popunjavanju zahtjeva za pristup
informacijama.  Daje  stru¢no
tumacenje o toku postupka pristupa
informacijama te prikuplja potrebne
informacije  radi  sacinjavanja
odgovora u vezi sa podnesenim
zahtjevom. Neposredno  daje

-nesavjesno,
nestrucno i
nezakonito
obavljanje
poslova,

- zloupotreba
sluzbenog
polozaja

- krSenje etickog
kodeksa
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informacije o radu organa drzavne
sluzbe kao 1 o naCinu ostvarivanja
prava gradana. U slucaju potrebe
pruza i informacije gradanima o
kretanju predmeta kroz ,,Dokument
menadZzment sistem®. Radi na
poslovima  slobodnog  pristupa
informacijama te s tim u vezi
utvrduje izuzetke na osnovu zakona
i u skladu sa zakonskim rokovima
ucestvuje u izradi informacije po
podnesenom zahtjevu za pristup
informacijama i donosi rjesenja.

9. Strucni saradnik | Sluzba za Koordinira rad  uposlenika i -Nesavjesno,
za poslove op¢u upravu | obezbjeduje potrebne uslove za rad nestrucno i
Salter sale i u Salter sali. Prati i usmjerava nezakonito

inspekcijske | prijem stranaka i nacin ostvarivanja obavljanje
poslove njihovih  prava, vr§i  izradu poslova,
odgovarajucih materijala i informise - Zloupotreba
0 stanju ostvarivanja njihovih prava. sluzbenog
Predlaze mjere za uredivanje pitanja polozaja
kojima se osigurava potpuno i - povrede
efikasno  provodenje  opcinskih integriteta
propisa, Odluke o ku¢nom redu i institucije i
Odluke o radnom vremenu. Na info zaposlenih
pultu u Salter sali pruza potrebne
informacije 1 upucuje korisnike
usluga o mjestu 1 nacinu
ostvarivanja  njihovih  zahtjeva.
PomaZe kod uzimanja brojeva RED
sistema. Posebnu paznju posvecuje
otvorenom i ljubaznom odnosu
prema  korisnicima usluga i
gradanima.

10. Visi samostalni | Sluzba za PomaZe gradanima u neposrednom -nesavjesno,
referent za opCu upravu | ostvarivanju prava pred opc¢inskim nestrucno i
upravnu pomo¢ | i sluzbama, izraduje zahtjeve i nezakonito

inspekcijske | popunjava obrasce zahtjeva starim, obavljanje

poslove neukim i invalidnim osobama. Daje poslova -krsenje
uputstva o potrebnoj dokumentaciji etickog kodeksa
za  ostvarivanje  prava  pred -povrede
op¢inskim sluZzbama. Obezbjeduje integriteta
potrebne obrasce za ove vrste institucije i
zahtjeva pred opc¢inskim sluzbama, zaposlenih
pruza informacije gradanima o -nezakonito
prijemu i kretanju predmeta kroz obavljanje
,,Dokument menadzment sistem®. poslova
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Prati i usmjerava prijem stranaka i
nacin ostvarivanja njihovih prava.
Vrsi izradu odgovarajucih
materijala kojima informise
nadlezne  organe o  stanju
ostvarivanja prava gradana.
Predlaze mjere za uredivanje pitanja
kojima se osigurava potpuno i
efikasno  provodenje  opcinskih
propisa, kuénog reda, Odluke o
radnom vremenu. Daje upute
gradanima o nacinu ostvarivanja
njihovih prava. Daje uputstva o
potrebnoj dokumentaciji za
ostvarivanje prava gradana u
postupku dobijanja urbanisticke
saglasnosti, odobrenja za gradenje,
odobrenja za obavljanje samostalne
djelatnosti, upisa u mati¢ne knjige,
ostvarivanje prava iz  oblasti
socijalne 1 boracko-invalidske
zastite.

11.

Visi samostalni
referent za
vodenje
mati¢nih knjiga
-maticar

Sluzba za
opc¢u upravu
i
inspekcijske
poslove

Vr$i  osnovni direktni  upis u
mati¢nim knjigama rodenih i umrlih
za podru¢je Opcine, te vrSi sve
promjene podataka u mati¢nim
knjigama.  VrS§i  promjene u
mati¢nim knjigama vjencanih za
podrucje Opcine. Upise 1 promjene
unosi i provodi kroz Centralni
mati¢ni  registar. Vodi  knjige
drzavljana 1 neposredno  vrsi
promjene kroz Centralni mati¢ni
registar. Vodi index mati¢nih knjiga
1 vr$i  arhiviranje = predmeta.
Prosljeduje promjene i izvjestaje iz
mati¢nih knjiga nadleznim
organima: Zavodu za statistiku,
Policijskoj upravi,
diplomatskokonzularnim
predstavnistvima 1 ostalim
nadleZznim  institucijama.  VrSi
provjeru i obradu biometrijskih
podataka. lzdaje uvjerenja iz
mati¢nih knjiga 1 knjiga drZavljana
po zahtjevu stranaka i nadleznih
organa.

-nesavjesno,
nestrucno 1
nezakonito
obavljanje
poslova, -
zloupotreba
sluzbenog
polozaja
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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potvrdivanjem njihove istovjetnosti
sa izvornom ispravom. Navedene
poslove obavlja u objektu Opcine,
koji je na podru¢ju Opcine Stari
Grad. Ukoliko se radi o starim,
iznemoglim 1 invalidnim osobama
po posebnom zahtjevu pomenute
poslove obavlja na podruc¢ju Opc¢ine
(Sto je regulisano aktom Opcinskog
nacelnika). Po potrebi vrsi ovjeru
prepisa za pravna lica.

12. Visi samostalni | Sluzba za Vrsi sve poslove vezane za prijem, -nesavjesno,
referent za op¢u upravu | obradu i kompletiranje podnesaka u nestrucno i
zavodenje poste | | skladu sa propisima 0 nezakonito

inspekcijske | kancelarijskom poslovanju. Vrsi obavljanje
poslove kompijutersku  obradu podataka poslova,
vezano za obradu predmeta. Vrsi - povrede
prijem predmeta iz internih integriteta
dostavnih knjiga. Vrsi zavodenje institucije i
poste u postansku knjigu i vrsi zaposlenih
zavodenje racuna kroz knjigu
raCuna. Provjerava zahtjeve za
legalizaciju predmeta.

13. Visi samostalni | Sluzba za Vrsi  poslove ovjere prepisa -nesavjesno,
referent za op¢u upravu | dokumenata i legalizaciju potpisa. nestrucno i
vodenje birackih | i Vrsi upis posiljki u knjigu otpreme nezakonito
spiskova i inspekcijske | poSte putem poStanske sluzbe, te obavljanje
skeniranje poslove skeniranja arhivske grade Opcine. poslova, -
dokumenata Dostavlja propisane podatke za zloupotreba

Centralni biracki spisak, pruza sluzbenog
tehnicku pomo¢ Opéinskoj izbornoj polozaja
komisiji u odredivanju birackih -povrede
mjesta i rasporedivanju bira¢a po integriteta
biraCkim mjestima na teritoriji institucije i
Op¢ine, azurira podatke za biracki zaposlenih
spisak, osigurava uvid u izvod iz

birackog spiska za teritoriji Op¢ine,

pruza tehnicku pomo¢ Opcinskoj

izbornoj komisiji u vezi sa

zahtjevima 1 prigovorima biraca koji

se odnose na izvod iz birackog

spiska.

14. Visi referent za | Sluzba za V1si poslove ovjere potpisa ili -nesavjesno,
ovjeru prepisai | opéu upravu | rukopisa potvrdivanjem njihove nestrucno i
legalizaciju i autenti¢nosti. Utvrduje istinitost nezakonito
potpisa inspekcijske | rukoznaka, odnosno otiska prsta. obavljanje

poslove Vrsi  poslove ovjere prepisa poslova, -

zloupotreba
pecata opéine
- povrede integrit
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referent za
izradu
generisanih
izvjestaja i
raspored poste i
rokova

op¢u upravu
i
inspekcijske
poslove

provjeru podataka, administraciju
baze podataka, izradu generisanih
izvjeStaja 1 izvjeStaja po potrebi.
Vrsi sve poslove vezane za prijem,
obradu i kompletiranje podnesaka u
skladu sa propisima 0
kancelarijskom poslovanju. Vrsi
kompjutersku  obradu  podataka
vezano za obradu predmeta, kao i
dalji tok kretanja predmeta do
okoncéanja postupka — arhiviranja
predmeta. Vr$i prijem poSte iz
internih dostavnih knjiga,
razduzivanje predmeta, otprema
istth 1 priprema za cekanje

15. Visi referent za | Sluzba za Vrsi poslove prijema stranaka, -nesavjesno,
administrativno- | opéu upravu | dogovara  poslovne  sastanke, nestrucno i
tehnicke i opée | | obavlja prepiske, vodi sve potrebne nezakonito
poslove inspekcijske | evidencije o kretanju akata u obavljanje

poslove »,Dokument menadzment sistemu® i poslova - krsenje
vr§i  prijem poSte. Prekucava etickog kodeksa -
materijale za potrebe Sluzbe. Vodi povrede
zapisnike na sastancima SluZbe, integriteta
obavlja daktilografske poslove i institucije i
kuca po diktatu. Vodi evidenciju o zaposlenih
koriStenju ~ godiSnjih  odmora, - nezakonito
bolovanjima, sluZzbenim i privatnim obavljanje
izlazima sa posla za sve uposlene u poslova
Sluzbi. Obavlja neophodne
administrativno-tehnicke poslove.
Vrsi provjeru i izdavanje uvjerenja 0
podnesenim  —  nepodnesenim
zahtjevima za legalizaciju objekata.

16. Visi referent za | Sluzba za Informise korisnike usluga o - krSenje etickog
informisanje op¢u upravu | rokovima rjeSavanja podnesenih kodeksa
korisnika usluge | i zahtjeva, evidentira i oglasava na - povrede
na Info pultu inspekcijske | oglasnoj plo¢i Opcéine. Odgovara za integriteta

poslove zakonito, azurno i blagovremeno institucije i
obavljanje poslova i zadataka u zaposlenih
skladu sa zakonskim propisima i
dokumentima sistema kvaliteta.
Posebnu paznju posvecuje
otvorenom i ljubaznom odnosu
prema  korisnicima usluga i
gradanima. Obavlja poslove vezane
za deZzurnu telefonsku liniju Opéine.

17. Visi samostalni | Sluzba za Vrsi unos, koordinaciju i logicku - krSenje etickog

kodeksa

- povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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dostavnice, evidentiranje o prijemu
povratnica i priprema predmeta za
odlaganje u rok, vracanje u Sluzbu
ili arhiviranje. Provodenje svih
operacija koje su ve¢ navedene kroz
,Dokument menadZzment sistem®.
Izdaje potvrde o prijemu podnesaka
u skladu sa kancelarijskim
poslovanjem.

18. Visi samostalni | Sluzba za Vr$i unos, koordinaciju 1 logi¢ku - krSenje etickog
referent za opCu upravu | provjeru podataka vezanih za kodeksa
prijem i prijem, obradu i kompletiranje - povrede
podnesaka inspekcijske | podnesaka. Vrsi sve tehnicke integriteta

poslove poslove vezane za prijem, obradu i institucije i
kompletiranje podnesaka. Odreduje zaposlenih
klasifikacioni znak akta, signaturu i
obraduje  omot sa  kratkim
sadrzajem, upisuje broj priloga.
Izdaje potvrde o prijemu podnesaka.
Radi na iznalazenju predspisa,
urgencija, zalbi i sl. Izdaje potvrde o
prijemu podnesaka u skladu sa
kancelarijskim poslovanjem.
19. Visi referent za | Sluzba za Vrsi sve poslove vezane za prijem, - krSenje etickog
raspored poste opcu upravu | obradu i kompletiranje podnesaka u kodeksa
i skladu sa propisima 0 - povrede
inspekcijske | kancelarijskom poslovanju. Vrsi integriteta
poslove kompijutersku obradu podataka institucije i
vezano za obradu predmeta. Vrsi zaposlenih
prijem poSte sa prijemnog Saltera i
radi signaturu omota i provjera. Vrsi
razdvajanje upravnih postupaka UP
I PA akata. Elektronska obrada
akata sa svim podacima, eksternim
brojem sistem CERN — unos kontakt
brojeva. Takoder vr$i unos podataka
u bazu reversa zaduzenih i
razduzenih akata. Svakodnevno
surjeSava spise fiziCki i elektronski.
Svakodnevna interna komunikacija
sa drugim referentima.

20. Visi referent za | Sluzba za Vrsi sve poslove vezane za prijem, - krSenje etickog
raspored poSte i | op¢u upravu | obradu i kompletiranje podnesaka u kodeksa
predmeta na i skladu sa propisima 0 - povrede
otpremi inspekcijske | kancelarijskom poslovanju. Vrsi integriteta

poslove kompjutersku  obradu  podataka institucije i
vezano za obradu predmeta. zaposlenih
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Svakodnevno razvrstava postu po
sluzbama 1 evidentira LOKO postu.
Vr$i prijem poste iz internih
dostavnih ~ knjiga, razduZzivanje
predmeta, evidentira primljene
povratnice i priprema predmete sa
¢ekanja. Izdaje potvrde o prijemu
podnesaka u skladu sa
kancelarijskim poslovanjem.

otpremu poste

op¢u upravu
i
inspekcijske
poslove

koji  ¢ekaju  dostavnicu.  Vr$i
otpremu poSte putem poStanske
sluzbe. Vrsi poslove otpreme 1
dostave posSte sluzbama putem
internih dostavnih knjiga. Po potrebi
vr§i dostavu pismena privrednim i
drugim  subektima, nadleZznim
drzavnim organima i institucijama
kao 1 gradanima. Za svoj rad
odgovara Sefu odsjeka i pomoéniku
Op¢inskog nacelnika. U skladu sa
zakonom obavlja i druge poslove
koji mu se stave u zadatak.

21. Visi referent za | Sluzba za Vrsi sve poslove vezane za prijem, - krSenje etickog
rokove opcu upravu | obradu i kompletiranje podnesaka u kodeksa
i skladu sa propisima 0 - povrede
inspekcijske | kancelarijskom poslovanju. Vrsi integriteta
poslove kompijutersku obradu podataka institucije i
vezano za obradu predmeta. Vrsi zaposlenih
prijem i obradu predspisa, prijem i
ulaganje predmeta u rok. Vrsi
izlaganje predmeta iz rokovnika i
spajanje predmeta iz roka sa
predspisima. Svakodnevno
razvrstava postu po sluzbama i
evidentira LOKO poStu. Vrsi
Stampanje knjige IDK-a
svakodnevno.
22. Referent za Sluzba za Vrsi poslove otpreme i dostave - povrede
dostavu poste op¢u upravu | poste sluzbama putem internih integriteta
i dostavnih knjiga. Vrsi dostavu svih institucije i
inspekcijske | pismena privrednim i drugim zaposlenih
poslove subjektima, nadleznim drzavnim
organima i institucijama kao i
gradanima.
23. Visi referent za | Sluzba za Priprema dostavnice uz predmete - krSenje etickog

kodeksa

- povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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05. Sluzba za privredu

1. Pomoénik
Op¢inskog
nacelnika za
privredu

Sluzba za
privredu

Neposredno rukovodi sluzbom za
upravu, planira, organizuje,
objedinjava 1 usmjerava rad Sluzbe,
rasporeduje poslove i1 zadatke na
drzavne sluzbenike i namjeStenike,
daje uputstva 1 pruza neposrednu
struénu  pomo¢, uspostavlja i
odrzava kvalitetnu 1 efikasnu
eksternu i internu komunikaciju.
Obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, te s tim u vezi
duzi predmete i vodi prvostepeni
upravni postupak u najslozenijim
predmetima koji su u nadleznosti
Sluzbe. Odlu¢uje o pitanjima za
koja je ovlasten posebnim rjeSenjem
Op¢inskog nacelnika (kada takvo
rjeSenje  postoji), odgovara za
koriStenje finansijskih, materijalnih
i ljudskih potencijala u okviru
Sluzbe. Odgovara za zakonito,
blagovremeno, potpuno strucno i
racionalno vrsenje poslova,
predlaze, izraduje i odgovara za
realizaciju planova i pri tome vodi
raCuna o utvrdenim rokovima i
prioritetima, predlaZe, priprema 1
izraduje nacrte 1  prijedloge
op¢inskih propisa 1 drugih akata iz
nadleznosti Sluzbe,  predlaze
godiSnji program rada SluZzbe.
Donosi mjeseéne i druge planove
rada sa rokovima i izvrSiocima,
podnosi godis$nji izvjestaj o radu, te
izvjeStaje o izvrSenju mjesecnih
planova rada sa podacima o
pojedinatnim  rezultatima rada
sluzbenika i namjeStenika. Redovno
informiSe Opcinskog nacelnika o
stanju u oblastima za koje je
obrazovana Sluzba. Prati rad svih
uposlenih u Sluzbi, te kontroliSe
njihovu predanost i marljivost u
radu, odnos prema sredstvima rada,
odnos  prema  strankama, te

- korupcija
-netransparentno
poslovanje,
-ustupanje prava
mimo vazecih
odluka,
-neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
-zloupotreba
polozaja
-naruSavanje
integritata
institucije,

80




=
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

racionalno  koriStenje  radnog
vremena i u skladu sa tim daje
prijedloge radnih ocjena za drzavne
sluzbenike 1 namjestenike iz Sluzbe.
Stara se 1 organizuje vodenje
evidencija  koriStenja  godis$njih
odmora i drugih vidova
odsustvovanja sa posla znacajnih za
rad Sluzbe (odsustvo zbog bolesti,
placeno i neplaceno odsustvo isl.) i
0 istom obavjestava Sluzbu za
finansije 1 Sluzbu  kabineta
Op¢inskog nacelnika.

Strucni savjetnik
za upravni
postupak u
postupcima
iseljenja iz
poslovnih
prostora

Sluzba za
privredu

Samostalno obavlja odgovorne i
viskostruéne poslove iz oblasti
privrede.  Analizira, inicira i
priprema nacrte i prijedloge
op¢inskih 1 drugih propisa iz
nadleznosti Sluzbe. Vodi upravni
postupak 1 izraduje prijedloge
rjeSenja iz oblasti poslovenih
prostora, a po sluzbenoj duznosti
pokrecée postupke iseljenja zakupaca
iz op¢inskih poslovnih prostora.
Vodi poseban ispitni postupak po
izjavljenim redovnim i vanrednim
pravnim lijjekovima 1 rjeSava po
uputama drugostepenog organa.
Radi na izradi nacrta i prijedloga
odluka i drugih propisa iz oblasti
poslovnih prostora, te inicira i
priprema izmjene i dopune istih.
Preduzima zakonom  propisane
radnje  vezane za  koriStenje
poslovnih prostora, te u skladu s tim
Salje opomene. ObavjeStava i
dostavlja dokumentaciju
Op¢inskom pravobranilaStvu za
pokretanje  postupaka  utuzenja
zakupaca i daje traZena izjasnjenja.
Izraduje mjesecne 1 tromjesecne
izvjestaje o

rjeSavanju upravnih stvari. Prima
stranke, daje potrebne upute, pruza
pravnu pomo¢ u oblasti poslovnih
prostora, te obavlja internu i
eksternu komunikaciju.

-primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi.
-nezakonito
obavljanje
poslova

- korupcija
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3.

Strucni savjetnik
za upravni
postupak u
oblasti
samostalnog
privredivanja

Sluzba za
privredu

Samostalno obavlja odgovorne i
visoko stru¢ne poslove iz oblasti

privrede. Analizira, inicira,
priprema 1 izraduje nacrte i
prijedloge opéinskih i  drugih

propisa iz nadleznosti Sluzbe. Vodi
upravni  postupak i  izraduje
prijedloge rjeSenja iz  oblasti
samostalnog privredivanja
(izdavanje odobrenja za rad u oblasti
obrta i drugim oblastima
samostalnog  privredivanja  te
odobrenja za sve promjene nastale u
toku  poslovanja  samostalnog
privrednika: proSirenje poslovanja,

promjene poslovanja, promjena
poslovnog  sjedista,  koriStenje
izdvojene  poslovne  prostorije,
povjeravanje poslovanja,

preregistracija samostalnih radniji,
privremeni i trajni prestanak rada).
Vodi poseban ispitni postupak po
izjavljenim redovnim i vanrednim
pravnim lijekovima 1 rjesava po
uputama drugostepenog organa.
Radi na izradi nacrta i prijedloga
odluka i drugih propisa iz oblasti
samostalnog privredivanja te inicira
I priprema izmjene i dopune tih
propisa. Radi na izvrSavanju
zakonskih i drugih propisa iz oblasti
samostalnog privredivanja,
informise nadleZzne organe o stanju i
problemima u navedenoj oblasti,
inicira izmjenu zakonskih i drugih
propisa te predlaze mjere za
uredivanje odredenih pitanja. Izdaje
obavijesti o namjeni poslovnih
prostora, vodi registre obrtnika i
drugih samostalnih privrednika, vrsi
upis izdatih odobrenja i izmjena u
toku poslovanja. Saraduje sa raznim
subjektima i daje podatke o stanju i
strukturi samostalnih privrednika.
Izdaje uvjerenja o cinjenicama o
kojima se vodi sluzbena evidencija,
prima stranke, daje potrebne upute

-primanje
nedozvoljenih

poklona ili druge

nedozvoljene
koristi.
-nezakonito
obavljanje
poslova

- korupcija
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te pruza pravnu pomo¢ u oblasti
samostalnog privredivanja, obavlja
internu i eksternu komunikaciju.

4, Strucni savjetnik
za poljoprivredu

Sluzba za
privredu

Obavlja najslozenije  studijsko-
analitiCke, stru¢no-operativne i
druge poslove iz oblasti
poljoprivrede (plastenicka
proizvodnja, stoCarska proizvodnja,
ratarska proizvodnja, povrtlarska
proizvodnja, proizvodnja ljekovitog
bilja). Izraduje programe, projekte i
planove u navedenoj oblasti, kao i
projektne zadatke za navedene
grane  poljoprivrede.  Izraduje
programe i projekte razvoja i
unapredenje proizvodnje hrane u
okviru investicionih ulaganja u
poljoprivredu, procjenjuje i
poduzima potrebne mjere za njihovu
realizaciju, prati ih i nadzire efekte
uticaja na razvoj poljoprivrede na
podru¢ju Opéine. Izraduje analize,
izvjestaje, informacije, publikacije i
druge stru¢ne analitiCke materijale
na osnovu odgovarajuéih podataka.
Prati 1 proucava stanje i kretanje
poljoprivrede, ocjenjuje 1 predlaze
moguce pravce daljeg razvoja i
unapredenja. Obavlja poslove rada
sa strankama i terenske obilaske, te
obilaske u radu svih komisija kod
ostvarenja podsticaja. Inicira i
predlaze pravce 1 prioritete, te
dinamiku investiranja s ciljem
razvoja 1 unapredenja poljoprivrede
u navedenim granama. Ucestvuje u
postupku izrade stru¢nog misljenja
iz oblasti poljoprivrede i procjenjuje
vrijednosti poljoprivrednih
proizvoda i zemljista. Ucestvuje u
izradi nacrta i prijedloga odluka,
propisa i op¢ih akata iz oblasti
poljoprivrede kao i pripremi
izmjena i dopuna istih. Prati
izvrSenje zakona, drugih propisa i
op¢ih akata iz oblasti poljoprivrede i
s tim u vezi utvrduje stanja i1

-primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi.
-nezakonito
obavljanje
poslova

- korupcija
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posljedice koje mogu nastati.
Ostvaruje  potrebnu saradnju i
kontakte sa organima i institucijama
Federacije BiH, Kantona Sarajevo i
Grada Sarajevo, te osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno
vr$enje svih poslova i zadataka.

5. Strucni savjetnik
za poljoprivred,
hortikulturu,
ekologiju i
zastitu
covjekove
okoline

Sluzba za
privredu

Obavlja najslozenije  studijsko-
analitiCke, stru¢no-operativne i
druge poslove iz oblasti vocarske,
pcelarske i gljivarske proizvodnje,
oCuvanja tradicionalnih receptura
porodi¢nog obrta, hortikulture,
Sumarstva, ekologije 1 =zaStite
covjekove okoline. Izraduje
programe, projekte, planove
navedenoj oblasti kao i projektne
zadatke za navedene grane
poljoprivrede, ekologije 1 zaStite
covjekove okoline. Izraduje
programe i projekte razvoja i
unapredenje proizvodnje hrane u
okviru investicionih ulaganja u
poljoprivredu, procjenjuje i
poduzima potrebne mjere za njihovu
realizaciju, prati ih i nadzire efekte
uticaja na razvoj poljoprivrede na
podru¢ju Opéine. Izraduje analize,
1zvjestaje, informacije, publikacije 1
druge stru¢ne analiticke materijale
na osnovu odgovarajucih podataka.
Prati i proucava stanje i kretanje
poljoprivrede, hrtikulture,
Sumarstva, ekologije 1 zaStite
covjekove okoline, te ocjenjuje i
predlaze moguée pravce daljeg
razvoja 1 unapredenja. Obavlja
poslove rada sa strankama i terenske
obilaske, te obilaske u radu svih
komisija kod ostvarenja podsticaja.
Inicira i predlaze pravce 1 prioritete,
te dinamiku investiranja s ciljem
razvoja 1 unapredenja navedenih
oblasti. Ucestvuje u postupku izrade
strutnog misljenja iz  oblasti
poljoprivrede i procjenjuje
vrijednosti poljoprivrednih

primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi.
-nezakonito
obavljanje
poslova
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proizvoda i zemljista. Ucestvuje u
izradi nacrta i prijedloga odluka,
propisa 1 opéih akata iz oblasti
poljoprivrede kao i pripremi
izmjena i dopuna istih. Prati
izvrSenje zakona, drugih propisa i
op¢ih akata iz oblasti poljoprivrede i
s tim u vezi utvrduje stanja i1
posljedice koje mogu nastati.
Ostvaruje  potrebnu saradnju i
kontakte sa organima i institucijama
Federacije BiH, Kantona Sarajevo i
Grada Sarajevo, te osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno
vr$enje svih poslova i zadataka.

Visi strucni
saradnik za
fakturisanje
zakupnina

Sluzba za
privredu

Vrsi poslove redovnog fakturisanja
zakupnina.  Evidentira  uplate
zakupnina izvrSenih putem blagajne
unos podataka za automatsku
obradu podataka 1 prati sve
promjene vezane za poslovne
prostore i registruje ih. Evidentira
nove ugovore, unosi izmjene
podataka (visina zakupnine,
kompenzacija ulaganja, promjene
povrSine, etaziranje 1 dr.). Vrsi
prijem i obradu zahtjeva za procjenu
uloZzenih  finansijskih  sredstava
adaptaciju poslovnih prostora i
upucuje zahtjeve nadleznoj sluzbi
na analizu i kona¢nu procjenu. Vrsi
izradu i izdavanje finansijskih
kartica  zakupcima  poslovnih
prostora o0 stanju duga radi
produZenja ugovora, opomena i
ostalih ~ pravnih  radnji  koje
preduzima Sluzba ili Opcinsko
pravobranilastvo

-krsenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih

Visi strucni
saradnik za
analitiku u
oblasti privrede

Sluzba za
privredu

V1$i izradu analiza 1 priprema
izvjeStaje u vezi sa KkoriStenjem
poslovnih  prostora. Samostalno
obavlja studijsko-analiticke,
operativne i druge poslove iz oblasti
ugostiteljstva, trgovine, zanatstva i
prevoza, izraduje planove za
unapredenje baze podataka i

- krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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odrzava istu s ciljem nesmetanog
funkcioniranja.  Prati  provedbe
propisa i drugih akata u vezi zakupa
op¢inskih poslovnih prostora, te
prijedloga za izmjenu propisa u vezi
zakupa poslovnih prostora, inicira,
izraduje 1 realizira planove i
programe iz nadleznosti Sluzbe.
Izraduje tabelarne i graficke analize,
naplate zakupnine za poslovne
prostore kroz mjese¢ne, kvartalne,
polugodiSnje, godiSnje izvjestaje.
Stalno saraduje i dostavlja podatka
za Poreznu upravu, Statisticki zavod
i Privrednu komoru. RjeSava
pismene zahtjeve stranaka -
zakupaca  opéinskih  poslovnih
prostora po osnovu finansijskih
prava i obaveza iz Ugovora o0
zakupu (popusti na zakupninu).
Obracunava zatezne kamate na dug
po osnovu zakupnine i izdaje izvode
iz ovjerenih poslovnih knjiga u vezi
duga za zakupninu poslovnih
prostora (za Op¢insko
pravobranilastvo radi sporova na
nadleznom sudu). Radi na pripremi
javnog oglasa za najam poslovnih
prostora za komisiju za poslovne
prostore Opcinskog vijeca. Saraduje
sa medunarodnim organizacijama
po pitanju projekata lokalnog
ekonomskog razvoja.

8. Visi struéni
saradnik za
veterinarstvo

Sluzba za
privredu

Obavlja sloZenije studijsko-
analiticke,  stru¢no-operativne i
druge poslove iz oblasti
veterinarstva. Izraduje programe,
projekte, planove u  oblasti
veterinarstva.  Izraduje  analize,
izvjestaje, informacije publikacije i
druge stru¢no-analiticke materijale
na osnovu odgovarajucih podataka.
Prati 1 prouCava stanje u
veterinarstvu. Ocjenjuje 1 predlaze
moguce pravce daljeg razvoja i
unapredenja, ucestvuje u postupku
izrade  stru¢nog miSljenja iz

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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veterinarstva. Ucestvuje u izradi
nacrta i prijedloga odluka propisa i
op¢ih akata iz oblasti veterinarstva
kao i pripremanju, izmjeni i dopuni
istih. Samostalno obavlja operativne
1 druge poslove te prati izvrSenje
zakona i drugih propisa i op¢ih akata
iz navedene oblasti.

promjene poslovanja, promjena
poslovnog  sjediSta,  koriStenje
izdvojene  poslovne  prostorije,
povjeravnje poslovanja,

preregistracija samostalnih radniji,
privremeni i trajni prestanak rada).
Izdaje  obavijesti 0 namjeni
poslovnih prostora i privrednim
drustvima, vodi registre obrtnika i

0. Struc¢ni saradnik | Sluzba za Rjesava jednostavne upravne stvari -nezakonito
za upravni privredu u prvostepenom upravnom obavljanje
postupak u postupku, izraduje rjeSenja u oblasti poslova
oblasti zakupa poslovnih prostora. Vrsi -krsenje etickog
poslovnih poslove izrade ugovora i svih drugih kodeksa

akata koji se odnose na zakup -povrede
prostora . : TR . i

poslovnih prostora i realizaciju tih integriteta

ugovora i akata. Preduzima institucije i

zakonom propisane radnje vezane zaposlenih

za korisStenje poslovnih prostora i

naplatu zakupnine. Izraduje

mjesecne, tromjesecne,

polugodisnje i godis$nje izvjestaje o

rjeSavanju upravnih stvari. Radi na

pripremi rjeSenja o ispunjavanju

minimalnih uvjeta za pocetak

obavljanja privrednih djelatnosti, za

fizicka 1 pravna lica, odnosno

privredna drustva, ¢ije je sjediste ili

poslovna jedinica na podrucju

Op¢ine Stari Grad Sarajevo.

10. Strucni saradnik | Sluzba za RjeSava jednostavne upravne stvari -nezakonito
za upravni privredu u upravnom postupku u oblasti obavljanje
postupak u samostalnog privredivanja poslova
oblasti (izdavanjem odobrenja za rad u -krSenje etickog
samostalnog oblasti obrta i drugim oblastima kodeksa
privredivanja samo stal_no g prlvrefilvanj a te jpovre?de

odobrenja za sve promjene nastale u integriteta
toku  poslovanja  samostalnog institucije i
privrednika: prosirenje poslovanja, zaposlenih
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drugih samostalnih privrednika, vrsi
upis izdatih odobrenja i izmjena u
toku poslovanja. Saraduje sa raznim
subjektima i daje podatke o stanju i
strukturi samostalnih privrednika.
Izdaje uvjerenja 0 cinjenicama o
kojima se vodi sluzbena evidencija,
prima stranke, daje potrebne upute
te pruza pravnu pomo¢ u oblasti
samostalnog privredivanja i podnosi
izvjestaje o svom radu.

11.

Visi samostalni
referent u oblasti
poslovnih
prostora

Sluzba za
privredu

Ucestvuje u izradi ugovora i svih
drugih akata koji se odnose na zakup
poslovnih prostora i u realizaciji tih
ugovora i akata. Ucestvuje u izradi
mjesecnih, tromjesecCnih,
polugodisnjih i1 godisnjih izvjesStaja
0 rjeSavanju upravnih  stvari.
Ucestvuje u pripremi rjeSenja o
ispunjavanju minimalnih uvjeta za
pocetak  obavljanja  privrednih
djelatnosti, za fizicka i pravna lica,
odnosno privredna drustva, Cije je
sjediSte ili poslovna jedinica na
podru¢ju  Opéine Stari  Grad
Sarajevo.

-krsenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih

12.

Visi referent za
oblast
samostalnog
privredivanja

Sluzba za
privredu

Obavlja djelimi¢no slozene poslove
iz oblasti samostalnog
privredivanja. Ucestvuje u
izdavanju obavijesti o namjeni
poslovnih prostora i privrednim
drustvima, vodi registre obrtnika i
drugih samostalnih privrednika, vrsi
upis izdatih odobrenja i izmjena u
toku poslovanja. Ucestvuje u
saradnji sa raznim subjektima i
davanju podataka o stanju i strukturi
samostalnih privrednika. Ucestvuje
u izdavanju uvjerenja o ¢injenicama
o kojima se vodi sluzbena
evidencija, prima stranke, daje
potrebne upute u oblasti
samostalnog privredivanja 1 podnosi
izvjestaje o svom radu. Ucestvuje u
izradi analiza, izvjestaja,
informacija 1 drugih stru¢nih 1
analitickih materijala na osnovu

-kr$enje etickog
kodeksa

- povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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podataka u oblasti samostalnog
privredivanja, te vodi potrebnu
evidenciju.

13.

Visi referent za
kontrolu
koriStenja
poslovnih
prostora u zoni
B,uzoniCiu
zonamaDi E

Sluzba za
privredu

Vr$i nadzor 1 kontrolu nad
koriStenjem poslovnih prostora u
vlasnistvu Opcine. Li¢no dostavlja
fakture za zakupninu rasporedene
po ulicama. Uruc¢uje opomene zbog
neplacanja za neuredne zakupce
poslovnih prostora. Izraduje skice i
premjere  poslovnih  prostora.
Zapisnicki uvodi nove zakupce u
poslovne prostore 1 zapisnicki
preuzima  poslovne  prostore
(sporazumno po sudskim
izvrSenjima u  saradnji  sa
Pravobranilastvom Op¢ine). Vrsi
pecaéenje  poslovnih  prostora,
ucestvuje u delozacijama. Vodi
zapisnik i1 sluzbene zabiljeSske o
1zvrSenoj kontroli poslovnih
prostora i azurira podatke iz oblasti
poslovnih prostora. Odgovoran je za
blagovremenu dostavu i urucenje
faktura  zakupcima  poslovnih
prostora.

-krSenje etickog
kodeksa

- povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih

14.

Visi samostalni
referent za
administrativno-
tehnicke i opce
poslove

Sluzba za
privredu

V1si  zavodenje, razvodenje i
zaduzivanje akata u za to propisane
knjige evidencije, otpremu akata u
roku i arhiviranje u oblasti privrede.
Prikuplja rjeSenja, pozive, izvjesStaje
I druge akte i stara se da isti budu
blagovremeno otpremljeni i
dostavljeni. Vodi poslove
kancelarijskog i arhivskog karaktera
kao S$to su potrebne evidencije o
kretanju akata 1 vr$i prijem poste za
Sluzbu po projektu ,,Dokument
menadzment sistem®. Obavlja i
druge neophodne administrativno-
tehnicke 1 stru¢no-operativne
poslove.

-krSenje etickog
kodeksa

- povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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06. Sluzba za finansije

1. Pomoc¢nik
Opcinskog
nacelnika za
finansije

Sluzba za
finansije

Neposredno rukovodi sluzbom za
upravu, planira, organizuje,
objedinjava 1 usmjerava rad Sluzbe,
rasporeduje poslove i1 zadatke na
drzavne sluzbenike i namjestenike,
daje uputstva i pruza neposrednu
strucnu  pomo¢, uspostavlja 1
odrzava kvalitetnu 1 efikasnu
eksternu i internu komunikaciju.
Obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe. Odlucuje o
pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem  Opcinskog
nacelnika (kada takvo rjeSenje
postoji), odgovara za KkoriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala u okviru  Sluzbe.
Odgovara za zakonito,
blagovremeno, potpuno strucno i
racionalno vrsenje poslova,
predlaze, izraduje i1 odgovara za
realizaciju planova i pri tome vodi
raCuna o utvrdenim rokovima i
prioritetima, predlaZe, priprema i
izraduje nacrte i  prijedloge
op¢inskih propisa 1 drugih akata iz
nadleznosti Sluzbe,  predlaze
godiSnji program rada SluZzbe.
Donosi mjesecne i druge planove
rada sa rokovima i izvrSiocima,
podnosi godis$nji izvjestaj o radu, te
izvjeStaje o izvrSenju mjesecnih
planova rada sa podacima o
pojedinaénim  rezultatima rada
sluZbenika i namjeStenika. Redovno
informiSe Opcinskog nacelnika o
stanju u oblastima za koje je
obrazovana Sluzba. Prati rad svih
uposlenih u Sluzbi, te kontroliSe
njihovu predanost i marljivost u
radu, odnos prema sredstvima rada,
odnos prema strankama, te
racionalno  koriStenje ~ radnog
vremena i u skladu sa tim daje

-korupcija
-netransparentno
poslovanje,
-ustupanje prava
mimo

vazecih odluka,
-neprijavljivanje -
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji,
-stvaranje
obaveza iznad
usvojenog
budzeta
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prijedloge radnih ocjena za drzavne
sluzbenike 1 namjestenike iz Sluzbe.
Stara se 1 organizuje vodenje
evidencija  koriStenja  godis$njih
odmora i drugih vidova
odsustvovanja sa posla znacajnih za
rad Sluzbe (odsustvo zbog bolesti,
placeno i neplaceno odsustvo isl.) i
o0 istom obavjestava Sluzbu kabineta
Opc¢inskog nacelnika. Pomoc¢nik
nacelnika za svoj rad i upravljanje
neposredno odgovara Opcinskom
nacelniku.

2. Sef Odsjeka za
budzet

Sluzba za
finansije

Obavlja sve strucne studijsko-
analiticke poslove u vezi sa
pripremom i izradom dokumenata
okvirnog budzeta, prednacrta, nacrta
1 prijedloga budzeta Opcine i
budzeta  pojedinih  budzetskih
korisnika unutar Opéine kao i
propisanih budzetskih dokumenata
(trogodisnji, godiSnji i operativni —
mjesecni planovi budzeta i odluke o
izvrSavanju, odluke o preraspodjeli
sredstava, odluke o koriStenju
tekuce rezerve 1 sl.). Priprema
smjernice 1 upustva budzetskim
korisnicima vezano za planiranje i
izradu budZeta. Na osnovu dobijenih
podataka od budzetskih korisnika
priprema planove razvojnih
programa — projekata (investicija) i
uskladuje 1h sa dokumentima
srednjorocnog plana razvoja i

Dokumenta  okvirnog  budzeta.
Planira 1 utvrduje  dinamiku
finansiranja  planova  razvojnih

programa (dinamiku ulaganja po
godinama) a u skladu sa Dokumenta
okvirnog budzeta. Izraduje
operativne — mjeseéne planove
budzeta budzetskih korisnika i
uskladuje ih sa planom novcanih
tokova za isti period, tj. utvrduje
mjesecno 1 tromjese¢no budZetsko
izmirenje obaveza u skladu sa
likividnosti budzeta 1 preuzetim

-kasnjenje
procedure
donosenja
budzeta,
netransparentnost
u poslovanju,
-neracionalno,
neefikasno i
neeckonomi¢no
raspolaganje
finansijskim
sredstvima,
-stvaranje
obaveza iznad
usvojenog
budzeta.
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obavezama budZzetskih korisnika.
Primjenjuje zakone, propise i druge
opce akte, te daje stru¢no misljenje
po svim pitanjima iz oblasti budzeta.
Priprema sve vrste zakonom
propisanih, mjesecnih, periodi¢nih —
kvartalnih i1 godis$njih izvjestaja iz
oblasti realizacije budzeta za
potrebe Opéinskog vijeca, nacelnika
Op¢ine 1 vanjskih  korisnika.
Analizira 1 prati izvrSenje budzeta,
tj. vr$i kontrolu namjenskog troSenja
sredstava 1 predlaze mjere za
sprecavanje prekoracenja planiranih
stavki. Obavlja poslove u sistemu
Trezora sa ovlastenjima u koriStenju
aplikacija  dodijeljenih  modula.
Odgovara za zakonito,
blagovremeno i efikasno obavljanje
povjerenih poslova.

3. Sef Odsjeka za
trezor i
rac¢unovodstvo

Sluzba za
finansije

Neposredno organizuje i koordinira
radom Odsjeka i obavlja
najslozenije studijsko-analiticke
poslove iz oblasti racunovodstva i
knjigovodstva. Planira, organizuje i
koordinira ~u  vrSenju  svih
racunovodstvenih 1
knjigovodstvenih poslova te
osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje navedenih poslova.
Rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike 1 namjeStenike i daje im
blize upute o nacinu vrSenja tih
poslova.  Odgovoran je za
organizaciju i uspostavu trezora, tj.
trezorskog poslovanja u svrhu
izvrSavanja, nadzora, upravljanja

gotovinom te vodenja
racunovodstva budzeta na osnovu
propisanih procedura i
racunovodstvene metodologije
(vazecih nomenklatura 1
klasifikacija). KontroliSe 1 nadgleda
uspostavljanje zakonom

predvidenih evidencija — knjiga,
azuriranje 1 njithovo  Cuvanje.
Analizira 1 predlaze uskladivanje

-kasnjenje
procedure
donosenja
budzeta,
netransparentnost
u poslovanju,
-neracionalno,
5 | neefikasno i
neekonomic¢no
raspolaganje
finansijskim
sredstvima,
-stvaranje
obaveza iznad
usvojenog
budzeta.
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finansijskih dokumenata sa
zakonom. Identificira probleme u
radu i predlaze mjere za njihovo
prevazilazenje. Daje izvrSiocima
blize upute o nacinu vrsenja poslova
likvidature 1 knjigovodstva, tj.
neposredno nadgleda i kontrolise
realizaciju svih obracuna 1 isplata,
gotovinskih ili ziralnih, daje upustva
1 nadgleda kontiranje i1 knjiZenje
dokumentacije  u skladu sa
budzetskim dokumentima 1
vaze¢om metodologijom u
pomo¢nim i glavnoj knjizi trezora —
budzeta. Redovno prati i uskladuje
analiticku evidenciju glavne knjige
budzeta sa pomoc¢nim evidencijama
— knjigama u raCunovodstvu.
Izraduje 1 ovjerava periodicne i
zavr$ni obracun budZeta. Planira i
priprema mjeseCne 1 tromjesecne
izvjeStaje o novcCanim tokovima
kojima se procjenjuje priliv i odliv
sredstava sa rafuna trezora.
Koordinira i usmjerava rad komisija
za popis. Odgovoran je za
provodenje zakona, propisa 1 ostalih
akata  koji  reguliSu  oblast
finansijskog poslovanja i
racunovodstva, internih pravilnika i
procedura kao 1 medunarodnih
racunovodstvenih standarda za javni
sektor. Ucestvuje u izradi budzeta 1
dokumenata budzeta. Koordinira
organizaciju 1 vodi op¢inski trezor
sa ovlastenjima u  KkoriStenju
aplikacija dodijeljenih modula.

4, Visi strucni
saradnik za
izvrSenje
budzeta

Sluzba za
finansije

Obavlja sve studijsko-analiticke i
stru¢no-operativne  poslove iz
oblasti izvrSenja budZeta. Ucestvuje
u pracenju i predlaganju mjera za
povecanje ostvarenja prihoda i
kontrolu rashoda i u vezi s tim
ucestvuje u predlaganju rjeSenja za
mogucu preraspodjelu. Prati priliv 1
odliv sredstava po namjenama, tj.
vrSi kontrolu namjenskog troSenja

-nezakonito
obavljanje
poslova
-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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sredstava u skladu sa usvojenim
budzetom Opcine. Priprema sve
propisane ili traZene mjesecne
odnosno kvartalne-periodi¢ne
izvjeStaje o izvrSenju prihoda i
rashoda budzeta 1 dostavlja ih
ovlastenim korisnicima kao (Trezor
Kantona, UIO, FMF). Priprema
podatke za izradu budzeta i
ucestvuje u njegovoj izradi. Vodi
evidenciju i brine o pravovremenom
izvrSavanju obaveza Opcine prema
razlic¢itim korisnicima budzeta. Prati
realizaciju projekata po ugovorima
0 investicionim ulaganjima i
saCinjava informaciju o stanju istih.
Po prispjelim zahtjevima budzetskih
korisnika odnosno po prijemu
faktura vr$i kontrolu izvrSavanja
budZeta i putem automatski
formiranih narudzbenica u sistemu
vr8i rezervaciju planiranih sredstava
budzeta. Ucestvuje u pripremi
odluka i ugovora za realizaciju

grantova-transfera iz svoje
nadleznosti a u skladu sa Odlukom o
1zvrSavanju budzeta. Prati,

obezbjeduje 1 analizira izvjeStaje o
utrosku tih sredstava od strane
korisnika i po potrebi sastavlja
izvjestaje. Odgovara za zakonito,
blagovremeno i1 azurno obavljanje
povjerenih poslova. Obavlja
poslove u sistemu Trezora sa
ovlastenjima u koristenju aplikacija
dodijeljenih modula.

5. Visi struéni
saradnik za
raCunovodstven
e poslove

Sluzba za
finansije

Vrsi  slozenije racunovodstveno-
finansijske poslove. Redovno prati i
vrS$i  uskladivanje evidencije u
pomoénim knjigama KIF-a sa
glavhom knjigom trezora. S tim u
vezi redovno pregleda i kontrolise i
ostale podatke pomoc¢nih knjiga
obaveza 1 potrazivanja odnosno
kupaca 1 dobavljaca 1 vrSi njihovo
saldiranje. Vodi sve potrebne
evidencije 1 izraduje izvjeStaje

-nezakonito
obavljanje
poslova
-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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vezane za unos potrazivanja i
prac¢enja naplate po osnovu izdatih i
prodatih op¢inskih stanova.
Odrzava, kontroliSe, priprema i
unosi u sistem finansijskog softvera
odgovaraju¢e Seme za knjiZenje
kojima se omogucuje automatska
obrada knjigovodstvenih podataka.
Visi  kontrolu 1  preuzimanje
formiranih  naloga iz modula
materijalnog  poslovanja,  vrsi
njihovo knjizenje i prenos u glavnu
knjigu trezora. Priprema i dostavlja
Kantonu  obavezne  mjesecCne
izvjeStaje o naplati  prihoda
planiranog budzeta Op¢ine.
Kontaktira sa sluzbama s ciljem
uskladivanja i analitickih evidencija
i izvjeStava ih o stanju istih.
Odgovoran je za zakonito 1 azurno
obavljanje poslova. Obavlja poslove
u sistemu trezora sa ovlastenjima u
koristenju dodijeljenih aplikacija.
Priprema dokumentaciju, kontrolise
[ realizuje ugovore 0
kompenzacijama, cesijama ili
drugim oblicima bezgotovinskog
placanja 1 stara se o njihovom
pravovremenom evidentiranju i
knjizenju. Vr$i izradu i kontrolu
I0S-a komintentima. Nosi i1 knjizi
sve podatke vezane za evidentiranje
potrazivanja Opcine po osnovu
zaprimljenih rjeSenja ili zakljuc¢aka
kao Sto su: renta, upotreba 1 dodjela
gradevinskog zemljiSta, skloniSta,
tehnicki  pregledi, reklame i
transparenti,  otkupi  poslovnih
prostora i sva druga potrazivanja.
Izraduje pojedinacne fakture po
zahtjevu nadleznih sluzbi 1 vrsi
njihov prenos i evidentiranje u
odgovarajuce knjige KIF-a
automatizovanog  softvera. Na
osnovu podataka iz  modula
pomo¢nih knjiga KIF-a i KUF-a
obraCunava 1 priprema mjesecnu
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cen e

UlO-e.

Struc¢ni saradnik | Sluzba za Ucestvuje u pripremi i izradi nacrta -nezakonito
za budzet i finansije i prijedloga budzeta Opcine. Vodi obavljanje
finansijske evidenciju uplata i isplata sa poslova
poslove transakcijskih  raCuna  budZzeta. -krsenje etickog

Ucestvuje u knjizenju budzetskih i kodeksa

vanbudzetskih sredstava, kao 1 -povrede

kontiranju 1 knjizenju ulaznih i integriteta

izlaznih  faktura. Ucestvuje u institucije i

pracenju i primjeni propisa iz oblasti zaposlenih

poreske  politike, posebno u

segmentu ostvarivanja 1 naplate

prihoda koji pripadaju Opéini.

Ucestvuje u vodenju potrebnih

evidencija i izradi izvjeStaja vezanih

za unos potrazivanja i pracenja

naplate po osnovu izdatih i prodatih

op¢inskih stanova. Ucestvuje u

pripremi  obaveznih  mjeseCnih

izvjeStaja o naplati  prihoda

planiranog budzeta Op¢ine.

Ucestvuje u knjizenju svih podatka

vezanih za evidentiranje

potrazivanja Opéine po osnovu

zaprimljenih rjeSenja ili zakljucaka

kao Sto su: renta, upotreba 1 dodjela

gradevinskog zemljiSta, skloniSta,

tehnicki  pregledi, reklame 1

transparenti,  otkupi  poslovnih

prostora 1 sva druga potrazivanja.

Odgovara za zakonito,

blagovremeno 1 aZzurno obavljanje

povjerenih poslova.
Visi referent - Sluzba za Vrsi djelimi¢no slozene -nezakonito
operater budzeta | finansije informaciono-dokumentacione i obavljanje

racunovodstveno-materijalne poslova

poslove. Prati priliv i odliv sredstava -krSenje etickog

na depozitnom i transakcionim kodeksa

racunima Op¢ine. Prima, kontroliSe -povrede

i vrsi elektronsko uditavanje integriteta

bankovnih izvoda svih op¢inskih institucije i

racuna (depozitnog i transakcionih), zaposlenih

runo  poravnanje 1  dopunu
potrebnih stavki po utvrdenim
Semama za knjizenje tj. vrSi
rasknjizavanje elektronski
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primljenih  izvoda transakcionih
raCuna iz svih banaka 1 prenosi
zaprimljene podatke u glavnu knjigu
trezora  putem odgovarajucih
automatizovanih modula sistema za
pracenje  finansija. Iz sistema
»Ocean®  preuzima  predhodno
pripremljene registre za isplatu
plac¢a i drugih oporezivih naknada
fizickim licima i vr$i njihovu dalju
obradu s ciljem izrade zakonom
propisanih pregleda i izvjeStaja o
oporezivim primanjima fizickih
lica. Prati i evidentira naplatu
potrazivanja po starim ugovorima za
rentu i gradevinsko zemljiste. Na
osnovu knjigovodstvenih podataka
periodi¢no vrsi sravnjenje i kontrolu
istih i preduzima aktivnosti (3alje
opomene) na njihovoj realizaciji.
Vodi racuna o arhiviranju navedenih
evidencija. Odgovoran je za
zakonito 1 azurno obavljanje
poslova.

8. Strucni savjetnik
za finansijsko-
racunovodstven
e poslove

Sluzba za
finansije

Vr1$i  najslozenije  finansijsko-
racunovodstvene poslove i s tim u
vezi vr$i racunovodstvenu obradu
knjigovodstvene  dokumentacije.
Nakon unosa kontirane
dokumentacije vezane za isplatu-
placanje obaveza-rashoda u
odgovarajuci modul
automatizovanog  softvera  vrSi
kontrolu 1 kona¢no odobravanje
unesenth obaveza koje prenosi i
formira nalog-registar za placanje.
Po prijemu potpisanog registra za
plac¢anje vrsi ,,zatvaranje‘registra i
elektronski Salje registar bankama
koje vrSe placanje. Pri tome vr$i
povezivanje fakture sa predhodno
izdatom narudzbenicom 1 vrSi
prenos 1 knjiZzenje podataka u glavnu
knjigu trezora. Priprema
dokumentaciju, kontrolise 1
realizuje izmirenje DPO putem
kompenzacionih  ugovora-izjava,

-nezakonito
obavljanje
poslova
-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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cesija 1 stara se 0 njihovom
pravovremenom evidentiranju i
knjizenju. Vr$i izradu i1 kontrolu
10S-a komintentima. Unosi 1 knjizi
podatke vezane za evidentiranje
potrazivanja Op¢ine po osnovu
zaprimljenih rjeSenja ili zakljuc¢aka
kao Sto su: rente i gradevinsko
zemljiSte — novi ugovori, sklonista,
tehnicki  pregledi, reklame i
transparenti,  otkupi  poslovnih
prostora 1 druga potrazivanja.
Izraduje pojedinacne fakture po
zahtjevu nadleznih sluzbi 1 vrsi
njihov prenos i evidentiranje u
odgovaraju¢e knjige KIF-a. Na
osnovu podataka iz odgovarajucih
modula KIF-a i KUF-a sastavlja
mjese¢nu PDV prijavu i dostavlja je
UlO-e. Kontaktira sa sluzbama s
ciljem wuskladivanja analitickih
evidencija i izvjeStava ih o stanju
istih. Odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova. Obavlja
poslove u sistemu Trezora sa
ovlastenjima u koristenju
dodijeljenih aplikacija.

9. Visi samostalni
referent -
likvidator li¢nih
i materijalnih
rashoda

Sluzba za
finansije

Vr3i sloZene rac¢unovodstveno-
materijalne poslove.

Prima rjeSenja  izvrSilaca o
rasporedu na poslove, rjeSenja za
godiSnje odmore, uvjerenja o
bolovanju, odluke i1 zakljucke o
radno-pravnom statusu uposlenih i
na osnovu istih vr$i obracun placa,
naknada 1 pripadaju¢ih dazbina
(porezi i doprinosi). Priprema
spiskove za isplatu toplog obroka.
Prima i ovjerava kreditne zahtjeve i
vr$i obracun i obustave dijela placa
uposlenika na ime administrativnih i
sudskih zabrana. Po zahtjevima
uposlenika izdaje potvrde o visini
pojedinacnih  placa 1  drugih
primanja.  SaCinjava  propisane
statistiCke izvjeStaje (mjesecni 1
godis$nji) i dostavlja ih nadleZnim

-nezakonito
obavljanje
poslova
-krSenje etickog
kodeksa
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korisnicima (Statistika, P10, ZZO).
Izraduje M4 obrasce zaposlenih i
dostavlja ih nadleznim
institucijama. Na osnovu obra¢una,
koji kontroliSe i ovjerava pomoc¢nik
nacelnika,  vr§i  pripremu i
pojedinaéne  isplate po  svim
osnovama fizickim licima koji nisu
uposlenici Op¢ine (naknade
vijetnika, pojedinatne pomoci,
ugovori o djelu i autorski honorari,
naknade  komisijama,  tehnicki
pregledi i sl.). Priprema podatke i
potrazuje sredstva od nadleznih
institucija po osnovu refundacije za
radnike na bolovanju preko 42 dana.
Arhivira i1 azurira dokumentaciju iz
ove oblasti u skladu sa zakonom
propisanim rokovima Cuvanja iste.
Nakon unosa kontirane
dokumentacije vezane za isplatu
pla¢anje obaveza — rashoda prema
pravnim ili fizickim licima u
odgovarajuci modul
automatizovanog  servera  vrSi
kontrolu i odobravanje unesenih

obaveza i formira registre za
placanje. Po prijemu potpisanog
registra za placanje vrsi

knjigovodstveno zatvaranje registra
1 elektronski Salje podatke 1z registra
bankama na placanje. Pri tome vrsi
knjigovodstveno povezivanje
fakture sa prethodno izdatom
narudZbenicom 1 vrSi prenos i
knjizenje podataka. Odgovoran je za
azurno 1 zakonito obavljanje
poslova.

10.

Visi samostalni
referent -
blagajnik u
Salter sali

Sluzba za
finansije

Radi na zaduZivanju 1 prodaji
administrativnih taksi i o tome vodi
posebnu evidenciju. Prima sve vrste
uplata od strane gradana vezano za
poslove 1 aktivnosti Opcine. O
zaprimljenim sredstvima izdaje i
vodi propisane evidencije (nalog za
naplatu, dnevnik blagajne) i
svakodnevno vrsi sravnjenje

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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dokumentacije i  zaprimljenog
novca. Primljena novCana sredstva
svakodnevno, a u zavisnosti od
namjene  uplate, polaze na
odgovaraju¢e racune Opéine u
bankama. Dokumentaciju 0
primljenim i poloZenim sredstvima
svakodnevno dostavlja na kontrolu,
ovjeru i knjizenje. Odgovoran je za
azurno 1 zakonito obavljanje svojih
poslova.

11.

Visi referent za
knjigovodstvene
poslove

Sluzba za
finansije

Vrsi djelimic¢no slozene
racunovodstveno-materijalne

poslove. Obavlja administriranje i
kontrolu unesenih mati¢nih
podataka u odgovaraju¢e module
automatizovanog  programa  za
prac¢enje finansija. Posebno vodi i
azurira kjnjigu KIF-a za odjel koji se
smatra poreznim obveznikom u
skladu sa odredbama zakona o
PDV-u. Vodi i azurira propisanu
knjigu osnovnih sredstava. Po
obavljenom popisu utvrduje popisne
razlike, vrSi obracun amortizacije i
revalorizacije osnovnih sredstava.
Vrsi sve izmjene u evidenciji
osnovnih sredstava i brine o
inventurnim  brojevima. Obavlja
poslove kontiranja 1 knjiZenja
dokumentacije glavne blagajne sa
izradom narudZzbenica. Vrsi
preuzimanje, zatvaranje i knjiZzenje
formiranih naloga iz pomocéne —
Salter blagajne u glavnu knjigu
trezora. Pocetkom svakog mjeseca
vrS§i zatvaranje 1 preuzimanje
podataka iz KIF-a, njihovo knjizenje
u glavnu knjigu trezora.
Svakodnevno  vr$i  povezivanje
stavki ~ KIF-a sa  uplatama
evidentiranim  na  bankarskim
izvodima. Iz sistema “Ocean” vrsi
povlacenje pripremljenih naloga
vezanith za isplate placa 1 drugih
naknada fizi¢kim licima. Vrsi izradu
narudZbenica 1 knjizi iste kroz

-krsenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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odgovaraju¢e module finansijskog
softvera. Odgovoran je za azurno i
zakonito  obavljanje  poslova.
Obavlja poslove u sistemu Trezora
sa ovlastenjima u koriStenju
aplikacija dodijeljenih modula.

12.

Visi referent za
administrativno-
tehniCke i opcée
poslove

Sluzba za
finansije

V1si  poslove kancelarijskog i
arhivskog karaktera. Vrsi prijem
stranaka, ugovara sastanke, obavlja
prepiske, prima telefonske pozive.
Vrsi prijem poste, vodi sve potrebne
evidencije o kretanju akata,
prosljeduje ih pomo¢niku nacelnika
na signiranje 1 potpis. Vodi
evidenciju kroz kompjutersku bazu
podataka ,,Dokument menadzment
sistem®™. Vr$i internu i eksternu
otpremu  poSte 1  arhiviranje
predmeta. Vodi posebne knjige
ulaznih faktura i druge finansijske
dokumentacije, dostavlja ih
nadleZnim sluzbama na odobravanje
1 stara se da iste budu vracene u
zakonskom roku od 3 dana nakon
¢ega 1ih prosljeduje ovlastenim
uposlenicima na dalje postupanje.
Po potrebi unosi u mati¢ne
evidencije licne podatke fizickih
lica primaoca pomo¢i iz oblasti
socijalne zastite gradana. Cuva
pecat Sluzbe 1 odgovoran je za
pravilnu primjenu pecata.

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih

13.

Visi referent -
blagajnik u
Salter sali

Sluzba za
finansije

Radi na zaduZivanju 1 prodaji
administrativnih taksi i o tome vodi
posebnu evidenciju. Prima sve vrste
uplata od strane gradana vezano za
poslove 1 aktivnosti Opcine. O
zaprimljenim sredstvima izdaje i
vodi propisane evidencije (nalog za
naplatu, dnevnik blagajne) i
svakodnevno vrsi sravnjenje
dokumentacije i  zaprimljenog
novca. Primljena nov€ana sredstva
svakodnevno, a u zavisnosti od
namjene  uplate, polaze na
odgovaraju¢e racune Opcine u
bankama. Dokumentaciju 0

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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primljenim i poloZenim sredstvima
svakodnevno dostavlja na kontrolu,
ovjeru i knjizenje. Odgovoran je za
azurno 1 zakonito obavljanje svojih
poslova. Za svoj rad odgovara Sefu
odsjeka 1 pomoc¢niku Opcinskog
nacelnika.

14.

Visi referent -
blagajnik

Sluzba za
finansije

Vrsi sve blagajnicke poslove vezane
za  podizanje  gotovine = sa
transakcionih raCuna 1 isplate
gotovine na osnovu odgovarajuce
dokumentacije. Vodi gotovinsku
blagajnu 1  vrSi  pojedinacne
gotovinske isplate po racunima za
robe i1 usluge manje pojedinacne
vrijednosti u skladu sa internim
propisima 0 blagajnickom
poslovanju, kao i isplate akontacija
po putnim nalozima i sl. O svim
gotovinskim isplatama vodi
propisane knjigovodstvene
evidencije (dnevnik blagajne, nalog
za isplatu 1 sl.). Vr$i prodaju i
zaduzivanje administrativnih taksi i
0 tome vodi posebnu evidenciju.
Prima sve vrste uplata od strane
gradana vezano =za poslove 1
aktivnosti Op¢ine. O zaprimljenim
sredstvima izdaje i vodi propisane
evidencije (nalog za naplatu,
dnevnik blagajne) i svakodnevno
vr§i sravnjenje dokumentacije i
zaprimljenog novca. Primljena
nov€ana sredstva svakodnevno
prema namjeni uplate polaZze na
odgovaraju¢i racun u  banci.
Odgovoran je za azurno i zakonito
obavljanje svojih poslova.

-krsenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih

07. Sluzba za lokalni razvoj i poslove mjesnih zajednica

1.

Strucni savjetnik
za lokalni i
integrisani
razvoj

Sluzba za
lokalni
razvoj i
poslove

Vrsinajslozenije poslove koji se ticu
izrade analiza, informacija,
izvjeStaja kao 1 drugih slicnih
struénih 1 analitickih materijala u
oblasti lokalnog razvoja. Ucestvuje
u poslovima izrade programa Koji su

nesavjesno,
nestrucno 1
neblagovremeno
obavljanje
poslova;
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mjesnih
zajednica

od strateSkog znaCaja za razvoj
Op¢ine. Kontinuirano prati javne
pozive medunarodnih 1 domacih
vladinih i nevladinih organizacija za
finansiranje projektnih prijedloga.
Ucestvuje u pripremi 1 izradi
projektnih  prijedloga s ciljem
razvoja Op¢ine, uskladenih sa
upravljanjem projektnim ciklusom
(PCM) 1 drugim metodoloskim
pristupima u oblasti pripreme
projektnih prijedloga, s posebnim
akcentom na detektovanje problema
i metodologiju projektnom pristupu,
sam projektni prijedlog, logicku
matricu i vremenski okvir. Prati
realizaciju projekata finansiranih od
strane donatora u projektnom
pogledu. Prati i koordinira rad
organizacija  civilnog  drusStva,
javnog i privatnog sektora i predlaze
unaprjedenje saradnje. Prati rad
privatnog i javnog sektora, te
uspostavlja zajedni¢ku saradnju u
oblasti lokalnog razvoja. Ucestvuje
u kreiranju budZeta Odsjeka
namijenjenog za realizaciju
projekata javnog, privatnog i sektora
organizacija  civilnog  druStva.
Provodi konkursnu proceduru za
finansiranje projekata organizacija
civilnog drustva uskladenih sa
strateSkim prioritetima Op¢ine, od
inicijalnog sastanka S
predstavnicima organizacija
civilnog drustva s namjerom
definisanja oblasti javnog poziva,
preko utvrdivanja teksta javnog
poziva, organizovanja info dana,
dostavljanja i distribucije
aplikacionih obrazaca
organizacijama civilnog drustva i
pruzanja tehnicke podrske za izradu
projekata i prikupljanja neophodne
dokumentacije. Prati realizaciju
odobrenih projektnih prijedloga na
osnovu narativnih i finansijskih

-subjektivno
odredivanje
poslovnih
prioriteta;
-krSenje etickog
kodeksa;
-narusavanje
integriteta
insutucije i
zaposlenih;
-neefikasna
organizacija i
podjela poslova;
-nezakoni o
obavljanje
poslova

103




=
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

izvjestaja i organizovanih terenskih
posjeta. Kontinuirano vodi i azurira
bazu podataka organizacija civilnog
drustva. Saraduje sa privatnim i
nevladinim sektorom u procesu
izrade projektnih prijedloga od
znacaja za Opcinu prema domacim i
medunarodnim donatorima 1
investitorima 1 ostvaruje potrebnu
saradnju S potencijalnim
donatorima. Kontinuirano saraduje s
drugim organizacionim jedinicama
Op¢ine s ciljem pribavljanja
podataka neophodnih za
pripremanje projektnih prijedloga
prema domac¢im i medunarodnim
vladinim i nevladinim
organizacijama. Kontinuirano
ostvaruje saradnju s pobratimskim
op¢inama i u saradnji s njima
priprema projekte prema
donatorima za ostvarivanje
strateskih prioriteta Op¢ine.
Ucestvuje u kreiranju promotivnih
letaka 1 broSura s ciljem
prezentovanja Op¢ine na
saymovima, forumima 1 slicnim
manifestacijama. Aktivno  je
ukljuen u tim =za pracenje
realizacije strateskih dokumenata
Opc¢ine, kao 1 u tim za izradu novih
strateSkih  dokumenata. Takoder
obavlja poslove razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem
kao sto su koordinacija razrade i
implementacije projekata
identifikovanih u strategiji razvoja
Op¢ine u saradnji sa drugim
sluzbama, kantonalnim organima
uprave, susjednim Opéinama i
socio-ekonomskim partnerima, a
koji doprinose realizaciji razvojnih
prioriteta, koordinacija procesa
monitoringa, evaluacije i
izvjeStavanja o realizaciji strategije
razvoja Op¢ine u skladu sa
utvrdenim sistemom indikatora, kao
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I poslove iz oblasti razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem u
procesu  evropskih integracija.
UcCestvuje  u izradi  posebnih
akcionih planova i programa u
skladu sa strateSkim dokumentima
Op¢ine. Saraduje sa radnim tijelima
na visSim nivoima vlasti zaduzenim
za razvoj jedinica  lokalne
samouprave. Posjec¢uje edukativne
seminare, okrugle stolove i
radionice posvecene unaprjedenju
lokalnog razvoja i projektnom
pristupu.  Predlaze mjere za
unaprjedenje rada Odsjeka

2. Visi struéni
saradnik za
lokalni i
integrisani
razvoj

Sluzba za
lokalni
razvoj i
poslove
mjesnih
zajednica

Vrsi slozenije poslove koji se ticu
izrade analiza, informacija,
izvjestaja kao 1 drugih sli¢nih
strunih 1 analitickih materijala u
oblasti lokalnog razvoja. Ucestvuje
u poslovima izrade programa koji su
od strateSkog znacCaja za razvoj
Op¢ine. Kontinuirano prati javne
pozive medunarodnih 1 domacih
vladinih i nevladinih organizacija za
finansiranje projektnih prijedloga.
Ucestvuje u pripremi 1 izradi
projektnih  prijedloga s ciljem
razvoja Opc¢ine, uskladenth sa
upravljanjem projektnim ciklusom
(PCM) i drugim metodoloskim
pristupima u oblasti pripreme
projektnih prijedloga, s posebnim
akcentom na detektovanje problema
i metodologiju projektnom pristupu,
sam projektni prijedlog, logicku
matricu i vremenski okvir. Prati
realizaciju projekata finansiranih od
strane donatora u projektnom
pogledu. Prati i koordinira rad
organizacija  civilnog  drustva,
javnog i privatnog sektora i predlaze
unaprjedenje saradnje. Prati rad
privatnog i javnog sektora, te
uspostavlja zajedni¢ku saradnju u
obasti lokalnog razvoja. Ucestvuje u
kreiranju budZzeta Odsjeka

-nezakonito
obavljanje
zadataka
-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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namijenjenog za realizaciju
projekata javnog, privatnog i sektora
organizacija  civilnog  drusStva.
Provodi konkursnu proceduru za
finansiranje projekata organizacija
civilnog druStva uskladenih sa
strateSkim prioritetima Op¢ine, od
inicijalnog sastanka S
predstavnicima organizacija
civilnog druStva s namjerom
definisanja oblasti javnog poziva,
preko utvrdivanja teksta javnog
poziva, organizovanja info dana,
dostavljanja i distribucije
aplikacionih obrazaca
organizacijama civilnog drustva i
pruzanja tehnic¢ke podrske za izradu
projekata i prikupljanja neophodne
dokumentacije. Prati realizaciju
odobrenih projektnih prijedloga na
osnovu narativnih i finansijskih
izvjestaja 1 organizovanih terenskih
posjeta. Kontinuirano vodi i azurira
bazu podataka organizacija civilnog
drustva. Saraduje sa privatnim i
nevladinim sektorom u procesu
izrade projektnih prijedloga od
znacaja za Op¢inu prema domacim i
medunarodnim donatorima 1
investitorima i ostvaruje potrebnu
saradnju S potencijalnim
donatorima. Kontinuirano saraduje s
drugim organizacionim jedinicama
Op¢ine s ciljem pribavljanja
podataka neophodnih za
pripremanje projektnih prijedloga
prema domac¢im 1 medunarodnim
vladinim [ nevladinim
organizacijama. Kontinuirano
ostvaruje saradnju s pobratimskim
opinama 1 u saradnji s njima
priprema projekte prema
donatorima za ostvarivanje
strateSkih prioriteta Op¢ine.
UcCestvuje u kreiranju promotivnih
letaka 1 broSura s ciljem
prezentovanja Opcine na
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sajmovima, forumima 1 slicnim
manifestacijama. Aktivnho  je
ukljuéen u tim za pracenje
realizacije strateskih dokumenata
Op¢ine, kao i u tim za izradu novih
strateskih dokumenata. Ucestvuje u
izradi posebnih akcionih planova i
programa u skladu sa strateSkim
dokumentima Op¢ine. Saraduje sa
radnim tijelima na vis§im nivoima
vlasti zaduzenim za razvoj jedinica
lokalne samouprave. Posjecuje
edukativne  seminare,  okrugle
stolove 1 radionice posvecene
unaprjedenju lokalnog razvoja i
projektnom pristupu. Predlaze mjere
za unaprjedenje rada Odsjeka.

3. Struc¢ni saradnik
za budzet 1
finansiranje
projekata

Sluzba za
lokalni
razvoj i
poslove
mjesnih
zajednica

Vrsi slozene poslove koji se ticu
izrade analiza, informacija,
izvjestaja kao 1 drugih sli¢nih
strunih 1 analitickih materijala u
oblasti lokalnog razvoja. Ucestvuje
u poslovima izrade finansijskih
programa i potreba za rad Odsjeka.
Prati realizaciju budzeta Odsjeka.
Ucestvuje u pripremi 1 izradi
budzeta projektnih prijedloga s
ciljem razvoja Opcine, uskladenih
sa upravljanjem projektnim
ciklusom  (PCM) i  drugim
metodoloskim pristupima u oblasti
pripreme projektnih prijedloga, s
posebnim akcentom na definisanje
vrijednosti roba i usluga u
projektnom prijedlogu uskladenih s
trZiSnim i cijenama aktulenim u BiH
ili drzavama potencijalnim
donatorima. Ucestvuje u pripremi
projekata s posebnim akcentom na
detektovanje problema i
metodologiju projektnom pristupu,
samog  projektnog  prijedloga,
logicke matrice 1 vremenskog
okvira. Prati realizaciju projekata
finansiranih od strane donatora,
odnosno da li su sredstva utroSena u
skladu s planiranim budZetom, po

-nezakonito
obavljanje
zadataka
-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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kojoj dinamici i u kojem
vremenskom intervalu. Prati
realizaciju projekata u oblastima:
ostvarivanje planiranih rezultata u
projektnom prijedlogu, postivanja
postavljenih  rokova,  nabavke
neophodne opreme za realizaciju
aktivnosti i ostvarivanja rezultata,
saradnje sa partnerima i ostalim
akterima ukljuenim u realizaciju
projekta. Kontinuirano saraduje s
drugim organizacionim jedinicama
Op¢ine s ciljem pribavljanja
podataka neophodnih za
pripremanje projektnih prijedloga
prema domac¢im i medunarodnim
vladinim i nevladinim
organizacijama. Aktivno je ukljucen
u tim za pratenje realizacije
strateSkih dokumenata Op¢ine, kao i
u tim za izradu novih strateskih
dokumenata. Ucestvuje u izradi
posebnih  akcionih  planova i
programa u skladu sa strateSkim
dokumentima Opcine. Posjecuje
edukativne  seminare,  okrugle
stolove i1 radionice posvecene
kreiranju budzeta u projektnim
aplikacijama i njihovoj realizaciji.
PredlaZe mjere za unaprjedenje rada
Odsjeka.

4, Strucni saradnik
za unaprjedenje
politike prema
mladima

Sluzba za
lokalni
razvoj i
poslove
mjesnih
zajednica

Vr1si sloZzene poslove koji se ticu
izrade analiza, informacija,
izvjeStaja kao 1 drugih slicnih
struénith 1 analitickih materijala u
oblasti lokalnog razvoja. Obavlja
poslove koji se ticu mladih, odnosno
prati, dokumentuje i analizira
pitanja mladih. Ostvaruje
neophodnu saradnju sa ustanovama,
organizacijama, udruzenjima i
tijelima za mlade. Daje neophodne
strucne savjete 1 upute u domenu
primjene i provodenja Zakona o
mladima u  FBiH. Izraduje
izvjestaje, informacije i1 druge akte
po pitanju mladih te inicira mjere za

-nezakonito
obavljanje
zadataka
-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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poboljSanje u  ovoj  oblasti.
Ucestvuje u stru¢nim timovima za
donoSenje 1 realizaciju strateskih
dokumenata u ovoj oblasti. Potice
saradnju  izmedu  Opéine i
omladinskih organizacija i
udruzenja i pruza pomo¢ i podrsku u
realizaciji ~ njihovih  aktivnosti.
Ucestvuje u izradi  posebnih
akcionih planova i programa u
skladu sa strateSkim dokumentima
Opc¢ine. Saraduje sa radnim tijelima
zaduzenim za brigu o mladima pri
Op¢inskom vijeéu Stari Grad.
Aktivno 1 kontinuirano ucestvuje u
programskim aktivnostima
omladinskih organizacija i pruza im
tehnicku pomo¢ 1 podrsku za
njihovu realizaciju. Organizuje i
kontinuirano azurira bazu podatak o
omladinskim organizacija i polozaju
mladih  u  Opéini  (statisticki
pokazatelji o broju mladih, stepen
obrazovanja, stopa zaposlenosti i
nezaposlenosti,  proaktivnost u
nevladinom sektoru i sl.). Posjecuje
radne seminare, okrugle stolove i
radionice posveéene mladima te

Sef Odjeljenja a
poslove mjesnih
zajednica

Sluzba za
lokalni
razvoj i
poslove
mjesnih
zajednica

ucestvuje u zajedni¢kim projektima
Neposredno organizuje rad i
koordinira radom Odjeljenja. Vrsi
kontrolu rada Odjeljenja i rad
izvrSilaca u segmentu rada sa
mjesnim zajednicama. Organizuje
vrSenje svih poslova i rasporeduje
poslove na uposlenike i daje im
blize upute o nacinu vrSenja tih
poslova prema uptama Pomoc¢nika
Opc¢inskog nacelnika. Osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje svih poslova. Redovno prati
I prikuplja informacije vezane za rad
Odjeljenja i stanja u navedenoj
oblasti, te o tome informiSe
Pomoc¢nika Opéinskog nacelnika, te
predlaze potrebne aktivnosti vezane
za rad Odjeljenja. IzvjeStava

-neracionalno,
neefikasno i
neekonomic¢no
raspolaganje
finansijskim
sredstvima;
-zloupotreba
sluzbenog
polozaja;
-nesavjesno,
nestrucno i
nezakonito
obavljanje
poslova;
-subjektivno
odredivanje
poslovnih
prioriteta;
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Pomoc¢nika Opc¢inskog nacelnika o
problemima koji postoje u vrSenju
poslova iz oblasti rada Odjeljenja i
predlaze  mjere za  njihovo
rjeSavanje. ZaduZen je za pripremu
izbora za organe mjesnih zajednica
kao i za prisustvovanje i pracenje
istith, te daje struCne upute i
objasnjenja u skladu sa vazeéim
propisima i podnosi izvjestaje o
provedenim izborima. Prisustvuje
zborovima gradana 1 sastancima
savjeta mjesnih zajednica. Vodi
evidenciju o odrzanim sastancima
savjeta i zborova i o tome izvjeStava
Pomoc¢nika Opcinskog nacelnika.
Prati rad uposlenih u Odjeljenju, te
kontroliSe njihovu predanost i
marljivost u radu, odnos prema
sredstvima rada, odnos prema
strankama, te racionalno koristenja
radnog vremena. Postupa po
nalozima Pomoc¢nika Opéinskog
nacelnika.

-nedovoljan nivo
kontrolnih
aktivnosti;
-sukob interesa

6. Visi referent -
sekretar MZ

Sluzba za
lokalni
razvoj i
poslove
mjesnih
zajednica

Vr1si prijem gradana i iste upucuje

nadleznim institucijama  radi
rjeSavanja  njihovih  zahtjeva.
Preuzima zahtjeve, peticije,

inicijative koje gradani upucuje
Savjetu MZ 1 drugim nadleZznim
sluzbama 1 institucijama, evidentira
i iste proslijeduje na dalje
postupanje. Sacinjava i vodi internu

evidenciju  stanovnika  mjesne
zajednice. Vrsi izdavanje
odgovaraju¢ih  potvrda, izdaje

potvrdu o prijemu podneska i
informiSe podnosioce zahtjeva o
kretanju predmeta. Vrsi legalizaciju
potpisa na kuc¢nim listama. Radi
redovne izvjeStaje o radu mjesne
zajednice, izvjeStaj o prisutnosti
¢lanova Savjeta MZ sastancima. U
vrijeme zimskog perioda  vrsi
prijem, distribuciju i podjelu
industrijske soli i svakodnevno
obilazi i prati stanje prohodnosti

-nesavjesno,
nestrucno 1
nezakonito
obavljanje
poslova;
-subjektivno
odredivanje
poslovnih
prioriteta;

- nedovoljan nivo
kontrolnih
aktivnosti;

- sukob interesa
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ulica svoje mjesne zajednice i 0
tome putem izvjeStaja obavijeStava
nadleznu sluzbu Op¢ine. Prisustvuje
sjednicama Savjeta MZ i vodi
Zapisnik. Organizuje i provodi
humanitarne aktivnosti u saradnji sa
Savjetom MZ. Ucestvuje u
pripremama zbora gradana i vodi
Zapisnik. Saraduje sa opcinskim i
kantonalnim sluzbama, privrednim
subjektima, Skolama, UG, NVO,
zdravstvenim ustanovama kao i
ostalim institucijama. Prati na terenu
stanje  komunalne prirode. Po
zakljuCcima sa sjednica Savjeta MZ
1 zborova gradana upucuje dopise i
zahtjeve za njihovo rjeSavanje ka
op¢inskim, kantonalnim 1 drugim
subjetima koji su zaduZeni za
pracenje komunalne infrastukture.
Vrisi  plakatiranje o  raznim
dogadanjima na podru¢ju mjesne
zajednice i sve druge terenske
poslove po potrebi. Ucestvuje u
pripremi i provodenju izbora za
Savjet Mjesne zajednice. Ucestvuje
u realizaciji lokalnih 1 op¢ih izbora.
Priprema  prostorije MZ za
odrZzavanje sastanaka politickih
subjekata, udruzenja gradana, NVO
1 drugih javnih okupljanja. Saraduje
sa centrom za socijalni rad, i u
saradnji sa istim radi na zbrinjavanju
socijalnih kategorija stanovni$tva.
Saradnja sa PU Stari Grad u vezi
bezbjedonosno-sigurnosne situacije
na podru¢ju MZ, saradnja sa LOT
timovima medunarodnih mirovnih
snaga u BiH i upoznavanje istih o
stanju na terenu i sigurnosti lica koja
imaju status povratnika i obilazak
istih. Za potrebe drugih sluzbi
Op¢ine dostavlja trazene podatke,
sacinjava Zapisnike idr. Saraduje sa
medunarodnom organizacijom
UNDP na implementaciji projekta
wJacanje uloge MZ u lokalnom

111




=
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

razvoju u BiH®, i dostavlja mjese¢ni
izvjestaj o svim provedenim
aktivnostima na podruju MZ,
zajedno sa Clanovima Savjeta MZ
prolazi razne vrste obuka i seminara,
organizuje zborove gradana na teme
koje su vezane za obuke i seminare,
a radi unapredenja rada MZ.
Ucestvuje u realizaciji lokalnih i
op¢ih izbora, wvr$i pripremu i
opremanje prostorija za rad birackih
odbora za dane izbora u okviru
prostorija koje koristi MZ. Saraduje
sa CZ Op¢ine Stari Grad, BH MAC,
a sve radi CiS€enja terena i
uklanjanja mina u naseljenim
podru¢jima.

1. Visi referent za
rad sa mjesnim
zajednicama

Sluzba za
lokalni
razvoj i
poslove
mjesnih
zajednica

Vrsi evidenciju akata i vodi skraceni
protokol za potrebe Odjeljenja.
ObavjesStava  sekretare = mjesnih

zajednica (sastanci, zadaci
postavljeni od strane op¢inskih
sluzbi, drugih institucija,

informacije, upute vezane za
pojedine probleme, obavijesti o0
preuzimanju dopisa, materijala,
plakata 1 dr.). Vrs$i vodenje
evidencije o petnaestodnevnim i
mjesecnim izvjesStajima, te sainjava
1 kuca mjesecne izvjeStaje za
potrebe Odjeljenja. Kuca dopise i
propratne akte ispred Odjeljenja za
nadleZzne sluzbe. Vodi evidenciju o
prispjelim racunima sa mjesnih
zajednica, koje protokoliSe u Knjigu
ulaznih faktura (KUF) i dostavlja
Sluzbi za finansije. Vodi evidenciju

o informacijama i dopisima
prispjelim sa mjesnih zajednica
vezano za problematiku

infrastrukture i odlaganje u registre
mjesnih zajednica. Vodi evidenciju
o koristenju godiSnjih odmora 1
bolovanja za uposlene u Odjeljenju.

-krsenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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08. Sluzba za imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar i stambene poslove

1. Pomo¢nik Sluzba za Neposredno rukovodi sluzbom za
Opcinskog imovinsko | upravu, planira, organizuje,
nacelnika pravne , objedinjava 1 usmjerava rad Sluzbe,

geodetske rasporeduje poslove 1 zadatke na
poslove i drzavne sluzbenike i namjeStenike,
katastar i daje uputstva 1 pruza neposlrednu

stru¢nu omo¢, uspostavlja 1
stambene odrzava I1)<Valitetnu p1 eﬁf(asnu
poslove

eksternu i internu komunikaciju.
Obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, te s tim u vezi
duzi predmete i vodi prvostepeni
upravni postupak u najslozenijim
predmetima u imovinsko-pravnoj i 5
stambenoj oblasti. Odlucuje o
pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem  Opcinskog
nacelnika (kada takvo rjesSenje
postoji), odgovara za KkoriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala u okviru Sluzbe.

Odgovara za zakonito,
blagovremeno, potpuno stru¢no i
racionalno vrsenje poslova,

predlaze, izraduje 1 odgovara za
realizaciju planova i pri tome vodi
raCuna o utvrdenim rokovima 1
prioritetima, predlaZe, priprema i
izraduje nacrte 1  prijedloge
op¢inskih propisa i1 drugih akata iz
nadleZznosti Sluzbe, predlaze
godiSnji program rada Sluzbe.
Donosi mjese¢ne 1 druge planove
rada sa rokovima i izvrSiocima,
podnosi godi$nji izvjestaj o radu, te
izvjeStaje o izvrSenju mjesecnih
planova rada sa podacima o
pojedinaénim  rezultatima rada
sluZbenika 1 namjeStenika. Redovno
informiSe Op¢inskog nacelnika o
stanju u oblastima za koje je
obrazovana Sluzba. Prati rad svih
uposlenih u Sluzbi, te kontroliSe
njihovu predanost i marljivost u
radu, odnos prema sredstvima rada,

zloupotreba
sluzbenog
polozaja
-subjektivno
odredivanje
poslovnih
prioriteta
-nesavjesno,
nestrucno i
neblagovremeno
obavljanje
poslove
-nezakonito
obavljanje
poslove

- korupcija
-Krsenje etickog
kodeksa
-narusavanje
integriteta
Institucije i
zaposlenih
-primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
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odnos prema strankama, te
racionalno koristenje ~ radnog
vremena i u skladu sa tim daje
prijedloge radnih ocjena za drzavne
sluzbenike i namjestenike iz Sluzbe.
Stara se 1 organizuje vodenje
evidencija  koriStenja  godis$njih
odmora i drugih vidova
odsustvovanja sa posla znacajnih za
rad Sluzbe (odsustvo zbog bolesti,
placeno i neplaceno odsustvo i sl.) i
o istom obavjestava Sluzbu za
finansije 1 Sluzbu  kabineta
Op¢inskog nacelnika.

Sef Odsjeka za | Sluzba za Neporedno organizuje rad i -zloupotreba
imovinsko- imovinsko | koordinira radom Odsjeka. sluzbenog
pravne i pravne , Odgovoran je za  koristenje polozaja
stambene geodetske | finansijskih i materijalnih -subjektivno
poslove poslove i potencijala dodijeljenih  Odsjeku. odredivanje
Katastar i Organizuje vrSenje svih posloya 1 po_slo_vnih
stambene rasporeduje poslove na sluzbenike i prlorlt(?ta
namjeStenike i daje im blize upute o -nesavjesno,
poslove o . : Y
nacinu vrSenja tih poslova. Obavlja nestrucno 1
najslozenije poslove iz nadleznosti neblagovremeno
Odsjeka, te s tim u vezi vodi obavljanje
prvostepeni upravni postupak u poslove
oblasti imovinsko-pravnih odnosa, nezakonito
te kao redovni posao vrsi i obradu obavljanje
zalbi 1 postupanje po drugostepenim poslove
rjesenjima iz oblasti geodetskih - korupcija
poslova i Katastra. Osigurava -Krsenje etickog
blagovremeno, zakonito i pravilno kodeksa
vr$enje svih poslova iz nadleZnosti. -narusavanje
Vrsi nadzor i kontrolu izvrSenja integriteta
poslova i zadataka. Stara se o institucije i
zakonitosti, pravilnosti i zaposlenih
blagovremenosti u  izvrSavanju -primanje
poslova Odsjeka. Predlaze mjere za nedozvoljenih
poboljsanje kvaliteta rada i stara se poklona ili druge
o radnoj disciplini. Ucestvuje u nedozvoljene
izradi programa rada i izvjeStaja o koristi
radu Odsjeka. Vrsi koordinaciju rada
sa drugim odsjekom
Strucni savjetnik | Sluzba za Samostalno  obavlja odgovorne -zloupotreba
za imovinsko- imovinsko | poslove koje mu povjeri pomoénik sluzbenog
pravne poslove | pravne, Opéinskog nacelnika i Sef odsjeka, polozaja -
geodetske radi na pripremi najsloZenijih
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poslove i upravnih rjeSenja, vodi upravni subjektivno
katastar i postupak i visoko stru¢ne poslove u odredivanje
stambene imovinsko-pravnoj oblasti, te kao poslovnih
poslove redovni posao vrsi i obradu zalbi i prioriteta
postupanje  po  drugostepenim -nesavjesno,
rjeSenjima iz oblasti geodetskih nestrucno I
poslova i katastra, inicira, izraduje i neblagovremeno
odgovara za realizaciju planova i obavljanje
programa iz nadleznosti Odsjeka, poslove
priprema prijedloge odluka i druge -nezakonito
opce akte iz nadleznosti Odsjeka, obavljanje
preduzima mjere na poboljSanju poslove
kvaliteta rada, ucestvuje u izradi - korupcija
godi$njih i periodi¢nih izvjestaja,
zakonito, azurno i blagovremeno
obavlja poslove kao i zadatke koje
mu nalozi pomoénik Opéinskog
nacelnika 1 Sef Odsjeka. Prati
zakonske  propise iz  oblasti
imovinsko-pravnih odnosa i
odgovoran je za zakonito obavljanje
poslova koji mu se stave u zadatak
Struc¢ni saradnik | Sluzba za Prati nov¢anu naplatu po rjeSenjima -nezakonito
za obracun imovinsko | SluZzbe u pogledu naknade za rentu, obavljanje
otkupne cijene pravne , naknade za  preuzeto zemljista, zadataka
stana i naplate geodetske troSkova postupka kao 1 svih ostalih -krSenje etickog
novéanih poslove i nov¢anih sredstava koje ostvaruje kodeksa
sredstava katastar i Slui_ba na osnovu _izdatih_ rjc_aéenj_a, ?povre:de
ostvarenih stambene kopija katastra i svih drugih izdatih integriteta
. akata, te angaZovanje u postupcima Institucije I
putem Sluzbe | poslove prodaje u konkursnoj proceduri. zaposlenih

Obavlja poslove obrac¢una
kupoprodajne cijene stana. Prati i
primjenjuje izmjene u nacinu
obrac¢una cijene stana i, U saradnji sa
administrativnim radnikom
Opc¢inskog pravobranilaStva, vrsi
potrebne konsultacije u tom smislu.
Neposredno ostvaruje kontakt sa
strankama u vezi sa svim pitanjima
koja se ti¢u obracuna i u tom smislu
daje potrebne upute i sugestije. Vrsi
neposrednu  komunikaciju  sa
Op¢inskim sudom 1 notarima u
svrhu  organizacije,  pripreme
predmeta otkupa za potrebe ovjere
pred nadleZznim Op¢inskim sudom.
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Vr$i raCunsku obradu 1 vodi
kontrolu 1 usaglasavanje evidencija
za uplate i podnosi izvjestaj o visini
uplacenih sredstava na namjenske
racune.Vodi bazu podataka za
kategoriju stanova 1 pracenje
placanja komunalnih usluga za iste.
Upucuje poziv strankama u slucaju
nezakonitog koriStenja stanova i
ucestvuje u postupku iseljenja
bespravnih korisnika.

Visi samostalni | Sluzba za Za potrebe Sluzbe vodi poslove -krsenje etickog
referent za imovinsko | kancelarijskog i arhivskog karaktera kodeksa
administrativno- | pravne , kao Sto su potrebne evidencije o -povrede
tehnicke i opée | geodetske | kretanju akata i vrsi prijem poste za !nte_grit(::‘_ta_
poslove poslove i Sluzbu po projektu ,,Dokument InStItUCIJ_EI
katastar i menadzment sistem”, prosljedpje ih zaposlenih
stambene p_om_oén@ku O_péinsk(_)g nacelnika na
poslove signiranje i potpis. Prekucava
materijale, te obavlja kucanje po
diktatu. Po wuputi pomocénika
Op¢inskog nacelnika ucestvuje u
kucanju izvjestaja i informacija i
stara se o0 njihovoj pravilnoj
distribuciji. U saradnji  sa
administrativnim radnicima odsjeka
obavlja sve neophodne poslove u
vezi sa kretanjima akata i po potrebi
vr8i odredene korekcije 1 dopune.
Ugovara raspored i termine
sastanaka iz nadleznosti pomo¢nika
Op¢inkog nacelnika.
Visi referent za | Sluzba za Za potrebe Sluzbe obavlja poslove -krSenje etickog
kontrolu imovinsko | kancelarijskog i arhivskog kodeksa
koristenja pravne, poslovanja. Po okoncCavanju -povrede
stanova i geodetske predmete iste arhivira. Radi na integriteta
tehni¢ke poslove | poslove i kucanju-stampanju po diktatu na institucij?i
Katastar i raéuparu za potrebe Sluzbe.Vrsi zaposlenih
stambene daktilografske poslove za
Pomoc¢nika Opcinskog nacelnika,
poslove

unosi podatke u raCunar iz
dokumnetacije Sluzbe. Ostvaruje
kontakte sa pisarnicom, uzima
predmete na revers. Li¢no je
odgovoran za zakonito 1 aZurno
obavljanje poslova.Vrsi zavodenje,
razvodenje, razduZivanje akata i
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arhiviranje istih.VrSi trebovanje,
prijem i raspodjelu kancelarijskog
materijla za Sluzbu.Vrsi kontrolu
koriStenja stanova.Obavlja izlazak
na teren u svim situacijama kada je
neophodno izvrsiti  kontrolu i
saCiniti zapisnik neophodan za
provodenje postupka u stambenoj
oblasti.Vr$i pecadenje stanova i u
tom smislu ostvaruje neophode
kontakte sa policijskom upravom u
¢ijoj mjesnoj nadleznosti  je
podru¢je na kojem se nalazi
stambena jedinica. Sacinjava bazu
podataka o stanovima.za potrebe
Odsjeka obavlja poslove rad na
kucanju po diktatu na racunaru

7. Sef Odsjeka za
geodetske
poslove i
katastar

Sluzba za
imovinsko
pravne ,
geodetske
poslove i
katastar i
stambene
poslove

Neporedno organizuje i kooridinira
radom Odsjeka. Odgovoran je za
koristenje finansijskih i materijalnih
potencijala dodijeljenih  Odsjeku.
Organizuje vrSenje svih poslova i
rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjesStenike i daje im blize upute o
nacinu vrSenja tih poslova. Obilazi
teren, sastavlja izvjeStaje, daje
stru¢na misljenja u predmetima iz
oblasti geodetskih poslova.
Osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti. Vrsi nadzor 1 kontrolu
izvrSenja poslova 1 zadataka. Stara
se o0 zakonitosti, pravilnosti i
blagovremenosti u izvrSavanju
poslova Odsjeka. Predlaze mjere za
poboljSanje kvaliteta rada 1 stara se
o radnoj disciplini. Ucestvuje u
izradi programa rada i izvjeStaja o
radu Odsjeka. Vrsi koordinaciju
rada sa drugim odsjecima. Vodi
najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Odsjeka, vrSi projektovanje i
mjerenje vezano za geodetsku
mreZu i odrzavanje iste. Vr$i nadzor
nad radom Odsjeka, te izraduje
analize iz djelatnosti Odsjeka

-zloupotreba
sluzbenog
polozaja
-subjektivno
odredivanje
poslovnih
prioriteta
-nesavjesno,
nestrucno 1
neblagovremeno
obavljanje
poslove
nezakonito
obavljanje
poslove

- korupcija

- KrSenje etickog
kodeksa
-narusavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih
-primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
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Radi poslove odrZzavanja digitalne
baze podataka. Radi poslove
stru¢nog koordinatora u projektu
implementacije azuriranja podataka
katastra 1 zemljiSne knjige o
nekretninama na podru¢ju Opcine.
Prati zakone iz geodetske oblasti i
katastra i odgovoran je za zakonito
obavljanje poslova koji mu se stave
u zadatak. Inicira, izraduje 1
odgovara za realizaciju planova i
programa iz nadleZnosti SluZbe.

8. Stru¢ni saradnik | Sluzba za Obavlja slozenije i druge poslove, -nezakonito
za unaprjedenje | imovinsko | koji se odnose na  geodetsko obavljanje
geodetskih pravne, snimanje mjerenje 1 racunanje zadataka
poslova i geodetske povrsina i odredivanje parcela radi -krsenje etickog
katastra poslove i izrade zemlji$ne evidencije i obavlja kodeksa

katastar i druge poslove pripremn_og i drugog ?povre:\de
stambene karaktera ~u  oblasti  katastra integriteta
| zemljista. Vrsi sve poslove vezane institucije i

poslove za premjer, uspostavu i odrzavanje zaposlenih

katastra zemljista.Vrsi geodetsko

snimanje parcela i objekata,

cijepanje i diobu parcela, snimanje

promjena na parcelama, te snimanje

zgrada i drugih objekata i izradu

prijamnih  listova. Provodi sve

promjene kroz katastarski operat.

Vrsi vjeStacenja za potrebe Sluzbe

prilikom rjeSavanja imovinsko-

pravnih  odnosa. Vr$i strucne

konsultacije kod usaglaSavanja

starog i novog premjera, koordinira

sa  zemljiSnoknjiznim  uredom,

drugim op¢inama kantona i

federalnom upravom za geodetske i

imovinsko pravne odnose, a sve u

cilju efikasnijeg rada Odsjeka..

9. Strucni savjetnik | Sluzba za Samostalno obavlja najslozenije -nezakonito
za odrzavanjei | imovinsko | odgovorne, visoko  stru¢ne i obavljanje
premjer katastra | pravne, operativne poslove projektovanja i zadataka
i odrzavanje geodetske | Mjerenja  vezano za geodetsku -krSenje etickog
digitalne baze poslove i mrezu, najslozenije poslove vezane kodeksa
podataka Katastar i za premjer, uspostavu i odrZavanje ?povre:de

stambene ka‘Fastra zemljisSta .i Qstale posloye !ntegrlt?_ta_
poslove koje  mu  povjeri  pomocnik institucije |
Opc¢inskog nacelnika i Sef odsjeka. zaposlenih
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Vrsi geodetsko snimanje parcela i
objekata, cijepanje i diobu parcela,
snimanje promjena na parcelama, te
snimanje zgrada i drugih objekata i
izradu prijamnih listova. Provodi
sve promjene kroz Kkatastarski
operat. Vrsi vjeStacenja za potrebe
Sluzbe prilikom  rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa

09. Sluzba za urbanizam

Sef Odsjeka za | Sluzba za Neposredno organizuje rad | -zloupotreba

urbanizam urbanizam | koordinira rad Odsjeka, te obavlja sluzbenog
najslozenije poslove iz nadleznosti polozaja -
Odsjeka. Odgovoran je za koristenje subjektivno
finansijskih i materijalnih odredivanje
potencijala dodijeljenih  Odsjeku. poslovnih
Organizuje vrSenje svih poslova i prioriteta
rasporeduje poslove na sluzbenike i -nesavjesno,
namjestenike i daje im blize upute o nestrucno I
nacinu vrSenja tih poslova. Obilazi neblagovremeno
teren,  utvrduje  urbanisti¢ko- obavljanje
tehnicke uslove, sastavlja izvjestaje, poslove
daje stru¢na misljenja u predmetima -nezakonito
iz oblasti prostornog uredenja i obavljanje
gradenja. Osigurava blagovremeno, poslove
zakonito i pravilno vrSenje svih - korupcija
poslova iz nadleZnosti. Vr$i nadzor i -Krsenje etickog
kontrolu  izvrSenja  poslova i kodeksa
zadataka. Stara se o0 zakonitosti, -naruSavanje
pravilnosti i blagovremenosti u integriteta
izvrSavanju  poslova  Odsjeka. institucije i
Predlaze mjere za poboljsanje zaposlenih
kvaliteta rada i stara se o radnoj -primanje
disciplini.  Ucestvuje u izradi nedozvoljenih
programa rada i izvjeStaja o radu poklona ili druge
Odsjeka. Ucestvuje u pripremi i nedozvoljene
izradi provedbene planske korist
dokumentacije iz oblasti urbanizma.
Vrsi koordinaciju rada sa drugim
odsjecima.

Stru¢ni savjetnik | Sluzba za Obavlja najslozenije poslove iz -nezakonito

za poslove urbanizam | nadleznosti organizacijske jedinice obavljanje

urbanizma iz za Cije vrSenje je potreban visok zadataka

oblasti nelegalne stepen struCnosti 1 neovisnosti, -krSenje etickog
odnosno samostalnosti u vrSenju kodeksa
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izgradnje
\legalizacija

poslova. Obavlja sve poslove
vezane za oblast nelegalne izgradnje
/legalizacija/. Obilazi teren, utvrduje
urbanisti¢ko-tehnicke uslove,
sastavlja izvjesStaje, daje strucna
misljenja u predmetima iz oblasti
prostornog uredenja 1 gradenja.
Odgovara za posljedice nastale
odobrenim intervencijama  na
osnovu datog strucnog misljenja,
inicira mjere za unapredenje stanja u
ovoj oblasti, odgovara za zakonito,
azurno i uredno obavljanje poslova.
Samostalno obavlja povjerene mu
poslove.

-povrede

integriteta
institucije i
zaposlenih

3. Struéni saradnik
za poslove
prostornog
planiranja u
oblasti
urbanizma

Sluzba za
urbanizam

Ucestvuje u izradi nacrta i
prijedloga  provedbene  planske
dokumentacije.  Obilazi  teren,
kontrolise tehnicku dokumentaciju
potrebnu za izradu prostorno-
planske dokumentacije, priprema
nalaze o demografiji, geomehanici,
infrastrukturi i sl. Uz konsultacije sa
pomoc¢nikom nacelnika i op¢inskim
nacelnikom inicira pitanja
donoSenja  provedbeno  planske
dokumentacije. Koordinira rad sa
nosiocima izrade prostorno-planske
dokumentacije. Ucestvuje u javnim
raspravama i koordinira javnim
raspravama kod usvajanja
prostorno-planske  dokumentacije.
Prati finansijsku realizaciju
aktivnosti oko donoSenja prostorno-
planske  dokumentacije.  Daje
stru¢na mis$ljenja u predmetima iz
oblasti prostornog planiranja u
okviru prostornog uredenja. Visi
kontrolu, pripremu, objedinjavanje i
distribuciju akata za Opcinsko
vije¢e. Ucestvuje u obrazlaganju
akata na komisijama i drugim
radnim tijelima opc¢inskog vijeca 1
op¢inskom vijecu. Vodi evidenciju
prostorno-planske  dokumentacije,
vodi evidenciju katastarskih
poslova. Pruza stru¢nu pomoc

-krsenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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strankama kod uvida u nacrt i
prijedlog provedbeno-planske
dokumentacije razvojnih i drugih
planova. Inicira, izraduje i ucestvuje
u realizaciji planova i programa iz
nadleznosti sluzbe.

Strucni saradnik | Sluzba za Obavlja slozene i druge poslove iz -krSenje etickog
za geodetske urbanizam | nadleZnosti organizacijske jedinice, kodeksa
poslove u a koji se odnose na poslove iz -povrede
oblasti nelegalne geodetske oblasti za potrebe integriteta
izgradnje urbanizma. Obavlja sve. posloye institucijgi
(legalizacija) vezane za_pblast neleg_alne |z_gradr_1!e zaposlenih

/legalizacija/.  Vodi  evidenciju

provedbeno planske dokumentacije,

obavlja uvidaj na terenu, priprema

izvjestaje o obavljenom uvidaju na

terenu, vrsi identifikaciju

predmetnog objekta i izradu nalaza

po novom katastarskom i starom —

gruntovnom stanju, izvrSava uvid u

regulacione planove i priprema

izvode iz planova, iscrtava lokacije

objekta, vrsi ucrtavanje objekata u

katastar ~podzemnih instalacija.

Odgovara za posljedice nastale

odobrenim intervencijama, inicira

mjere za unapredenje stanja u ovoj

oblasti, odgovara za zakonito,

azurno 1 uredno obavljanje poslova.

Samostalno obavlja povjerene mu

poslove.
Stru¢ni savjetnik | Sluzba za Obavlja najslozenije poslove iz -subjektivno
za upravni urbanizam | nadleznosti organizacijske jedinice, odredivanje
postupak za a koji se odnose na prvostepeni poslovnih
izdavanje upravni  postupak u  oblasti prioriteta
odobrenja za prostornog uredenja i gradenja, -nesavjesno,
gradenje u odnosn‘o- |zdavar]ja odoprenja za nestrucno i
oblasti legalne gradenjg iz ok.)lastl_ legalne 1zgra4nje. neblagov_remeno
izgradnie Sastavlja izvjeStaje po predmetima, obavljanje

daje prijedloge za rjeSavanje poslove

predmeta iz nadleznosti Sluzbe, -nezakonito

izraduje informacije, analize 1 obavljanje

izvjeStaje o radu, preduzima poslove

potrebne mjere i odgovara za - korupcija

zakonito, azurno i uredno obavljanje Krsenje etickog

poslova. Obavlja poslove koji kodeksa

podrazumijevaju odgovornost,
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visok stepen struénosti 1
nezavisnosti u oblasti upravno-
pravnih  poslova.  Samostalno
obavlja poslove koje mu povijeri
pomoc¢nik Opéinskog nacelnika i Sef
Odsjeka, analizira, inicira, priprema
i izraduje nacrte 1 prijedloge
op¢inskih i drugih propisa iz
nadleznosti Odsjeka. Pruza pravnu
pomo¢ gradanima iz nadleznosti
organizacijske jedinice.

-narusavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih
-primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Stru¢ni savjetnik | Sluzba za Obavlja najslozenije poslove iz -subjektivno
za upravni urbanizam | nadleznosti organizacijske jedinice, odredivanje
postupak za a koji se odnose na prvostepeni poslovnih
izdavanje upravni  postupak u  oblasti prioriteta
naknadnih prostornog uredenja i gradenja, -nesavjesno,
upotrebnih odnosno izdavanja  naknadnih nestruc¢no i
dozvola i drugih upotrebnih dozvola i drugih akata iz neblagovremeno
akata u oblasti oblasti  legalizacije. =~ Sastavlja obavljanje
nelegalne izvjeStaje po predmetima, daje poslove
izgradnje prijedloge za rjeSavanje predmeta iz -nezakonito
(legalizacija) nadleznosti Sluzbe, izraduje obavljanje
informacije, analize i izvjeStaje o poslove
radu, preduzima potrebne mjere i - korupcija
odgovara za zakonito, azurno I Krsenje etickog
uredno obavljanje poslova. Obavlja kodeksa
poslove  koji ~ podrazumijevaju -naruSavanje
odgovornost, visok stepen stru¢nosti integriteta
I nezavisnosti u oblasti upravno- institucije i
pravnih  poslova.  Samostalno zaposlenih
obavlja poslove koje mu povijeri -primanje
pomoc¢nik Opéinskog nacelnika i nedozvoljenih
Sef odsjeka, analizira, inicira, poklona ili druge
priprema i izraduje nacrte i nedozvoljene
prijedloge op¢inskih i drugih koristi
propisa iz nadleZnosti Odsjeka.
Pruza pravnu pomo¢ gradanima iz
nadleZnosti organizacijske jedinice.
Stru¢ni savjetnik | Sluzba za Obavlja najslozenije poslove iz subjektivno
za upravni urbanizam | nadleznosti organizacijske jedinice, odredivanje
postupak za a koji se odnose na prvostepeni poslovnih
izdavanje upravni  postupak u  oblasti prioriteta
urbanisti¢kih prostornog uredenja 1 gradenja, -nesavjesno,
saglasnosti iz odnosno _1Zd'fwanja urpanlstlcklh nestrucno 1
. saglasnosti iz  oblasti legalne neblagovremeno
oblasti legalne . . o o
izgradnje 1zgradnj§. Sasta\_/lja izvjestaje po obavljanje
predmetima, daje prijedloge za poslove
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rjeSavanje predmeta iz nadleznosti
Sluzbe, izraduje informacije, analize
i izvjeStaje o radu, preduzima
potrebne mjere i odgovara za
zakonito, azurno i uredno obavljanje
poslova. Obavlja poslove Kkoji
podrazumijevaju odgovornost,
visok stepen stru¢nosti 1
nezavisnosti u oblasti upravno-
pravnih  poslova.  Samostalno
obavlja poslove koje mu povijeri
pomoc¢nik Opcinskog nacelnika 1

Sef odsjeka, analizira, inicira,
priprema 1 izraduje nacrte i
prijedloge opéinskih i drugih

propisa iz nadleznosti Odsjeka.
Pruza pravnu pomo¢ gradanima iz
nadleZnosti organizacijske jedinice.

-nezakonito
obavljanje
poslove

- korupcija
Krsenje etickog
kodeksa
-narusavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih
-primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Strucni savjetnik
Za urbanizam

Sluzba za
urbanizam

Samostalno obavlja  poslove
planiranja, pracenja, usmjeravanja
informacija 1 stru¢no-operativnih
poslova u Odsjeku sa aspekta
urbanizma, daje stru¢no misljenje
urbaniste na osnovu uvida na terenu
I uvida u plansku dokumentaciju u
upravnom postupku u imovinsko-
pravnoj oblasti. Samostalno obavlja
poslove koje mu povjeri pomocénik
nacelnika 1 Sef Odsjeka, inicira,
izraduje i odgovara za realizaciju
planova 1 programa i nadleznosti
odsjeka. Vodi evidencije iz svoje
oblasti, analizira, inicira, priprema i
izraduje nacrte 1  prijedloge
op¢inskih 1 drugih propisa iz
nadleznosti Odsjeka, preduzima
mjere za poboljSanje kvaliteta rada.
Izraduje analiticke, informativne i
druge materijale. Prati zakone i
propise iz imovinsko-pravne oblasti
i urbanizma i odgovoran je za
zakonito obavljanje poslova

-primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Visi samostalni
referent za opce
poslove

Sluzba za
urbanizam

Za potrebe Sluzbe obavlja poslove
kancelarijskog i arhivskog
poslovanja.  Vr$§i prijem svih
pismena, koje evidentira i dostavlja
referentima na rad, te ih po

-primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
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okoncavanju arhivira. Vodi
potrebne evidencije. Prema
evidenciji radi posebne izvjestaje.
Unosi u racunar sve podatke o
kretanju spisa i drugih pismena.
Li¢no je odgovoran za zakonito i
azurno obavljanje poslova. Vrsi
zavodenje, razvodenje, razduzivanje
akata 1 arhiviranje istih. Vr$i prijem,
podjelu, odlaganje 1 cCuvanje
sluzbenih listova, Casopisa i druge
literature na nivou Sluzbe, prikuplja
potrebne podatke za sacinjavanje
izvjestaja, informacije, davanja
odgovora na predstavke, vrsi
trebovanje i raspodjelu
kancelarijskog materijala za Sluzbu.
U skladu sa zakonom obavlja i
druge poslove koji mu se stave u
zadatak.

nedozvoljene
koristi

10. Sluzba za investicije i komunalne poslove

1. Pomoénik
Opcinskog
nacelnika za
investicije i
komunalne
poslove

Sluzba za
investicije i
komunalne
poslove

Neposredno rukovodi sluzbom za
upravu, planira, organizuje,
objedinjava 1 usmjerava rad Sluzbe,
rasporeduje poslove i1 zadatke na
drzavne sluZzbenike 1 namjestenike,
daje uputstva i pruza neposrednu
strucnu  pomo¢, uspostavlja 1
odrzava kvalitetnu 1 efikasnu
eksternu i internu komunikaciju.
Obavlja najsloZenije poslove iz
nadleZznosti Sluzbe, te s tim u vezi
duzi predmete i vodi prvostepeni
upravni postupak u najslozenijim
predmetima koji su u nadleZnosti
Sluzbe.  Obilazi teren, sastavlja
izvjestaje, daje stru¢na misljenja u
predmetima iz nadleznosti Sluzbe,
te aktivno ucestvuje u realizaciji
istih. Odlucuje o pitanjima za koja je
ovlaSten  posebnim  rjeSenjem
Opc¢inskog nacelnika (kada takvo
rjeSenje  postoji), odgovara za

-Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi.
-Neadekvatan
sistem internih
kontrola,
-Zloupotreba
sluzbenog
polozaja,

- Korupcija
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koriStenje finansijskih, materijalnih
i ljudskih potencijala u okviru
Sluzbe. Odgovara za zakonito,
blagovremeno, potpuno strucno i
racionalno vrsenje poslova,
predlaze, izraduje 1 odgovara za
realizaciju planova i pri tome vodi
raCuna o utvrdenim rokovima i
prioritetima, predlaze, priprema i
izraduje nacrte i  prijedloge
op¢inskih propisa i drugih akata iz
nadleznosti Sluzbe, predlaze
godisnji program rada Sluzbe.
Donosi mjesecne i druge planove
rada sa rokovima i izvrSiocima,
podnosi godisnji izvjestaj o radu, te
izvjestaje o izvrSenju mjeseCnih
planova rada sa podacima o
pojedinaénim  rezultatima rada
sluzbenika i namjestenika. Redovno
informiSe Opcinskog nacelnika o
stanju u oblastima za koje je
obrazovana Sluzba. Prati rad svih
uposlenih u Sluzbi, te kontroliSe
njihovu predanost i marljivost u
radu, odnos prema sredstvima rada,
odnos prema strankama, te
racionalno  koriStenje  radnog
vremena i u skladu sa tim daje
prijedloge radnih ocjena za drZavne
sluZbenike 1 namjestenike iz Sluzbe.
Stara se 1 organizuje vodenje
evidencija  koriStenja  godiSnjih
odmora i drugih vidova
odsustvovanja sa posla znacajnih za
rad Sluzbe (odsustvo zbog bolesti,
placeno 1 neplaceno odsustvo isl.) 1
o istom obavjestava Sluzbu =za
finansije 1 Sluzbu  kabineta
Op¢inskog nacelnika.

2. Sef Odsjeka za
investicije

Sluzba za
investicije i
komunalne
poslove

Neposredno organizuje rad i
kooridinira radom Odsjeka.
Odgovoran je za  koriStenje
finansijskih i materijalnih
potencijala dodijeljenih  Odsjeku.
Organizuje vrSenje svih poslova i
rasporeduje poslove na sluzbenike i

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi.
-Neadekvatan
sistem internih
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namjeStenike i daje im blize upute o
nacinu vrSenja tih poslova. Obilazi
teren, sastavlja izvjestaje/zapisnike,
daje stru¢na misljenja o predmetima
iz oblasti investicijskih poslova.
Osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti. V18i nadzor i1 kontrolu
izvrSenja poslova i zadataka. Stara
se 0 zakonitosti, pravilnosti i
blagovremenosti u  izvrSenju
poslova Odsjeka. Ucestvuje u izradi
programa rada i izvjeStaja o radu
Odsjeka. Vrsi koordinaciju rada sa
drugim  odsjecima, te  vrSi
najlozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka. Preduzima mjere na
poboljsanju kvaliteta rada i stara se
o radnoj disciplini. Vr$i nadzor nad
radom Odsjeka , te izraduje analize
iz djelatnosti Odsjeka.

kontrola,
-Zloupotreba
sluzbenog
polozaja,

- Korupcija

3. Strucni savjetnik
za vrsenje
poslova nadzora
nad
investicionim
projektima od
interesa za
Op¢inu

Sluzba za
investicije i
komunalne
poslove

Obavlja nadzor nad izvodenjem
radova na najslozenijim
investicionim  projektima  koje
finansira ili sufinansira Op¢ina.
Takoder, vrsi pripremu tehnickog
dijela tenderske dokumentacije i
inicira postupak javne nabavke za
najsloZenije investicione projekte.
Utvrduje da 1i se radovi izvode u
skladu sa investiciono-tehnickom
dokumentacijom i  zakonskim
propisima koji udreduju ovu oblast.
Potvrduje da je kvalitet izvedenih
radova, ugradenth materijala u
skladu sa zahtjevom iz projekta, te
da je taj kvalitet dokazan propisanim
ispitivanjima i dokumentima.
Potvrduje  urednost  izvodenja
radova potpisivanjem gradevinskog
dnevnika, vrsi kontrolu gradevinske
knjige, po potrebi vrsi usaglasavanje
sa projektantom 1 izvodacem radova
za sve eventualne promijenjene
okolnosti u investiciono-tehnickoj
dokumentaciji i na gradiliStu.

-Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi.
-Neadekvatan
sistem internih
kontrola,

126




=
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

4.

Visi struéni
saradnik za
pravne poslove
u oblasti
investicija

Sluzba za
investicije i
komunalne
poslove

Obezbjeduje 1 radi na pripremi i
izradi podzakonskih akata, ugovora
I sporazuma iz oblasti investicija,
kao i1 drugih akata iz nadleznosti
Sluzbe. Primjenjuje zakone i
propise, daje stru¢na misljenja,
prijedloge i sugestije na zakone i
propise iz oblasti investicija, te
obavlja i druge poslove pravne
prirode iz naleznosti  Sluzbe.
Ucestvuje u pracenju realizacije
projekata iz nadleznosti Sluzbe, te
podnosi potrebne izvjestaje o svom
radu. Ucestvuje u izradi mjesecnih,
polugodis$njih i1 godisnjih izvjesStaja
o radu Sluzbe. Vrsi poslove
upravnog rjesSavanja, na zahtjev i u
skladu sa uputama pomocnika
Op¢inskog nacelnika. Prima stranke
1 daje usmena pojasnjenja o
pitanjima iz oblasti investicija i
pismeno odgovara na predstavke
stranaka. Obavlja slozenije poslove
iz navedene oblasti, za Cije je
vrsenje  potreban  visi  stepen
stru¢nosti, neovisnosti, odnosno
samostalnosti u vrSenju poslova.

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih

Strucni saradnik
za finansijske
poslove u
investicionoj
oblasti

Sluzba za
investicije i
komunalne
poslove

Obavlja poslove koji se ticu
finansijskih projekata koji
obuhvataju aktivnosti kao $to su
kontrola predracuna radova
(finansijski dio), kontrola
finansijskih tokova prema
ovlastenim  firmama. Vr$i i
evidentira kontrolu ulaznih faktura
racuna, privremenih 1 okonc¢anih
situacija i po odobrenju
pretpostavljenog iste prosljeduje
nadleznoj Sluzbi na realizaciju.
Izraduje  analiticko-informativne
izvjeStaje na osnovu projekata ili
predmjera radova za poslove koji se
izvode kao i za poslove koji se
planiraju u buduéem vremenu.
Prikuplja, evidentira 1 obraduje
podatke vezane za izradu budZeta i
rebalansa budzeta. Evidentira nove

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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ugovore i na osnovu njih prati
investiciona ulaganja kao i njihove
promjene.

Visi referent za | Sluzba za Ucestvuje u  nadzoru  nad -krsenje etickog
investicione investicije i | izgradnjom gradevinskih objekata u kodeksa
poslove komunalne | kojima je investitor Op¢ina, radi na -povrede
poslove unosu podataka sa terena, radi na integriteta
izradi predmjera 1 predracuna institucije i
radova, te prikuplja podatke za zaposlenih
izradu projekata, ucestvuje u
koordinaciji sa izvoda¢ima radova
Sef Odsjeka za | Sluzba za Neposredno organizuje rad i Primanje
komunalne investicije i | koordinira radom Odsjeka. nedozvoljenih
poslove komunalne | Odgovoran je za  KkoriStenje poklona ili druge
poslove finansijskih [ materijalnih nedozvoljene
potencijala dodijeljenih  Odsjeku. koristi.
Organizuje vrSenje svih poslova i -Neadekvatan
rasporeduje poslove na sluzbenike i sistem internih
namjestenike i daje im blize upute o kontrola,
na¢inu  vrSenja tih  poslova. -Zloupotreba
Osigurava blagovremeno, zakonito i sluzbenog
pravilno vrsenje svih poslova iz polozaja,
nadleZnosti. Vr$i nadzor i kontrolu - Korupcija
izvrSenja poslova i zadataka. Pruza
struchnu  pomo¢  strankama u
postupku. Obezbjeduje zakonitost,
pravilnost i blagovremenost u radu
Odsjeka. Preduzima mjere na
poboljSanju kvaliteta rada 1 stara se
o radnoj disciplini. Izraduje
Program rada 1 IzvjeStaj o radu
Odsjeka
Stru¢ni savjetnik | Sluzba za Samostalno obavlja najslozenije -nezakonito
za upravno investicije i | poslove upravnog rjeSavanja i obavljanje
rjeSavanje u komunalne | stru¢no-operativne  poslove iz zadataka
komunalnoj poslove komunalne  oblasti. Radi na -krSenje etickog
oblasti poslovima prikupljanja kodeksa
dokumentacije i ostalih potrebnih -povrede
akata u  postupku  upravnog integriteta
rjeSavanja u komunalnoj oblasti. institucije i
Vodi upravni postupak u zaposlenih

komunalnoj oblasti, obavlja poslove
na izradi rjeSenja kojima se
odobrava koristenje javnih povrSina.
Prati 1 proucava propise iz
nadleznosti sluzbe, ucestvuje u
pripremi  nacrta  propisa iz
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nadleznosti Sluzbe, izraduje
primjedbe i prijedloge na nacrte
Odluka i drugih propisa iz
nadleznosti Sluzbe. Izraduje te
oblikuje idejna rjeSenja, daje stru¢ne
savjete 1 misljenja vezano za
uredenje javnih povrSina. Ucestvuje
u izradi analiza, izvjeStaja,
strategija, programa, planova i
informacija iz komunalne oblasti.

Strucni savjetnik
za upravno
rjeSavanje i
fakturisanje
zakupnina u
komunalnoj
oblasti

Sluzba za
investicije i
komunalne
poslove

Rjesava najsloZenije upravne stvari
u upravnom postupku u komunalnoj
oblasti. Sastavlja izvjeStaje po
predmetima, izraduje informacije i
izvjeStaje o radu. Obilazi teren,
utvrduje  uslove za izvrSavanje
poslova u komunalnoj oblasti. VVodi
postupak radi utvrdivanja Cinjenica
o kojima se ne vodi sluzbena
evidencija 1 izraduje odgovarajuca
uvjerenja. Obavlja poslove
redovnog fakturisanja zakupnina i
blagovremeno dostavlja i urucuje
fakture  subjektima.  Evidentira
uplate zakupnina izvrSenih putem
blagajne i vrsi knizenje izvoda iz
banke. VrS§i automatsku obradu
podataka uz pracenje svih promjena
vezanth za javnu povrSinu i
registraciju istih. Evidentira nova
rjeSenja — ugovore i prati promjene
po rjeSenjima. lIzraduje 1 izdaje
finansijske kartice zakupcima javne
povrsine. ObavjeStava, upucuje
opomene i obavlja sve pravne radnje
po nalogu sluzbe ili Op¢inskog
pravobranilastva. Radi na
poslovima koji se tiu naplate
koriStenja gradevinskog zemljiSta 1
pla¢anja naknada u vezi sa istim.
Preduzima potrebne mjere i
odgovara za =zakonito, azurno i
uredno obavljanje poslova.

-nezakonito
obavljanje
zadataka
-krsenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih

10.

Strucni savjetnik
za radove u
pripremi u

Sluzba za
investicije i

Obavlja najslozenije poslove iz
nadleZnosti organizacijske jedinice,
za Cije je vrSenje potreban najvisi
stepen strucnosti 1 neovisnosti,

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
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komunalnoj
oblasti

komunalne
poslove

odnosno samostalnosti u vrSenju
poslova. Radi na poslovima
prikupljanja dokumentacije i ostalih
potrebnih  akata u  postupku
rjeSavanja predmeta. Radi na
pripremi projektne dokumentacije iz
komunalne  oblasti.  Sastavlja
izvjestaje, daje strucna misljenja iz
komunalne oblasti.

institucije i
zaposlenih

11.

Visi struéni
saradnik za
komunalne
poslove

Sluzba za
investicije i
komunalne
poslove

Obavlja slozenije poslove iz
nadleZznosti organizacijske jedinice,
za Cije vrSenje je potreban visi
stepen strucnosti 1 neovisnosti,
odnosno samostalnosti u vrSenju
poslova. Obilazi teren 1 ucestvuje u
utvrdivanju tehni¢kih uslova za
izvrSavanje poslova u komunalnoj
oblasti. Ucestvuje u prikupljanju
dokumentacije i ostalih potrebnih
akata u postupku rjeSavanja
predmeta. Sastavlja izvjeStaje, daje
struéna misljenja iz komunalne
oblasti. U¢estvuje u iniciranju mjera
za unapredenje stanja u ovoj oblasti,
odgovara za zakonito, azurno i
uredno obavljanje poslova.

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih

12.

Strucni saradnik
za upravno
rjeSavanje u
komunalnoj
oblasti

Sluzba za
investicije i
komunalne
poslove

Rjesava jednostavne upravne stvari
u upravnom postupku u komunalnoj
oblasti kao i u oblasti naplate
naknade za koriStenje gradevinskog
zemljiSta. Sastavlja izvjeStaje po
predmetima, izraduje informacije i
izvjeStaje o radu. Obilazi teren,
utvrduje uslove =za izvrSavanje
poslova u komunalnoj oblasti. Vodi
postupak radi utvrdivanja Cinjenica
o kojima se ne vodi sluzbena
evidencija 1 izraduje odgovarajuca
uvjerenja.  Preduzima potrebne
mjere i odgovara za zakonito,
azurno i uredno obavljanje poslova.

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih

13.

Stru¢ni saradnik
za geodetske
poslove u

Sluzba za
investicije i
komunalne
poslove

Obavlja sloZene 1 druge poslove koji
se odnose na geodetsko i drugo
snimanje, mjerenje 1 racunanje
povr§ina 1 odredivanja parcela u
komunalnoj oblasti. Ucestvuje u

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
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komunalnoj sacinjavanju izvjestaja i analiza, kao institucije i
oblasti i u svim fazama postupka koje se zaposlenih
odnose na geodatske poslove u ovoj
oblasti. Radi na poslovima
prikupljanja i obrade geodetskih
podataka koji su neophodni za
realizaciju pojedinih  poslova i
zadataka u komunalnoj oblasti.
14. Sef Odjeljenja Sluzba za Obavlja sve vrste poslova i zadataka -Primanje
za odrzavanje investicije i | koji se odnose na uredenje i nedozvoljenih
Aleje komunalne | evidentiranje stanja na lokalitetu poklona ili druge
ambasadora, poslove Aleje Ambasadora, cestovnih pojasa nedozvoljene
cestovnih pojasa (cests:'u nadleinostiv Qpéine,:) i javnih koristi.
i javnih povrsina povrsina na podrucju Opcm’e .Starl -l_\leade_kvatar_1
Grad Sarajevo. Sa pomoc¢nikom sistem internih
Op¢inskog  nacelnika  izraduje kontrola,
godisnji, kvartalni i mjeseéni plan i -Zloupotreba
program uredenja, ciS¢enja 1 sluzbenog
odrzavanja Aleje = Ambasadora, polozaja,
cestovnih  pojasa  (ceste u -Korupcija
nadleznosti  Op¢ine) 1 javnih
povrSina na podrucju Opcine, te
prati dinamiku realizacije istih.
Svakodnevno rasporeduje, prati i
neposredno na terenu nadzire rad
uposlenika Odjeljenja. Koordinira
rad unutar Odjeljenja po pitanju
prikupljanja informacija vezanih za
stanje u navedenoj oblasti, te 0 tome
informiSe pomoc¢nika nacelnika i
predlaZze potrebne radove. Podnosi
mjesecne  izvjeStaje o  radu
Odjeljenja pomoc¢niku nacelnika.
15. Referent za Sluzba za Obavlja jednostavne poslove u -krsenje etickog
tehnicke poslove | investicije i | Odjeljenju i Sluzbi. Pruza potrebnu kodeksa
i podriku komunalne | podrsku u radu i funkcioniranju -povrede
poslove Odjeljenja u navedenoj oblasti. integriteta
Ucestvuje u tehni¢kim pripremama i institucije i
provodenju svakodnevnih aktivnosti zaposlenih

Odjeljenja. Brine se o odrzavanju i
skladiStenju osnovnih sredstava za
rad i mehanizacije Odjeljenja.
Obavlja fizicke poslove prikupljanja
I odvoza kancelarijskog otpada.
Vodi evidenciju o utroS§ku osnovnih
sredstava za rad Odjeljenja.
Svakodnevno obavjesStava
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neposredno nadredenog o realizaciji
konkretnih  terenskih poslova i
eventualnim smetnjama koje se
pojave u toku realizacije istih i daje
prijedloge za njihovo
prevazilazenje. Za uredno i
kvalitetno  obavljanje  poslova
odgovoran je Sefu odjeljenja i
pomoéniku Opéinskog nacelnika

9. Pomo¢ni radnik
za odrzavanje
Aleje
ambasadora,
cestovnih pojasa
i javnih povrsina

Sluzba za
investicije i
komunalne
poslove

Obavlja  poslove i  zadatke
precizirane planom i programom
hortikulturalnog uredenja, ¢is¢enja i
odrzavanja Aleje = Ambasadora,
cestovnih  pojasa  (ceste u
nadleznosti Op¢ine) i drugih zelenih
povrsina od znacaja za Opc¢inu Stari
Grad Sarajevo. Izvodi fizicke
radove na realizaciji planova
hortikulturalnog uredenja  Aleje
Ambasadora, cestovnih  pojasa
(ceste u nadleznosti Op¢ine) i drugih
zelenih povrSina od znacaja za
Op¢inu. Obavlja fizicke poslove
¢is¢enja Aleje Ambasadora,
cestovnih  pojasa  (ceste u
nadleznosti Op¢ine) 1 drugih zelenih
povrsina od znacaja za Opcinu od
otpadnih materijala, korova, lis¢a,
snijega 1 drugih suviSnih materijala.
Obavlja fizicke poslove CciS¢enja
slivnih resSetki. Po potrebi vrsi
moguée 1 neophodne manje
gradevinske radove s ciljem
obezbjedenja cestovnog pojasa za
ceste  u nadleznosti  Opcine.
Informise nadredenog o eventualnih
osteenjima nastalim na plocama
ambasadora na Aleji Ambasadora
kao 1 na saobracajnoj signalizaciji
unutar cestovnog pojasa na podrucju
Op¢ine. Brine se o odrZavanju i
skladiStenju osnovnih sredstava za
rad i mehanizacije Odjeljenja. U
skladu sa zakonom obavlja i druge
poslove koje mu odredi pomo¢nik
Opcinskog nalelnika ili  Sef
odjeljenja.

-krsenje etickog
kodeksa
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10.

Visi referent za
administrativno-
tehnicke i opcée
poslove

Sluzba za
investicije i
komunalne
poslove

Za potrebe Sluzbe vodi poslove
kancelarijskog i arhivskog karaktera
kao S§to su potrebne evidencije o
kretanju akata i vr$i prijem poste za
Sluzbu po projektu ,,Dokument
menadzment sistem”, prosljeduje ih
pomoc¢niku nacelnika na signiranje i
potpis. Prekucava materijale kao i
kucanje po diktatu. Po uputi
pomoc¢nika Opcinskog nacelnika
ucestvuje u kucanju izvjeStaja i
informacija i stara se 0 njihovoj
pravilnoj distribuciji. Obavlja sve
neophodne poslove u vezi sa
kretanjima akata i po potrebi vrsi
odredene korekcije 1 dopune.
Ugovara raspored i termine
sastanaka iz nadleznosti pomoc¢nika
Op¢inskog nacelnika.

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih

11. Sluzba za boracko-invalidsku i socijalnu zastitu

1.

Pomoénik
Op¢inskog
nacelnika za
boracko-
invalidsku i
socijalnu zastitu

Sluzba za
boracko-
invalidsku i
socijalnu
zaStitu

Obavlja  poslove  rukovodnog
karaktera unutar Sluzbe i odgovara
za  koriStenje  finansijskih i
materijalnih sredstava i ljudskih
potencijala u okviru Sluzbe. Obavlja
najsloZenije poslove iz nadleZnosti
SluZbe, te s tim u vezi duzi predmete
i vodi prvostepeni upravni postupak
u najslozenijim predmetima koji su
u nadleznosti SluZbe. Rasporeduje
poslove na sluzbenike 1
namjeStenike 1 daje im upute o
na¢inu vrSenja poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje poslova 1z nadleznosti
Sluzbe. Prati rad svih uposlenih u
Sluzbi, te kontroliSe njihovu
predanost i marljivost u radu, odnos
prema sredstvima rada, odnos prema
strankama, te racionalno koristenje
radnog vremena, i u skladu s tim
daje prijedloge radnih ocjena za
drzavne sluzbenike 1 namjeStenike
iz Sluzbe. Predlaze interni plan
edukacije uposlenth u Sluzbi i

- Zloupotreba
sluzbenog
polozaja, -
Subjektivno
odredivanje —
-Zloupotreba
sluzbenog
polozaja
-Subjektivnost u
procesu
ocjenjivanja
uposlenika Sluzbe
-Nesavjesno,
nestrucno i
neblagovremeno
obavljanje
poslova
-Nezakonito
obavljanje
poslova,
-Korupcija,
-KrSenje etickog
kodeksa.
-Neadekvatan
sistem kontrola, -
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sprovodi istu. Redovno upoznaje
Opc¢inskog nacelnika o stanju i
problemima u vezi vrSenja poslova
iz nadleznosti Sluzbe, predlaze
preduzimanje  potrebnih  mjera.
IzvrSava  poslove po nalogu
Op¢inskog nacelnika i odlucuje o
pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem  Opcinskog
nacelnika (kada takvo rjeSenje
postoji). Inicira, priprema i izraduje
nacrte i prijedloge op¢inskih propisa
1 drugih akata iz nadleznosti Sluzbe.
Predlaze godisnji plan rada Sluzbe
kojom rukovodi i podnosi godiSnje i
mjesecne  izvjeStaje o  radu.
Preduzima mjere na poboljSanju
kvaliteta rada i radne discipline.
Stara se 1 organizuje vodenje
evidencija  koriStenja  godisnjih
odmora [ drugih vidova
odsustvovanja sa posla znacajnih za
rad Sluzbe (odsustvo zbog bolesti,
placeno i neplac¢eno odsustvo i sl.) i
o istom obavjestava Sluzbu =za
finansije 1 Sluzbu  kabineta
op¢inskog nacelnika. Pomo¢énik
Op¢inskog nacelnika za svoj rad i
upravljanje, za vrSenje poslova iz
nadleznosti  Sluzbe, neposredno
odgovara Opc¢inskog nacelnika. U
skladu sa zakonom obavlja i druge
poslove koji mu se stave u zadatak

Narusavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih u
sluzbi
-Nejednak pristup
prema
korisnicima
usluga prilikom
donosenja odluka
-Nepostojanje
dosljednje
kontrole
namjenskog
trosenja
budzetskih
sredstava iz
nadleznostt
Sluzbe
-Nedovoljna
transparentnost u
obavljanje
poslova i troSenju
budzetskih
sredstava iz
nadleznosti
Sluzbe
-Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti
-Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene

koristi.
Stru¢ni savjetnik | Sluzba za Vodi upravni postupak rjeSava -nezakonito
za upravno boracko- predmete u upravnom postupku u obavljanje
rjeSavanje u invalidsku i | oblasti boracko-invalidske i zadataka
oblasti boragko- | socijalnu socijalne zaStite, te pruza struénu i -krSenje etickog
invalidske i Zastitu pravnu pomo¢i gradanima davanjem kodeksa
socijalne zastite §tmcn1h pravnih F)bggsnjenja. Yr51 ?povre_de
izradu odgovaraju¢th materijala integriteta
kojima se vrSi  informisanje institucije i
nadleZnog organa o stanju u oblasti zaposlenih
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osnovne djelatnosti Sluzbe odnosno
predlaze mjere kojima ¢e osigurati
zakonito  provodenje  opcCinske
politike u ovom resoru. Vrsi izradu
odgovarajuc¢ih materijala kojima se
vrsi informisanje nadleznog organa
0 stanju u oblasti osnovne
djelatnosti Sluzbe odnosno predlaze
mjere kojima ¢e osigurati zakonito
provodenje opcinske politike u
ovom resoru. U skladu sa zakonom
obavlja i druge poslove koji mu se
stave u zadatak.

3. Strucni savjetnik
za oblast
zdravstvene i
socijalne zastite,
raseljena lica i
izbjeglice

Sluzba za
boracko-
invalidsku i
socijalnu
zastitu

Radi na poslovima prikupljanja
dokumentacije i ostalih potrebnih
akata u postupku ostvarivanja prava
na zdravstvenu =zastitu korisnika
djecjeg doplatka, lica preko 65
godina, civilnih zrtava rata i
raseljenih lica. Pruza stru¢nu pomo¢
licima u ostvarivanju prava na
zdravstvenu zaStitu, u okviru
njihovih prava na djeciji doplatak,
prava na li¢nu invalidninu i prava na
status raseljenih lica i izbjeglica.
Pruza stru¢nu pomo¢ licima u
ostvarivanju prava iz  oblasti
socijalne zaStite, zaStite civilnih
Zrtava rata 1 zaStite porodica sa
djecom, te raseljenim licima i
izbjeglicama. Radi na izradi
odgovarajuc¢ih materijala kojima se
vrsi informisanje nadleznog organa
0 stanju u oblasti osnovne
djelatnosti Sluzbe, odnosno
osigurava mjere kojima d¢e se
osigurati  provodenje  opcinske
politike u ovom resoru. Priprema i
daje informacije o moguénostima
povratka raseljenih lica i izbjeglica.
Pravi odgovaraju¢e obrasce za
raseljena licai izbjeglice. Preduzima
mjere u skladu sa uputstvima o
nainu  organizacije = povratka
raseljenih  lica 1 izbjeglica —
povratnika na teritoriji Federacije
BiH i Republike Srpske.

-nezakonito
obavljanje
zadataka
-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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ministarstvu za boracka pitanja.
Unosi podatke po rjeSenju 1 koristi
th preko raCunara u inforatickom

4, Strucni savjetnik | Sluzba za Prikuplja dokumentaciju i ostala -nezakonito
za socijalnu boracko- potrebna akta u ostvarivanju prava obavljanje
zastitu invalidsku i | na zdravstvenu zastitu lica preko 65 zadataka
i socijalnu godina, korisnika dodataka na djecu, -krsenje,
Strucni savjetnik | zastitu civilnih Zrtava rata i raseljenih lica, etickog kodeksa
za zdravstvenu lica u stanju soccijalne potrebe, te na -povrede
zastitu jednokratnu 1 izuzetnu novc¢anu integriteta

pomo¢. Vrsi izradu odgovarajuéih institucije i
materijala i informiSe nadlezna tijela zaposlenih
o aktivnostima sluzbe

5. Visi struéni Sluzba za Rjesava jednostavne upravne stvari -krSenje etickog
saradnik za boracko- u upravnom postupku u oblasti kodeksa
upravno invalidsku i | boracko-invalidske i  socijalne -povrede
rjeSavanje u socijalnu zaStite, te pruza stru¢nu i pravnu integriteta
oblasti boracko- | zastitu pomoéi  gradanima  davanjem institucije i
invalidske i struénih pravnih objasnjenja. Vrsi zaposlenih
socijalne zaStite izradu odgovaraju¢ih materijala

kojima se vrS§i  informisanje
nadleznog organa o stanju u oblasti
osnovne djelatnosti Sluzbe odnosno
predlaze mjere kojima ¢e osigurati
zakonito  provodenje  opcinske
politike u ovom resoru. Radi na
poslovima prikupljanja
dokumentacije i ostalih potrebnih
akata u postupku ostvarivanja prava
za ratne vojne invalide, radno
nesposobne, za porodice Sehida i
poginulih  boraca, te socijalne
kategorije stanovniStva. Priprema
informacije, izvjeStaje 1 druge
strune materijale koji se odnose na
evidenciju 1 ostvarivanje prava u
ovom resoru. Aktivno se sluzi, unosi
podatke o rjeSenjima 1 koristi iste
preko racunara.

6. Visi samostalni | Sluzba za Obavlja sve analitiCko- -krSenje etickog
referent za boracko- knjigovodstvene poslove u okviru kodeksa
racunovodstvno- | invalidsku i | boracko-invalidske zastite. VrSi -povrede
materijalne socijalnu obracun svih isplata, licne 1 integriteta
poslove u Zastitu porodi¢ne invalidnine, tude njege i institucije i
oblasti boracko- pomo¢i, ortopedskog dodatka i zaposlenih
invalidske retroaktivne isplate,  redovno-
zaStite mjesecno  prema  Federalnom
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programu ,MAGIC*. Radi sve
izvjestaje 1 dostavlja sve informacije
koji su nalozeni od strane
navedenog  ministarstva.  Vrsi
obracun i isplatu djecijeg dodatka za
ratne vojne invalide od 20-80%,
najvecih ratnih priznanja, tude njege
1 pomo¢i, osnovnog obezbjedenja i
troskova dzenaze prema
Kantonalnom  ministarstvu  za
boracka pitanja. Pravi listinge za
isplatu prema bankama za navedene
korisnike i  putem uplatnica
dostavlja naloge za isplatu istih.
Radi sve izvjestaje 1 dostavlja sve
informacije koji su naloZeni od
strane navedenog ministarstva.

zaStite 1 spaSavanja na podrucju
Op¢ine. U skladu sa potrebama,
naredbama, usvojenim aktima i
planovima, ucestvuje u provodenju
mjera zaStite 1 spaSavanja na

Visi referent za | Sluzba za Obavlja  administrativno-tehnicke -krSenje etickog
opce poslove boracko- poslove. Vrsi prijem zahtjeva, kodeksa
boracko- invalidsku i | izradu i izdavanje uvjerenja i -povrede
invalidske i socijalnu potvrda o Cinjenicama iz sluzbene integriteta
socijalne zaStite | zaStitu evidencije. Vodi pomoc¢nu institucije i
evidenciju o ostvarivanju prava zaposlenih
korisnika koja je uvezana u
jedinstven sistem evidencije na
podru¢ju Kantona Sarajevo. Istu
azurira, vr$i izradu i dostavljanje
potrebnih  izvjeStaja nadleZnom
ministarstvu
12. Sluzba za civilnu zaStitu
Strucni savjetnik | Sluzba za IzvrSava najsloZenije poslove u -nezakonito
za organizaciju i | civilnu oblasti zaStite i spaSavanja ljudi i obavljanje
obuku struktura | zastitu materijalnih dobara od prirodnih i zadataka
civilne zaStite drugih nesreca, te organizuje obuke -krSenje etickog
stanovniStva 1 struktura civilne kodeksa
zastite. UCestvuje u izradi prijedloga -povrede
akata o organizaciji, formiranju, integriteta
finansiranju i opremanju, kao i institucije i
upotrebi snaga i sredstava civilne zaposlenih
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podrucju Opcine. Ucestvuje u izradi
izvjeStaja, analiza, procjena i
prijedloga o stanju sistema zastite i
spaSavanja na podrucju Opéine. U
svom radu ostvaruje saradnju sa
gradanima, nevladinim
organizacijama, udruZenjima
gradana, pravnim licima, kao 1
organima i institucijama Grada
Sarajeva, Kantona Sarajevo i
Federacije BiH.

Visi referent za | Sluzba za Vodi sluzbene evidencije i izdaje -krsenje etickog
administrativ- civilnu uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o kodeksa
tehnicke i opée | zastitu kojima se vodi sluzbena evidencija. -povrede
poslove Vrsi poslove prijema stranaka i integriteta
dogovara  poslovne  sastanke. institucije i
Obavlja prepiske i  poslove zaposlenih
kancelarijskog ~ poslovanja  za
potrebe Sluzbe. Prikuplja, sreduje i
obraduje odredene podatke za
potrebe Sluzbe. Obavlja
administrativne poslove za Stab
civilne zaStite Opcine.  Vrsi
umnozavanje materijala za potrebe
Sluzbe.
Strucni savjetnik | Sluzba za IzvrSava najslozenije poslove u -nezakonito
za poslove civilnu oblasti zaStite i spaSavanja ljudi i obavljanje
zastite 1 zastitu materijalnih dobara od prirodnih i zadataka
spaSavanja drugih nesre¢a, te ucestvuje u -krSenje etickog
organizaciji obuka stanovnistva i kodeksa
struktura civilne zastite. UCestvuje u -povrede
izradi procjene ugrozenosti, plana integriteta
zaStite 1 spasavanja Opcéine iz svog institucije i
djelokruga  rada.  Neposredno zaposlenih

ucestvuje u koordiniranju rada i
pruza struénu pomo¢ sluzbama
zaStite 1 spaSavanja na podrucju
Op¢éine 1  drugim  pravnim
subjektima i mjesnim zajednicamau
svim fazama nastanka prirodne i
druge nesrece. Ucestvuje u izradi
plana materijalno-tehnicke pomoci
za sluzbe zaStite 1 spaSavanja koje se
finansiraju iz namjenskih izvora i
budzeta  Opcéine. Predlaze 1
ucestvuje u provodenju mjera zaStite
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1 spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara na podruc¢ju Op¢ine.

Strucni saradnik | Sluzba za Ucestvuje u izradi plana prihoda i -krSenje etickog
za finansijsko- civilnu rashoda za izradu budzeta Opcine kodeksa
racunovodstven | zaStitu Stari Grad Sarajevo dijelom koji se -povrede
e poslove odnosi na Sluzbu civilne zastite. integriteta

Predlaze mjere na unaprjedenje institucije i

zaStite,  spaSavanja  ljudi i zaposlenih

materijalnih dobara na podrucju

Op¢ine. Ucestvuje u izradi plana

materijalno-tehnicke pomoc¢i za

sluzbe zastite 1 spaSavanja koje se

finansiraju iz namjenskih stavki

budZeta Op¢ine.
Stru¢ni savjetnik | Sluzba za Obavlja  najslozenije  stru¢no- -nezakonito
za zastitu i civilnu operativne i studijsko-analiti¢ke obavljanje
spasavanje od zastitu poslove u oblasti zastite i spasavanja zadataka
prirodnih i od prirodnih i drugih nesreca. -krSenje etickog
drugih nesreca Ucestvuje u obavljanju operativno- kodeksa

planskih poslova prilikom izrade i -povrede

provodenja  mjera  zaStite i integriteta

spasavanja. Ucestvuje u institucije i

prikupljanju podataka, te izradi i zaposlenih

azuriranju planske dokumentacije,

kao 1 u vrSenju procjena ugrozenosti

od prirodnih 1 drugih nesreca.

Ucestvuje u izradi informacija o

stanju i problemima u provodenju

mjera zaStite 1 spaSavanja na

podru¢ju Opcine. Na osnhovu

prikupljenih podataka ucestvuje u

pripremi programa za unapredenje

mjera zaStite 1 spaSavanja ljudi 1

materijalnih dobara. Ucestvuje u

organiziranju 1 provodenju akcije

dobrovoljnog  darivanja  krvi.

Obavlja terenske poslove na

snimanju i otklanjanju posljedica

elementarnih i drugih nesreca.
Struc¢ni saradnik | Sluzba za Obavlja slozene stru¢no-operativne -krSenje etickog
za zastitu i civilnu i studijsko-analiticke poslove u kodeksa
spasavanje od zaStitu oblasti zaStite 1 spasavanja od -povrede
prirodnih prirodnih i drugih  nesreca. integriteta

Ucestvuje u obavljanju operativno- institucije i

planskih poslova prilikom izrade i zaposlenih

provodenja  mjera  zaStite i
spaSavanja. Ucestvuje u
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prikupljanju podataka, te izradi i
azuriranju planske dokumentacije,
kao 1 u vrSenju procjena ugrozenosti
od prirodnih 1 drugih nesreca.
Ucestvuje u izradi informacija o
stanju 1 problemima u provodenju
mjera zaStite 1 spasavanja na
podru¢ju Opé¢ine. Na osnovu
prikupljenih podataka ucestvuje u
pripremi programa za unapredenje
mjera zastite i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara. Ucestvuje u
organiziranju i provodenju akcije
dobrovoljnog  darivanja  Krvi.
Obavlja terenske poslove na
snimanju i otklanjanju posljedica
elementarnih i drugih nesreca.

13. Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport

1. Visi referent za | Sluzba za Vrsi  poslove kancelarijskog i -krSenje etickog
adminstrativno- | obrazovanje | arhivskog karaktera. Vr$i prijem kodeksa
tehnicke i opée |, kulturu i stranaka, ugovara sastanke, obavlja -povrede
poslove sport prepiske, prima telefonske pozive. integriteta

Vrsi prijem poste, vodi sve potrebne institucije i
evidencije o kretanju akata, zaposlenih
prosljeduje th pomo¢niku nacelnika

na signiranje i potpis. Vodi

evidenciju kroz kompjutersku bazu

podataka ,,Dokument menadZzment

sistem®. Vr$i internu 1 eksternu

otpremu  poSte 1  arhiviranje

predmeta. Cuva pedat Sluzbe i

odgovoran je za pravilnu primjenu

pecata. Vrsi trebovanje 1 raspodjelu

kancelarijskog materijala za Sluzbu.

Radi na faks i kopir aparatu za

potrebe Sluzbe.

3. Stru¢ni savjetnik | Sluzba za Obavlja najsloZenije  studijsko- -nezakonito

za obrazovanje | obrazovanje | analiticke i1  stru¢no-operativne obavljanje
 kulturu i poslove iz oblasti obrazovanja. Prati zadataka
sport rad predskolskih ustanova, osnovnih -krSenje etickog
Skola, organizira takmicenja i kodeksa
smotre ucenika u oblasti nastavnih i -povrede
vannastavnih aktivnosti na integriteta
op¢inskom nivou, predlaze mjere za institucije i
unapredenje  odgojno-obrazovnog zaposlenih
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rada u osnovnim Skolama i
predskolskim ustanovama.
Priprema izvjeStaje, analize iz
oblasti  obrazovanja,  ostvaruje
kontakte sa direktorima osnovnih
Skola, predlaze programe razvoja
mjera, razmatra izvjestaje o radu U
osnovnim skolama, poduzima mjere
na poboljSanju kvaliteta rada.
Ostvaruje saradnju sa civilnim
sektorom [ nevladinim
organizacijama, kao i saradnju sa
mladima putem novih asocijacija.
Ucestvuje u izradi strateskih
dokumenata u oblasti obrazovanja.
Ucestvuje u izradi projektnih
prijedloga za  apliciranje i
upravljanje projektnim ciklusom.
Ucestvuje u monitoringu i evaluaciji
projekata finansiranih od strane
Op¢ine.

4, Struéni saradnik
za kulturu

Sluzba za
obrazovanje
, kulturu i
sport

Ucestvuje u provodenju Zakone,
propise i op¢ih akata u okviru prava
1 duznosti Op¢ine u oblasti kulture i
kulturne bastine. Ucestvuje u izradi
plana akivnosti iz oblasti kulture,
prati 1 analizira rad udruZenja koja se
bave razvojem 1 ocuvanjem
vrijednosti u oblasti knjizevne,
muzicke, plesne i sli¢ne oblasti, te
ostvaruje saradnju i koordinira sa
istima. Koordinira i ucestvuje u
organizaciji dogovorenih projekata
sa  udruzenjima 1  javnim
institucijama iz oblasti kulture, te
izraduje ugovore i prati izvjestaje 0
realizaciji istih. Izraduje izvjestaje,
informacije 1 druge strucne
materijale vezane za stanje kulture i
razvoj kulturnih aktivnosti.
Analizira, pratt 1  predlaze
preduzimanje potrebnih mjera za
unapredenje 1 razvoj kulturne
djelatnosti kod djece predskolske,
Skolske dobi 1 adolescenata.
Ucestvuje u organizaciji
manifestacija  kulturno-zabavnog

-krsenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta

3 institucije i
zaposlenih
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karaktera, koje se odrzavaju
povodom obiljezavanja znacajnih
datuma i dogadaja prema utvrdenom
kalendaru. Koordinira sa
menadzmentom osnovnih i srednjih
Skola, planira i realizira aktivnosti iz
oblasti kulturno-umjetnickog
stvaralastva. Provodi  opcinsku
politiku  utvrdenu  Strategijom
razvoja Opcine, te kreira 1 provodi
akcione planove i programe rada.
Ostvaruje saradnju sa javnim
ustanovama iz oblasti kulture i
kulturno-historijskog naslijeda.
Ucestvuje u implementaciji
projekata u saradnji sa osnovnim i
srednjim Skolama.

5. Visi struéni
saradnik za
sport

Sluzba za
obrazovanje
, kulturu i
sport

Obavlja slozenije studijsko-
analiticke 1  struno-operativne
poslove iz oblasti sporta. Ucestvuje
u provodenju Zakone, propise i
op¢ih akata u okviru prava i duznosti
Opcéine u oblasti sporta. Prati i
analizira rad sportskih udruzenja i
klubova na podrucju Opéine,
ostvaruje saradnju i koordinira sa
istim.  Ostvaruje saradnju  sa
direktorima osnovnih Skola.
Analizira stanje 1 utvrduje potrebe,
te predlaze aktivnosti za
unapredenje  kvaliteta  sportskih
aktivnosti. Ucestvuje u izradi plana
aktivnosti  u  oblasti  sporta.
Organizira sportske lige s ciljem
omasovljavanja djece i omladine u
sportskim  aktivnostima.  Prati
realizaciju sportskih dogadaja, te
priprema izvjestaje 1 informacije o
istim. Izraduje izvjestaje,
informacije 1 druge  strucne
materijale vezane za stanje sporta i
razvoj sportskih aktivnosti.
UcCestvuje u realizaciji  sportskih
manifestacija i dogadaja koje se
odrzavaju povodom obiljezavanja
znacajnih datuma i dogadaja prema
utvrdenom kalendaru. Ostvaruje

-krsenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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saradnju sa odgovaraju¢im
organima drugih op¢ina na podrucju
Kantona Sarajevo u oblasti sporta s
ciljem rjeSavanja odredenih potanja
od zajednickog interesa. Ucestvuje u
implementaciji projekata u saradnji
sa osnovnim i srednjim §kolama.

6. Visi struéni
saradnik za
obrazovanje

Sluzba za
obrazovanje
, kulturu i
sport

Obavlja sloZenije studijsko-
analiticke i stru¢no-operativneove iz
oblasti obrazovanja. Prati rad
predskolskih ustanova, realizaciju
obaveznog predSkolskog odgoja i
obrazovanja. Analizira stanje u
oblasti predSkolskog 1 osnovnog
obrazovanja i odgoja. Prati rad
osnovnih  Skola 1  podstice
realizaciju  njihovih  godiSnjih
programa, razmatra izvjestaje o radu
osnovnih $kola, analizira uspjeh u
ucenju 1 vladanju na kraju i
polugodistu, te na kraju Skolske
godine. Razmatra stru¢ne izvjestaje
resornog  ministarstva, odnosno
Prosvjetno-pedagoskog zavoda u
vezi sa opCestruénim i uzestruénim
nadzorom nad radom
profesora/nastavnika, stru¢nih
saradnika 1 direktora Skola, te radom
Skole u cjelini te analizira strucne
izvjeStaje o testiranju  znanja
ucenika, rezultatima takmicenja i
smotri ucenika osnovnih S$kola.
Ostvaruje saradnju sa direktorima
osnovnih $kola na podruc¢ju Op¢ine,
koordinira saradnju medu osnovnim
Skolama, sumira i izraduje izvjeStaje
o radu 1 uslovima rada Skola, vodi
evidenciju o upisu djece u osnovne
Skole 1 brojnom stanju ucenika,
odjeljenjima, nastavnog i drugog
osoblja u osnovnim Skolama.
Ucestvuje u organizovanju
takmicenja ucenika osnovnih Skola
iz oblasti nastave i vannastavnih
aktivnosti na opc¢inskom nivou,
preduzima i druge mjere u cilju
poboljSanja uslova rada u Skolama i

-nezakonito
obavljanje
zadataka
-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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podizanju kvaliteta nastave na visi
nivo. Ostvaruje kontakte sa
predskolskim ustanovama 1
osnovnim Skolama na podrucju
Op¢ine Stari Grad Sarajevo. Obavlja
sluzbenu prepisku sa internim i
eksternim subjektima po razliitim
pitanjima. Ucestvuje u radnim
tijelima  Op¢inskog  vijeéa i
komisijama koje imenuje Opcinski
nacelnik. Prati realizaciju projekata
sufinansiranih/finansiranih od
strane Op¢ine Stari Grad Sarajevo
koje se posebno odnose na sljedece:
aktivnosti koje se implementiraju i
ostvareni progres, da li su aktivnosti
implementirane u skladu sa planom
1 budzetom (da li je postignuta
efikasnost) da 1li su ocekivani
rezultati postignuti  (efektivnost),
koliko su rezultati u skladu sa
specificnim ciljevima projekta, da li
se sve relevantne informacije o
implementaciji projekta redovno
prikupljaju, analiziraju i arhiviraju,
koje su se promjene desile u oblasti
u kojoj se djeluje na osnovu

informacija zasnovanih na
infomacijama dobivenim u
narativnim i finansijskim

izvjeStajima i na osnovu terenskih
posjeta.  Ucestvuje u  pisanju
projektnih prijedloga i realizaciji i
implementaciji  istih.  Ostvaruje
saradnju sa vladinim i nevladinim

sektorom, medunarodnim
organizacijama i drugim
donatorima. Ucestvuje u

organizaciji manifestacija Opcine.
Provodi konkursnu proceduru za
dodjelu  stipendija  nadarenim
ucenicima 1 studentima iz budzeta
Op¢ine.
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14. Sluzba za odnose sa javnos¢u i informacione sistem

1.

Pomoc¢nik
Opcinskog
nacelnika za
odnose s
javnoscu i
informacioni
sistem

Sluzba za
odnose sa
javnoscu i
informacion
e sistem

Obavlja  poslove  rukovodnog
karaktera i neposredno rukovodi
Sluzbom. Organizira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe sa
sluzbenicima 1 namjeStenicima i
daje im upute o nacinu vrSenja
poslova. Osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe.
Redovno upoznaje  Opcinskog
nacelnika o stanju i problemima koji
postoje u vrSenju tih poslova iz
nadleznosti Sluzbe, te predlaze
poduzimanje potrebnih mjera i
rjeSenja. Obavlja studijsko-
analitiCke, struCno-operativne i
informaciono-dokumentacione

poslove komunikacije sa javnoséu

putem sredstava javnog
informisanja i drugih  oblika
posredne i neposredne

komunikacije. Prati aktivnosti u
Op¢ini i1 o tome sacinjava izvjestaje
1 informiSe javnost kako o radu tako
i stanju i mjerama Kkoje se
poduzimaju (putem informacije za
medije, saopéenja za javnost,
obavjesStenja  itd.). = Organizira
medijsko pracenje dogadaja koji su
od znacaja za OpCinu. Ureduje
sadrzaj WEB stranice 1 intraneta, te
informativnih biltena, broSura 1
drugih publikacija. Daje idejna
rjeSenja za sve vrste publikacija,
pozivnica, prezentacija, te
koordinira njihovu izradu. Radi
lekturu i korekturu svih publikacija.
Obavlja pismenu prepisku sa
eksternim subjektima (diplomatski
kor, medunarodne organizacije i
institucije), te kontaktira sa
medijima. Organizira konferencije
za novinare i1 medijske istupe
zvani¢nika Op¢ine. Prati reakcije

-zloupotreba
sluzbenog
polozaja;
-ocjenjivanje
zaposlenih;
-subjektivno
odredivanje
poslovnih
prioriteta;
-neracionalno,
neefikasno i
neekonomic¢no
raspolaganje
finansijskim
sredstvima.
-nedovoljan nivo
kontrolnih
aktivnosti;
-neracionalno,
neefikasno i
neekonomic¢no
raspolaganje
finansijskim
sredstvima;
-subjektivno
odredivanje
poslovnih
prioriteta;

- sukob interesa.
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javnosti i medija na aktivnosti
Opcine te im tacno 1 blagovremeno
pruza informacije. Izraduje, ureduje
1 nadgleda efektivnost saopcenja za
javnost, razvija dobre i
profesionalne odnose sa medijima.
Radi na publiciranju, oglasavanju i
doprinosi poboljSanju interne i
eksterne komunikacije. Daje upute
za obavljanje pojedinih poslova te
doprinosi efikasnoj i djelotvornoj
komunikaciji 1 koriStenju
uspostavljenih tokova elektronskih
informacija i podataka neophodnih
za obavljanje svih poslova iz
djelokruga  poslovanja  Op¢ine.
Planira 1 predlaze nabavku
elemenata IT arhitekture. Predlaze 1
planira edukativne potrebe s ciljem
osposobljavanja  uposlenih  za
adekvatno  koristenje  IT u
obavljanju svojih poslova.
Osigurava postojanje adekvatnog
nivoa sigurnosti  informacionog
sistema Op¢ine kao i1 edukaciju
uposlenih  koja se odnosi na
sigurnost  informacione  aktive.
Osigurava da su sva ulaganja u IT
djelotvorna i efikasno koristena u
skladu sa zakonom i drugim
usvojenim aktima koji se odnose na
koriStenje finansijskih sredstava.
Obezbjeduje uputstva
organizacionim  jedinicama i
pojedinaénim  korisnicima  za
koriStenje elemenata IT arhitekture
u vrsenju njihovih poslova. Stara se
1 organizuje vodenje evidencija
koristenja godiSnjih odmora i drugih
vidova odsustvovanja sa posla
znacajnih za rad SluZbe (odsustvo
zbog bolesti, placeno i neplaceno
odsustvo 1 sl.) 1 o0 istom obavjestava
Sluzbu za finansije 1 Sluzbu
kabineta op¢inskog nacelnika. U
skladu sa zakonom obavlja i druge
poslove koji mu se stave u zadatak.
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Pomoc¢nik Opcinskog nacelnika za
obavljanje svojih poslova
neposredno odgovara Opcinskom
nacelniku.

Strucni savjetnik | Sluzba za InformiSe javnost putem saopcenja -nezakonito
za medije odnose sa za javnost, informacija za medije obavljanje
javnoscu i (elektronske i printane) i zadataka
informacion | obavjestenja. Sudjeluje u -krSenje etickog
e sistem medijskom  pracenju  aktuelnih kodeksa
dogadanja u Op¢ini Stari Grad. -povrede
Obavlja sluzbenu prepisku sa integriteta
eksternim subjektima institucije i
(medunarodne organizacije, zaposlenih
institucije). Sudjeluje u
organiziranju  konferencija  za
novinare i medijske nastupe
zvani¢nika Opéine. Prati reakcije
javnosti i medija na aktivnosti
Op¢ine, te im tacno i blagovremeno
pruza informacije. Ucestvuje u
izradi op¢inskog biltena kao i drugih
informativnih materijala, broSura,
kataloga. Ucestvuje u sacinjavanju
izvjestaja, informacija i slicnog iz
domena rada Sluzbe.
Stru¢ni savjetnik | Sluzba za Obavlja poslove odrzavanja i -nezakonito
za web odnose sa unapredenja web-stranice. Obraduje obavljanje
tehnologije i javnoscu i prikupljene podatke o aktivnostima zadataka
digitalne informacion | organa drzavne sluzbe koji su od -krSenje etickog
komunikacije e sistem interesa za javnost i postavlja ih u kodeksa
informatic¢koj formi prilagodenoj za -povrede
objavljivanje  na  web-stranicu. integriteta
Upravlja sadrzajem web-stranice. institucije i
Radi na izgradnji, razvoju, zaposlenih
odrZavanju 1 implementaciji

intraneta organa drzavne sluzbe.
KontroliSe i azurira sluzbeni e-mail
Op¢ine Stari Grad
(info@starigrad.ba) i vodi
evidenciju odgovora na e-mailove
koje gradani upucuju opcinskim
Sluzbama/Sektorom.  AZzurira i
odrzava FB (facebook) 1 twiter
profil Opéine Stari Grad, te
ostvaruje aktivnu komunikaciju sa
posjetiteljima FB i twiter profila —
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digitalna komunikacija. Postavlja
objave/statuse  na  druStvenim
mrezama s ciljem afirmacije Opcine
1 Sto kvalitetnije komunikacije sa
gradanima, te vr$i  kontrolu
komentara i komunikaciju sa tzv.
»digitalnom javnoséu”. Ucestvuje u
realizaciji  sjednica  Opcinskog
vije¢a tehnickom podrSkom u
smislu prenosa sjednica ,,uzivo*
putem FB profila Op¢ine.

Sluzba za
odnose sa
javnoscu i
informacion
e sistem

Priprema informacije i vijesti za
objavu na opcinskoj web stranici i
drugim medijima. Ucestvuje u
organizaciji press konferencija i
evidentira prisustvo medija.
Ucestvuje u pripremi tekstova za
bilten »Starogradski haberi”.
Priprema materijal za brosSure,
kataloge, informativne materijale.
Ucestvuje u sacinjavanju godiSnjih
izvjestaja i video prezentacija o radu
Op¢ine (op¢inskih sluzbi). Obavlja
internu komunikacija sa sluzbama s
ciljem prikupljanja informacija za
objavu. Vrsi komunikaciju sa
printanim medijima s ciljem objave
javnih oglasa, konkursa, poziva i sl.
Vrsi arhiviranje svih objava o
Op¢ini Stari Grad u printanim
medijima (press clipping). Vodi
evidencija racuna napravljenih u
Sluzbi, priprema propratna pisama
za iste 1 vr$i njihovo arhiviranje.
Priprema  pakete  promotivnih
materijala za protokolarne potrebe.

-krsenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih

4, Struéni saradnik
za medije

5. Visi referent za
graficki dizajn

Sluzba za
odnose sa
javnoscu i
informacion
e sistem

Obavlja operativne poslove na
izradi svih publikacija (broSure,
katalozi, afise, informativni
materijali).  Snima  digitalnim
fotoaparatom sve vazne dogadaje
vezane za rad organa drzavne sluzbe
I pravi arhivu snimljenih materijala
(fotografije sa terena — projekti
sanacije, rekonstrukcije 1 sli¢no,
fotografije dogadaja — sjednice,
promocije 1 slicno, fotografije

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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naslovnih strana i drugo). Obraduje
fotografije i radi na izradi
multimedijalnih aplikacija.
Osmisljava 1 realizira sve video
prezentacije koji su od znacaja za
organ drzavne uprave. Vodi
evidenciju arhiviranih foto i video
zapisa. Montira video materijal te
izraduje CD-ove, DVD-ove i
umnozava ith za potrebe organa
drzavne sluzbe. Radi na
dizajniranju, izradi, Stampanju
pozivnica, Cestitki, zahvalnica,
diploma, brosura, natpisa, omota za
CD-ove, memoranduma, uvjerenja,
potvrda itd. Ucestvuje u tehnickoj
pripremi publikacija — od grafickog
dizajna do pripreme za Stampu —
integracija slike 1 teksta, prelom
teksta, rezanje, ukori¢avanje.

6. Sef Odsjeka za
informacioni
sistem

Sluzba za
odnose sa
javnoscu i
informacion
e sistem

Sef Odsjeka za informacioni sistem
organizira poslove iz nadleznosti
Odsjeka tako da rasporeduje
poslove na sluzbenike i
namjestenike i daje blize upute o
nacinu vrSenja tih poslova te
osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova
Odjeljenja. Redovno usmeno ili
pismeno  upoznaje  pomocnika
Opc¢inskog nacelnika o izvrSenju
poslova te problemima na koje se
nailazi. Predlaze mjere za rjeSavanje
istih. Neposredno organizuje rad i
koordinira aktivnostima uposlenih i
angazovanih u Odsjeku. Daje upute
za obavljanje pojedinih poslova te
doprinosi efikasnoj i djelotvornoj
komunikaciji 1 koriStenju
uspostavljenih tokova elektronskih
informacija i podataka neophodnih
za obavljanje svih poslova iz
djelokruga poslovanja  Opcine.
Planira 1  predlaze  nabavku
elemenata IT arhitekture. Predlaze 1
planira edukativne potrebe s ciljem
osposobljavanja  uposlenih  za

-zloupotreba
sluzbenog
polozaja;
-ocjenjivanje
zaposlenih;
-subjektivno
odredivanje
poslovnih
prioriteta;
-neracionalno,
neefikasno i
neekonomic¢no
raspolaganje
finansijskim
sredstvima.
-nedovoljan nivo
kontrolnih
aktivnosti;
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adekvatno  koriStenje IT u
obavljanju svojih poslova.
Osigurava postojanje adekvatnog
nivoa sigurnosti  informacionog
sistema Op¢ine kao i1 edukaciju
uposlenih  koja se odnosi na
sigurnost  informacione  aktive.
Osigurava da su sva ulaganja u IT
djelotvorna i efikasno koristena u
skladu sa zakonom i drugim
usvojenim aktima koji se odnose na
koriStenje finansijskih sredstava.

Obezbjeduje uputstva
organizacionim  jedinicama i
pojedinaénim  korisnicima  za

koristenje elemenata IT arhitekture
u vr$enju njihovih poslova.

Strucni savjetnik
za informacioni
sistem

Sluzba za
odnose sa
javnoscu i
informacion
e sistem

Izraduje planove i1 programe za
uspostavljanje, razvoj i povezivanje
slozenijeg informacionog sistema,
njegovo odrzavanje i nesmetano
funkcionisanje. Izraduje
metodologiju 1 standarde za
formiranje, razvijanje i odrzavanje
baze podataka, analizu tih podataka
i njihovo publikovanje. Stara se o0
pravilnom razvoju informacionog
sistema 1 nabavci informaticke
opreme.  VrS§i  administriranje
sistemskih i aplikativnih platformi
kroz rad na kreiranju novih
korisnika u sistem i podeSavanje
korisnickih privilegija. Administrira
u modulima workflow, Kadrovska

evidencija 1 Finansije putem
pridruzivanja novih korisni¢kih
rauna, uspostavljanja  njihove

hijerarhije u sistemu, korisnic¢kih
prava, otklanjanju pokidanih veza
izmedu predmeta 1 korisnika, te rad

u administratorskom interfejsu
(podesavanje referentskih 1
organizacionih Sifarnika,

integrisanje aplikacija 1 dr.). Pruza
stru¢nu pomo¢ op¢inskim sluzbama
u ovoj oblasti i koordinira prilikom
rjeSavanja problema u sistemskom i

-nezakonito
obavljanje
zadataka
-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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aplikativnom softveru kod izrade
izvjestaja, obrazaca, naloga,
obratuna, te posreduje kod
saradnickih firmi. Radi na izgradnji,
razvoju, odrzavanju i
implementaciji  intraneta organa
drzavne sluzbe. Za svoj rad
odgovara Sefu odsjeka i pomo¢niku
Op¢inskog nacelnika

8. Struéni saradnik
za razvoj
informatike

Sluzba za
odnose sa
javnoscu i
informacion
e sistem

Izraduje planove 1 programe za
uspostavljanje, razvoj i povezivanje
slozenijeg informacionog sistema,
njegovo odrzavanje 1 nesmetano
funkcionisanje. Izraduje
metodologiju 1 standarde za
formiranje, razvijanje i odrzavanje
baze podataka, analizu tih podataka
i njihovo publikovanje. Osigurava
usaglasavanje sa ISO standardima
za oblast IKT (standard 17799).
Saraduje sa gradskim Zavodom za
primjenu telematskih tehnologija na
razvoju Jedinstvenog
informacionog sistema, kao i sa
Kantonalnim Zavodom za
informatiku i statistiku. Saraduje sa
pravnim licima koja se bave
poslovima izrade informacionog
sistema za Opéinu Stari Grad
Sarajevo. Stara se o0 pravilnom
razvoju informacionog sistema i
nabavci informaticke opreme. Daje
strucne upute sluzbenicima koji rade
na racunarima. Odgovoran je za
blagovremeno, tacno 1 efikasno
obavljane poslova.

-krsenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih

9. Visi referent -
koordinator
informacionog
sistema

Sluzba za
odnose sa
javnoscu i
informacion
e sistem

Obavlja poslove na odrzavanju OS-
a, LAN-a i ostalih elemenata
informaticke infrastrukture:
preventivno odrzavanje hardvera i
dijagnosticiranje problema. Obavlja
poslove i zadatke nabavke sithog
materijala 1 rezervnih dijelova,
otpremanje i dopremanje uredaja na
servisiranje 1 vodenje odgovarajuce
evidencije. Vodi evidencije radnih
naloga i intervencija na sistemu.

-krSenje etickog
kodeksa
-povrede
integriteta
institucije i
zaposlenih
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V1si  operativne  kontakte sa
ugovornim serviserima,
isporu¢iocima opreme i softvera.
IzvrSava rutinske procedure za
podrsku IS (bekapiranje baza,
programa 1 sl.), te poslove podrske
krajnjim korisnicima. Vrsi
konstantnu  obuku iz domena
djelatnosti Odsjeka.

10.

Sef Odjeljenja
za poslove
nabavke i
pomocne
poslove

Sluzba za
odnose sa
javnoscu i
informacion
e sistem

Neposredno organizuje rada |
koordinira radom Odjeljenja. Vrsi
kontrolu rada Odjeljenja i rad
izvrSilaca. Organizuje poslove na
odrzavanju cisto¢e u prostorijama
Op¢ine i mjesnih zajednica. Obavlja
poslove nabavke za potrebe Opcéine
I to: kancelarijski i kompjuterski
materijal, sredstva za higijenu,
materijal za potrebe Cajne kuhinje,
sitni potro$ni materijal, kao i sve
druge nabavke koje su iz domena
Sektora. Vr$i racunovodstveno-
materijalne poslove, ucestvuje u
pripremi plana nabavki za Op¢inu i
prati njegovu realizaciju. Putem
automatizovanog softvera  vodi
evidenciju primljenog i izdatog
kancelarijskog 1 ostalog potro$nog
materijala. Vr$i poslove knjizenja i
svih drugih radnji koje se ti¢u
vodenja poslova knjige skladista
kao pomoc¢ne knjige glavne knjige u
trezorskom poslovanju. Odgovoran
je za azurno obavljanje poslova.
Obavlja poslove u sistemu trezora sa

ovlaStenjima za koriStenje
dodijeljenih  aplikacija. Obavlja
poslove vodenja evidencija

prisustva na poslu, evidencija
godisnjih odmora. Vodi evidencije 0
korisnicima op¢inskih sala (velika
sala 1 sala za vjencanja). Vodi
evidencije 0 izdatim
narudZbenicama.

-zloupotreba
sluzbenog
polozaja;
-ocjenjivanje
zaposlenih;
-subjektivno
odredivanje
poslovnih
prioriteta;
-neracionalno,
neefikasno i
neeckonomi¢no
raspolaganje
finansijskim
sredstvima.
-nedovoljan nivo
kontrolnih
aktivnosti

152




=
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

11. | Referent za Sluzba za Ucestvuje u poslovima nabake za -krSenje etickog
oblast pomo¢nih | odnose sa potrebe kafe kuhinje, kao i sitnog kodeksa
poslova javnoséu i potroSnog  materijala. Vodi

informacion | potrebne evidencije vezano za kafe

e sistem kuhinju. Vr8i ugostiteljske poslove u
skladu sa odredbama Upustva o
nacinu koriStenja kafe kuhinje.

12. Pomoc¢nik Sluzba za Obavlja poslove odrzavanja i -krsenje etickog
radnik na odnose sa ¢iS¢enja svih radnih prostorija koji kodeksa
odrzavanju javnoséu i se nalaze u sastavu objekata Op¢ine: -povrede
Cistode informacion | holove, stubiSta, sale za sastanke, integriteta

e sistem Cisti inventar, staklene povrsine, institucije i
sanitarne prostorije, kao i prostorije zaposlenih
izvan zgrade Opcine, a kojima
upravlja Opcina (prostorije mjesnih
zajednica, prostorije Kvadranta XII
i druge sli¢ne prostorije). Stara se o
pravilnom i racionalnom koristenju
potro$nog materijala i sredstava. Za
svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i
Sefu sektora.

13. Sef Odjeljenja Sluzba za Neporedno  oranizuje  poslove -zloupotreba
za poslove odnose sa obezbjedenja 1 =zastite objekata, sluzbenog
zastite javnoscu i imovine i prostora te po potrebi vrsi polozaja;

informacion | zastitu lica koja rade ili borave u -ocjenjivanje

e sistem objektima koji su predmet zastite. zaposlenih;
Vrsi poslove nadzora nad zastitom -subjektivno
kojom se sprjeCava uniStenje, odredivanje
ostecenje ili krada imovine, odnosno poslovnih
ugrozavanje zivota i zdravlja osoba prioriteta;
koje se zasti¢uju. Kontrolise rad na -neracionalno,
sistemu za  video  nadzor, neefikasno i
protivpoZarnom sistemu, sistemu neekonomic¢no
telefonske centrale, sistemu raspolaganje
kontrole evidencije radnog vremena finansijskim
i ulaza u zgradu Op¢ine i drugih sredstvima.
op¢inskih objekata. Koordinira rad -nedovoljan nivo
portira u dnevnom 1 noénom kontrolnih
rasporedu kao i u neradne dane. Sef aktivnosti
odjeljenja za svoj posao je
odgovoran Sefu sektora. U skladu sa
zakonom obavlja i druge poslove
koji mu se stave u zadatak.

14. Referent za Sluzba za Obavlja poslove obezbjedenja i -povrede
poslove zastite | odnose sa zastite objekata, imovine i prostora. integriteta

javnoséu i Ovi poslovi obavljaju se u institucije i
prostorima objekata ,,A“, ,B“1,,C* zaposlenih
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informacion
e sistem

zgrade  Opcéine, odnosno u
prostorima u kojima se obavlja
djelatnost  op¢inskih  sluzbi i
prostorije izvan zgrade Opcine, a
koje su u nadleznosti Opcine
(prostorije Kvadranta XII, prostorije
Saburine ku¢e 1 druge slicne
prostorije). VrSenje ovih poslova
ukljucuje sprjeCavanje pojava i
ponasanja koja mogu ugroziti
bezbjednost objekata i imovine koja
se u njima nalazi, sprjeCavanje
ulaska neovlastenim licima u ove
objekte, sprjeCavanje ponasanja
kojima se mogu ugroziti zivot i
tijelo osoba koje se zasticuju. Vodi
potrebne evidencije i vrSi nadzor
nad primjenom akata koji reguliSu
dolazak, odlazak i prisutnost na
poslu svih uposlenika Op¢ine, kao i
primjenu odredbi Etickog kodeksa
za drzavne sluzbenike u Federacji
BiH, kao i odredaba Kodeksa
ponasanja 1 posebnih pravila
odijevanja za uposlenike Opcine
Stari Grad Sarajevo, te o uocenim
nedostacima prilikom primjene istih
obavjestavaju nadredenog
drzavnom sluzbeniku 1
namjeSteniku. Obavlja 1 druge
poslove zastite kojima se sprjeCava
uniStenje, oSteCenje ili  krada
imovine, odnosno ugrozavanje
Zivota 1 zdravlja osoba koje se
zaSticuju. U grijenoj sezoni duZan
je, prilikom preuzimanja smjene i u
toku radnog vremena, a po potrebi,
obilaziti kotlovnicu, te provjeravati
temperaturu i pritisak vode.

15.

Referent za
operativno-
tehnicke poslove

Sluzba za
odnose sa
javnoscéu i
informacion
e sistem

Obavlja poslove u sistemu kontrole
pristupa i video nadzora potapajucih
stubica. Ucestvuje u vrSenju nadzora
sistema 1 kontrole pristupnih tacaka,
te wupravljanju 1 nadzoru video
sistema. U skladu s navedenim,
ucestvuje u svakodnevnoj
koordinaciji sa nadleZnim sluzbama

-povrede

integriteta
institucije i
zaposlenih
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(Sluzba za investicije i komunalne
poslove 1 Sektor za tehnicke poslove
1 obezbjedenje) Opcine Stari Grad
Sarajevo. Ucestvuje u pracenju
stanja 1 kretanja saobracaja na uzem
podru¢ju Opéine u vremenskom
periodu od 00 — 24 sata. Odgovoran
je za uredno i kvalitetno obavljanje
povjerenih poslova te za svoj rad
odgovara Sefu odjeljenja i Sefu
sektora.

16.

Referent -
domar

Sluzba za
odnose sa
javnoscu i
informacion
e sistem

Brine o odrzavanju i ispravnosti
opreme i instalacija u prostorima
Op¢ine. Obavlja poslove tekuceg
odrzavanja na opremi i
instalacijama u zgradi Opcine i
prostorijama mjesnih  zajednica:
manje popravke stolarije,
elektri¢nih, vodovodnih instalacija i
druge popravke za koje nije
potrebna usluga specijalizovane
organizacije. Stara se o odrZzavanju
instalacija i otklanjanju
neispravnosti u objektima Op¢ine i
mjesnih  zajednica. Omogucava
koristenje i stara se o uredajima za
razglas 1 ozvuCenje u salama za
sastanke. Obavlja usluge razglasa
kako za potrebe Opcine tako 1 za
spoljne korisnike sala u samoj
zgradi Opcine 1 po potrebi van nje.
DuZan je voditi evidenciju o
utroSenom materijalu. Odgovoran je
za uredno i kvalitetno obavljanje
posla.

-povrede

integriteta
institucije i
zaposlenih

17.

Referent - vozac

Sluzba za
odnose sa
javnoscéu i
informacion
e sistem

Obavlja poslove vozaca za potrebe
op¢inskih  sluzbi 1  sluzbenih
putovanja. Vodi rauna o pravilnom
koriStenju motornog vozila,
njegovoj ispravnosti, registraciji,
utrosku goriva, maziva i1 drugom.
Duzan je da prijavljuje eventualne
nedostatke 1 oSte¢enja na vozilu
Sefu odjeljenja. Za svoj rad
odgovara Sefu odjeljenja i Sefu
sektora.

-povrede

integriteta
institucije i
zaposlenih
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18.

Referent na
poslovima
Centrale

Sluzba za
odnose sa
javnoscu i
informacion
e sistem

Obavlja poslove na telefonskoj
centrali koji se sastoje u spajanju
vanjskih  poziva sa lokalima
odnosno biranju i spajanju vanjskih
brojeva sa odgovaraju¢im lokalima
u Sluzbama. Stara se o pravilnom
rukovanju i ispravnosti centrale. Za
svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i
Sefu sektora. U skladu sa zakonom
obavlja i druge poslove koji mu se
stave u zadatak.

-povrede

integriteta
institucije i
zaposlenih

19.

Referent -
rukovalac
centralnog
grijanja

Sluzba za
odnose sa
javnoscu i
informacion
e sistem

Brine o teku¢em odrzavanju sistema
centralnog grijanja u prostorijama
Op¢ine. Brine o  tehnickoj
ispravnosti uredaja i instalacija i
ucestvuje u otklanjanju kvarova i
ostecenja. Obavlja poslove tekuceg
odrzavanja na opremi i
instalacijama u zgradi Op¢ine,
prostorijama mjesnih zajednica i
drugim prostorijama u nadleznosti
Op¢ine, manje popravke stolarije,
elektri¢nih, vodovodnih instalacija i
druge popravke za koje nije
potrebna usluga specijalizovane
organizacije.

-povrede

integriteta
institucije i
zaposlenih

20.

Referent za

tehnicke poslove

Sluzba za
odnose sa
javnoscu i
informacion
e sistem

Obavlja jednostavne poslove u
Odjeljenju i Sektoru. Pruza potrebnu
podrsku u radu 1 funkcioniranju
Odjeljenja i Sektora u navedenoj
oblasti. Po potrebi obavlja i
potrebne  terenske  aktivnosti.
Ucestvuje u tehni¢kim pripremama i
provodenju svih planiranih
aktivnosti. Odgovoran je za uredno i
kvalitetno obavljanje poslova, te za
svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i
Sefu sektora. U skladu sa zakonom
obavlja i druge poslove koji mu se
stave u zadatak.

-povrede

integriteta
institucije i
zaposlenih
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Uvidom u nalaze do kojih se doslo, radna grupa je zakljucila da su kao najrizi¢nija identifikovana rukovodeca
radna mjesta.

6. IZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA U OPCINI STARI GRAD SARAJEVO

Plan integriteta Op¢ine Stari Grad Sarajevo predstavlja interni dokument kojim je obuhvacen skup mjera
kojima se sprjecavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razlicitih oblika koruptivnog ponaSanja 1
korupcije u Op¢ini Stari Grad Sarajevo.

Plan integriteta Opcine Stari Grad Sarajevo donesen U cilju odrzavanja i poboljSanja integriteta,
transparentnosti 1 profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprjeCavaju mogucnosti
nastanka i razvoja:

- nepravilnosti u radu,

- eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i

- koruptivnih ponasanja i korupcije.

Prije nego se osvrnemo na ciljeve Plana integriteta, bitnim je istaknuti znac¢ajne pojmove:

- "integritet" (lat. “Integritas”) predstavlja cjelinu, usaglasenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost i
iskrenost, ¢istocu duse, jedinstvo, odnosno nacin ponasanja ili rada neke osobe ili institucije, kojim
se odrazava posteno, uskladeno, svjesno, nepristrasno, transparentno i kvalitetno obavljanje poslova.
Vazno je da mediji ili drustvo dozivljavaju ove osobe ili institucije kao subjekte koji odaju dojam
postenja, djeluju u skladu s formalno prihva¢enim moralnim standardima i pravilima te da, generalno,
posluju s visokim nivoom integriteta.

Integritet podrazumijeva one kvalitete li¢nosti koje, kao drustveni konstrukt, predstavljaju najbolju

- "integritet institucije' je skup vrijednosti i postupanja institucija kojima se stvaraju, odrzavaju i
unaprijeduju uslovi da nosioci javnih funkcija, zaposleni i radno angazovani u institucijama postuju
zakone 1 druge propise, interne akte institucije, kodekse ponaSanja 1 eticki djeluju sa ciljem
izbjegavanja korupcije i1 poboljSanja rada;

- "etika" je filozofska disciplina koja ispituje zasnovanost i izvor morala, osnovne kriterijume za
vrednovanje svih ljudskih postupaka kao 1 opste ciljeve 1 smisao moralnih htijenja i djelovanja;
Problematsko ispitivanje filozofskih pretpostavki 1 kriterijjuma moralnih normi, njihovu drustvenu 1
idejnu osiguranost, te upitnost o tome $to je moral uopste, definise etika;

- "moral" - moralno vrednovanje, ¢esto je, u stvari, samo stepen uskladenosti opstih normi s posebnim
postupcima u Zivotu pojedinca i djelovanju zajednice;

- "korupcija™ - podrazumijeva zloupotrebu povijerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane
nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u institucijama Kantona Sarajevo, Grada Sarajevo, ili
op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo, koja moze dovesti do sticanja privatne koristi;

Specifi¢ni ciljevi plana integriteta su:
a) procjena podloznosti/ranjivosti institucije koruptivnim pojavama,
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b) procjena radnih mjesta podloznih/ranjivih koruptivnim pojavama,

c) identifikacija neuéinkovitih i nedostajucih kontrolnih mehanizama i zastitnih mjera,

d) predlaganje mjera i preporuka za unaprjedenje integriteta institucije,

e) kreiranje pretpostavki za kontinuirano jacanje individulne i organizacione otpornosti na povrede
integriteta i korupciju,

f) edukacija i povecanje nivoa informisanosti zaposlenih.

Plan integriteta sadrzi:

a) popis i pregled propisa i internih akata koji ste koriste u radu Op¢ine Stari Grad Sarajevo,

b) organizacionu strukturu-semu Op¢ine Stari Grad Sarajevo,

C) popis radnih mjesta sa detaljnim opisima ovlasStenja i odgovornosti za koje je Radna grupa za izradu
Plana integriteta utvrdila da predstavljaju rizi¢na radna mjesta,

d) rezultate izvrSenog anketiranja uposlenika Op¢ine Stari Grad Sarajevo o stanju integriteta Opéine
Stari Grad Sarajevo,

e) izvjestaj o stanju integriteta sa prijedlogom mjera za unaprijedenje,

f) sve ostale relevantne dokumente koji se odnose na Plan integriteta.

Clanovi Radne grupe su nakon prikupljanja analizirali sve zakonske, podzakonske i interne akte koji se
primjenjuju u radu Op¢inskih organizacionih jedinica, te prikupili opise poslova za sva radna mjesta koja su
sistematizovana u okviru Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Op¢ine Stari Grad Sarajevo,
a koja su vezana za rizi¢ne procese.

Postojece stanje unutar Opcine Stari Grad Sarajevo utvrdeno je i uz pomo¢ podataka prikupljenih iz
anonimnog upitnika za drZzavne sluzbenike i namjestenike.

6.1. Analiza stanja

Radna grupa za izradu Plana integriteta Opc¢ine Stari Grad Sarajevo je za poCetnu procjenu naglasak stavila
na analizu anketa i razgovora sa rukovodiocima odredenih sluzbi, te sagledala procedure rada sluzbi
opc¢inskog organa uprave kroz zakonske i podzakonske akte te drugu dokumentaciju.

Potom, Radna grupa je izvrSila procjenu postojeceg stanja i mogucnost pojave korupcije i koruptivnih
ponasanja, eticki 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu Op¢ine Stari Grad
Sarajevo, te prikupila i analizirala:

1. svuinternu i eksternu dokumentaciju i druge podatke relevantne za procjenu izlozenosti op¢inskog
organa uprave rizicima sa normativnog, kadrovskog i organizacijskog aspekta;

2. sve neophodne informacije od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika putem anonimnog upitnika
za procjenu integriteta op¢inskog organa uprave.

Prilikom identifikovanja rizika i analize faktora rizika, Radna grupa je obratila posebnu paznju na postojanje
1 adekvatnost regulative, radne procese podloZzne nastanku i razvoju korupcije, radna mjesta podlozna
nastanku 1 razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka 1 drugih
nepravilnosti u svim oblastima fukcionisanja op¢inskog organa uprave.
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Radna grupa za izadu Plana integriteta Opcine Stari Grad Sarajevo s ciljem procjene pocetnog stanja
integriteta provela je anketiranje zaposlenih drzavnih sluzbenika i namjeStenika. Nakon prikupljanja
odgovora anketiranjem uposlenika, safinjena je analiza odgovora te u izuzetnim slu¢ajevima obavljen
razgovor sa uposlenicima u instituciji s ciljem identifikacije faktora rizika. procjene i rangiranja rizika.

Anketnim pitanjima obuhvacene su razlicite aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju kao Sto su rizi¢na
mjesta sa aspekta moguce pojave korupcije, mijenjanje drzavnih sluzbenika za vrijeme njihovog odsustva,
razgovor o temi integriteta u instituciji, dostupnost nadredenog za konsultacije, ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika, prijavljivanje sukoba interesa izmedu privatnog radnog angazmana i sluzbene funkcije/radnog
mjesta, eksterne komunikacije u okviru poslovnih aktivnosti, te upoznavanje nadredenog sa aktivnostima
uposlenika, ulazak neovalStenih osoba u sluzbene prostorije, rad sa povjerljivim informacijama, postojanje
internih pravila koja reguliSu radne odnose i zapos$ljavanje, primjena pravila o regulisanju radnih odnosa i
zaposljavanja, postojanje internih akata koji regulisu krSenje integriteta od strane zaposlenih i sli¢no.
Rezultati do kojih se doslo provodenjem anketnog upitnika koncipiranog za procjenu integriteta u Op¢ini i
kroz intervjua su sljedecéi.

Ukupan broj anketiranih uposlenika Op¢ine Stari Grad Sarajevo 182 uposlenika od 211 $to procentualno
iznosi 86,25 %.

6.2. Analiza provedenog anketiranja o samoprocjeni integriteta u instituciji

U tabeli koja slijedi, prikazana su postavljena pitanja i dati odgovori. Uposlenici su uglavom odgovore na
pitanja davali sa DA ili NE dok veoma mali broj uposlenika nije Zelio dati odgovor. Ukupan broj odgovora
DA iznosi 1458 dok broj odgovora iznosi 1030, dok ukupno 60 pitanja nema odgovor na neka od postavljenih
pitanje.

R. Anketirana pitanja | ODGOVOR
Br. DA | Moguce NE (%) Bez
(%) | rizine aktivnosti odgovora
1. Da li ste na
I'ulfOYOdeCO] pozicijiu 7.7 92.3 0
vasoj lokalnoj
samoupravi?
2. e inspekcijski
nadzor na
Da li u sklopu radnih terelnu;_ .
aktivnosti obavljate 3,8 * posloviiz
poslove podlozne pljelo_kruga . 196,2 0
koruptivnim javnih na_bavkl;
radnjama? ® postupanje u

prvostepenim i
drugostepenim
postupcima;
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e realizacijai
implementacija
finansiranih
projekata;

e rjeSavanje
predmeta za
dodjelu
poslovnih
prostora,
koristenja javnih
povrsina,
reklamiranje;

e izdavanje
urbanistickih
saglasnosti i
dozvola za
gradenje,
utvrdivanje
troskova renti i
sli¢no...

e rjeSavanje o
razlicitim
pravima gradana
na lokalnom
nivou.

3. Ako obavljate rizicne
aktivnosti, u slucaju
vaSeg odsustva sa
radnog mjesta, da li 62,1 35,7 2,2
vas mijenja drzavni
sluzbenik/namjestenik
kvalifikovan kao vi?

4. e izrada
prijedloga za
sufinansiranje/
Da li smatrate da u finansiranje
opisu vaseg radnog projekata
mjesta postoje pojedinaca i
aktivnosti koje su 17,0 nevladinih 83,0 0
rizi¢ne sa aspekta organizacija;
moguce pojave e neujednaceni
korupcije? Kriteriji,
primjena
planskih
dokumenata koji

160



=
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

nisu decidni,
favorizovanje;
ocjena dokaza
prilikom
rjeSavanja
zahtjeva.

Da li se razgovara o
temi integriteta u radu
vase lokalne
samouprave?

27,5

72,5

Da li je vas nadredeni
uglavnom dostupan za
konsultacije?

90,7

8,8

0,5

Da li nadredeni
ocjenjuje najmanje
jednom godisnje vas
rad, te da li se
prilikom ocjenjivanja
rada sluzbenika
ocjenjuje i integritet?

87,9

9,9

2,2

Da li bi ste prijavili
sukob interesa izmedu
vaseg privatnog
pitanja i funkcije koju
obavljate, te ako bi ste
prijavili navedite
kome bi ste to
prijavili?

69,2

nadleznoj
instituciji;
nadleznoj
sluzbi;
op¢inskom
nacelniku;
pomoc¢niku
nacelniku ili
Sefu odsjeka;
Uredu za borbu
protiv korupcije.

28,6

2,2

U slucaju da
kontaktirate sa
osobama izvan vase
lokalne samouprave u
okviru poslovnih
aktivnosti, da li je vas
nadredeni sa tim
upoznat?

87,4

12,1

0,5

10.

Da li postoji pravilo u
va$oj instituciji da
neovlaStena osoba ne
moze uci u prostorije
u kojima radite?

85,7

13,7

0,5
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11.

Da li radite sa
povjerljivim
informacijama?

54,9

Rad u drzavnoj
na svim
pozicijama je
povjerljiv;

45,1

0,5

12.

Da li postoje

definisama interna
pravila koja reguliSu

radne odnose i
zapoSljavanje?

83,5

Odluka o
organizaciji
sluzbi Op¢ine
Stari Grad
Sarajevo;
Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji
Stru¢ne sluzbe
Op¢inskog
vijeca Stari
Grad Sarajevo;
Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji
sluzbi Op¢ine
Stari Grad
Sarajevo;
Pravilnik o
radnim
odnosima;
Odluka o
Pravobranilastv
u Op¢ine Stari
Grad Sarajevo;
Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji
Pravobranilastva
Op¢ine Stari
Grad Sarajevo,;
Odluka o
standardima i
kriterijima za
imenovanje
Pravobranioca
Op¢ine Stari
Grad Sarajevo;
Odluka o
utvrdivanju
platnih razreda i
koeficijenata za

8,2

8,2

162



m
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

place, dodataka
na placu 1
naknada
nosilaca
funkcija,
drzavnih
sluzbenika 1
namjesStenika
Op¢ine Stari
Grad Sarajevo;
Pravilnik o
placama i
naknadama
drzavnih
sluzbenika 1
namjeStenika
Opc¢ine Stari
Grad Sarajevo,
Uredba o
pravilima
disciplinskog
postupka za
disciplinsku
odgovornost
namjeStenika u
organima
drzavne sluzbe u
Federaciji
Bosne i
Hercegovine;
Uredba o
pravilima
disciplinskog
postupka za
disciplinsku
odgovornost
drzavnih
sluzbenika u
organima
drzavne sluzbe u
Kantonu
Sarajevo;
Kodeks
ponasanja i
posebnih pravila
odijevanja za
uposlenike
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Op¢ine Stari
Grad Sarajevo;
e Odlukao
radnom
vremenu u
sluzbama
Opc¢ine Stari
Grad Sarajevo;
e Odlukao
pecatima
Op¢ine Stari
Grad Sarajevo.

13.

Da li se pravila o
regulisanju radnih
odnosa i zaposljavanja | 76,9 13,7 9,3
primjenjuju u
potpunosti?

14.

Da li postoje interni
akti koji reguliSu
krSenje integriteta od
strane zaposlenih, te
ako imaju navedite
neke od primjera.

46,7 46,2 7,1

Detaljnijom analizom anketnih pitanja doslo se do sljedec¢ih saznanja kako slijedi:

Na anketno pitanje ,,da li u sklopu radnih aktivnosti obavljate poslove podloZne koruptivnim
radnjama,* - 3,8 % uposlenika Opc¢ine Stari Grad Sarajevo se izjasnilo sa ,,da*, Sto se moze
zakljuciti da poslovi ove jedinice lokalne samouprave su u veoma niskom procentu podlozni
koruptivhom djelovanju.

Na anketno pitanje ,, ako obavljate rizicne aktivnosti, u slucaju vaseg odsustva sa radnog
mjesta, da li vas mijenja drZavni sluZbenik/namjeStenik kvalifikovan kao vi“ — 62,1 %
uposlenika uposlenika Opé¢ine Stari Grad Sarajevo se izjasnilo sa ,,da“,, analizirajuc¢i dolazimo
do zakljucka da se u ovom segmentu treba dodatno povesti racuna o adekvatnim zamjenama drZzavnih
sluzbenika 1 namjesteSnika prilikom njihovog odsustva.

Na anketno pitanje ,,da li smatrate da u opisu vaSeg radnog mjesta postoje aktivnosti koje su
rizi€ne sa aspekta moguce pojave korupcije,” — 17,0 % uposlenika Op¢ine Stari Grad Sarajevo
se izjasnilo sa ,,da“, zakljuCujemo da vecina uposlenika ne obavlja aktivnosti rizicne sa aspekta
moguce pojave korupcije.

Na anketno pitanje ,,da li se razgovara o temi integriteta u radu vase lokalne samouprave* —
27,5 % uposlenika Opc¢ine Stari Grad Sarajevo se izjasnilo sa ,,da*, zaklju¢ujemo da u ovom
segmentu treba povecati informisanost uposlenika o temi integriteta jedinica lokalne samouprave.
Na anketno pitanje ,,da li je va$ nadredeni uglavnom dostupan za konsultacije“- 90,7 %
uposlenika Opéine Stari Grad Sarajevo se izjasnilo sa ,,da“, Sto se moze zakljuciti da rukovodeci
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kadar maksimalno efikasno obavlja svoje poslove a ¢ime se doprinosi blagovremenom rjesaavanju
zahtjeva gradana a time i oCuvanju ugleda institucije.

e Na anketno pitanje ,,da li nadredeni ocjenjuje najmanje jednom godiSnje vas rad, te da li se
prilikom ocjenjivanja rada sluzbenika ocjenjuje i integritet — 87,9 % uposlenika Op¢ine Stari
Grad Sarajevo se izjasnilo sa ,,da“, Sto se moze zakljuciti da se u instituciju postuju zakonski
propisi iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika.

e Naanketno pitanje ,,da li bi ste prijavili sukob interesa izmedu vaseg privatnog pitanja i funkcije
koju obavljate, te ako bi ste prijavili navedite kome bi ste to prijavili“ — 69,2 % uposlenika
Opéine Stari Grad Sarajevo se izjasnilo sa ,,da“, Sto se moze zakljuciti da se u instituciju postuju
vazeci zakonski propisi od strane drzavnih sluzbenika i namjesStenika. Takoder, evidentan je podatak
da vecina anketiranih raspolaze informacije gdje i na koji na¢im se moze prijaviti sukob interesa.

e Na anketno pitanje ,,u sluéaju da kontaktirate sa osobama izvan vase lokalne samouprave u
okviru poslovnih aktivnosti, da li je vas nadredeni sa tim upoznat“ — 87,4 % uposlenika Op¢ine
Stari Grad Sarajevo se izjasnilo sa ,,da“, Sto se moZe zakljuciti da se u instituciju poStuje pravilo
transparentnosti od strane drzavnih sluzbenika i namjeStenika 1 profesionalan odnos izmedu
rukovodioca i upolsenika institucije.

e Na anketno pitanje ,,da li postoji pravilo u vasoj instituciji da neovlastena osoba ne moze u¢i u
prostorije u kojima radite“ — 85,7 % uposlenika Op¢ine Stari Grad Sarajevo se izjasnilo sa
»da“, §to se moze zakljuciti da se u instituciju postuju pravila kako za uposlenike tako i za stranke
korisnike usluga.

e Na anketno pitanje ,,da li radite sa povjerljivim informacijama* — 54,9 % uposlenika Op¢ine
Stari Grad Sarajevo se izjasnilo sa ,,da“, §to se moze zakljuciti da se u instituciji poStuju pravila
rada sa poverljivim informacijama, $to direktno uti¢e na oCuvanje integriteta institucije u svim
segmentima.

e Na anketno pitanje ,,da li postoje definisama interna pravila koja reguliSu radne odnose i
zapoSljavanje“ — 83,5 % uposlenika Op¢ine Stari Grad Sarajevo se izjasnilo sa ,,da“, sto se
moze zakljuciti da se u instituciju uglavnom postuja zakonska pravila.

¢ Na anketno pitanje ,,da li se pravila o regulisanju radnih odnosa i zapoSljavanja primjenjuju u
potpunosti® — 76,9 % uposlenika Op¢ine Stari Grad Sarajevo se izjasnilo sa ,,da“, Sto se moze
zakljuciti da se u instituciju uglavnom primjenjuju utvrdena zakonska pravila.

e Na anketno pitanje ,,da li postoje interni akti koji reguliSu krSenje integriteta od strane
zaposlenih, te ako imaju navedite neke od primjera* — 46,7 % uposlenika Op¢ine Stari Grad
Sarajevo se izjasnilo sa ,,da*“, zaklju¢ujemo da u ovom segmentu treba povecati informisanost
uposlenika o temi krSenja integriteta jedinica lokalne samouprave i eventualno donijeti podzakonske
akte koji reguliSu ovu oblast.

Analizirajuci odgovore uposlenike Op¢ine Stari Grad Sarajevo dolazimo do zakljucka da postoji potreba za
jacanjem informisanosti zaposlenika po pitanju koruptivnih rizika, kontrolnog okruZenja, a posebno sistema
internih kontrola, potrebno je staviti akcenat na informisanje i edukaciju po pitanju rizi¢nih procesa i
aktivnosti po oblastima, zloupotrebe sluZzbenog polozaja i ovlastenja, sukob interesa, prijem poklona,
favorizovanje i ostali rizici koji se vezuju za pobrojane, ali i ostale procese i aktivnosti, odnosno pozicije pod
rizikom.
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Radna grupa je pored analize anketa, te obavljenog razgovora sa uposlenicima institucije analizirala zakonski
okvir kako bi utvrdila postojanje i adekvatnost regulative za sprje¢avanje nastanka i razvoja korupcije i

koruptivnih ponaSanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim
oblastima funkcionisanja institucije, te utvrdila da je za efikasniji rad Op¢ine Stari Grad Sarajevo potrebno
izraditi, odnosno donijeti:
e Pravilnik o postupanju po prijavama nepravilnosti i korupcije i zastiti zaposlenog koji prijavi
nepravilnosti i/ili korupciju;
e Smjernice za upravljanje sukobom interesa.

6.3. Radne obaveze, ocjenjivanje i napredovanje

U skladu sa odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 31/16 i 45/19), Pravilnik o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 50/17) 1 Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/05 i 103/21), jednom godisnje se provodi redovno
ocjenjivanje rada drzavnih sluZzbenika i namjesStenika, na na¢in da se na pocetku perioda ocjenjivanja u skladu
sa planovima rada u sluzbama utvrduju ciljevi rada, a na kraju perioda ocjenjuje se ispunjenje postavljenih
ciljeva, te vr$i ocjenjivanje po opéim kriterijima (nezavisnost u radu, odnos prema poslu, stvaralacka
sposobnost i inicijativa, prilagodavanju promjenama, odnos prema drugima u obavljanju sluzbe i vjestine
komunikacije).

6.4. Edukacija uposlenika

U skladu sa odredbama Zakona o drZzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*,
br. 31/16 1 45/19), Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 49/05 i 103/21), Odluke o utvrdivanju realizacije
obuke drzavnih sluzbenika i namje$tenika Op¢ine Stari Grad Sarajevo broj: 01-05-4-945/11 od 13.04.2011.
godine Opc¢inski nacelnik realizuje obuke drzavnih sluzbenika i namjestenika u Op¢ini Stari Grad Sarajevo,
potrebe za obukom, te izbor predavaca.

6.5. Sukob interesa

Zakonom o drzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 31/16 i 45/19) u
¢lanu 24. 1 26. propisane su duznosti i nespojivosti sa duznostima drzavnog kao i to da drzavni sluzbenik ne
smije obavljati duznost, djelatnost ili biti na polozaju koji dovodi do sukoba interesa. U ¢lanu 55. istog
Zakona propisana je disciplinska odgovornost drzavnog sluzbenika gdje se kao teska povreda sluzbene
duznosti propisuje baavljenje aktivnostima ili radom koje su nespojive sa duznostima drzavnih sluzbenika iz
¢lana 26. ovog zakona. Takoder, Etickim kodeksom za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*, broj: 63/20) propisano je sprije¢avanje sukoba interesa,
te se u ¢lanu 21. propisuje da ¢e u slucaju nepostivanja principa i pravila kodeksa rukovodilac organa drzavne
sluzbe poduzeti odgovaraju¢e mjere
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6. 6. Primanje poklona na radnom mjestu

Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
I Hercegovine”, broj: 63/20), u ¢lanu 8. propisuje postupanje sa poklonom.

7. TABELARNI PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH | PROCIJENJENIH
I RANGIRANIH RIZIKA

Radna grupa je imala zadatak da ocjeni intenzitet identifikovanih rizika, Sto podrazumijeva:

- ocjenu vjerovatnoée nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti i Stetnih potencijala, odnosno
posljedica koju korupcija i drugi oblici nepravilnosti mogu nanijeti instituciji, ali i pojedincima.

- ocjenu vjerovatnoc¢e nastanka korupcije i

- ocjenu posljedice nastanka korupcije.

U skladu s naprijed navedenim analizirajuci stanje integriteta u Opc¢ini Stari Grad Sarajevo doSlo se do
zakljucka da je u cilju sprijeCavanja naruSuvanja integriteta institucije potrebno posebnu paznju obratiti na
sljedece oblasti 1 podoblasti kako slijedi:

VRSTE OBLASTI PODOBLASTI UNUTAR KOJIH SU IDENTIFICIRANI |
ANALIZIRANI RIZICI | FAKTORI RIZIKA

Zajednicke oblasti Upravljanje institucijom

Upravljanje finansijama

Upravljanje javnim nabavkama

Upravljanje ljudskim resursima

Upravljanje sigurnosnim apektom

Antikoruptivno djelovanje

Specifi¢ne (posebne) oblasti | Upravljanje povjerljivom dokumentacijom — ,,Zastita prava nad mati¢nom
evidencijom*

Upravljanje javnim ispravama - ,,Zastita prava nad nepokretnostima“
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UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM
(Zajednicka oblast)

7.1. Rizici - upraviljanje i rukovodenje institucijom
(identifikacija, analiza, procjena i rangiranje rizika po vrsti zajednickih i posebnih oblasti za institucije)

1.1. Kontrola naruSavanja integriteta institucije

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Interne kontrole.

1.1.5.

Revizorski izvjestaji.

Uredba o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe koje obavljaju
drzavni sluzbenici.

Uredba o dopunskim poslovima
osnovne djelatnosti i poslovima
pomocne djelatnosti iz nadleznosti
organa drzavne sluzbe koje
obavljaju namjestenici.

Vazeci zakonski i podzakonski
propisi koji reguliSu odredene
oblast.

buducnosti (1)

Korupcija se
pojavljivala

u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoca
da ¢e se desiti

u istom

Sistemski (S . i i .
. (__) ) L. . -Kontrolisan QCJena i OCJe_na_ Intenzitet
Organizacijski (O) [Postojec¢e mjere/ kontrolni L. vjerovatnoée |posljedice o
Br. L L -DJe]]m]éno rizika
Individualni (1) mehanizmi na snazi u instituciji . nastanka nastanka
i e korupcije korupcije
Radno-procgsnl i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.1.1. v' Kontrolisan |1 1 Nizak
Donosenje odluka
suprotno vaze¢im .
i i Zakon o organizaciji organa
zakonskim p‘rop|3|ma g Il organ: Kontrolisan Korupcijase [Posljedice Nizak
unutar sluzbi uprave u Federaciji Bosne i » - [JEHItE
: Hercegovine. nije pojavila  |po instituciju
Djelimi¢no u odredenom  |Su neznatne Umijeren
Zakon o principima lokalne kontrolisan vremenskom (1)
112 samouprave u Federaciji Bosne i . periodu (treba o Visok
Mijerenje u¢inkai  |Hercegovine. Nekontrolisan ~|odredititaj  Posljedice
rezultata. vremenski su znacajne
eriod) u institucij
Zakon 0 upravnom postupku Eroélozti o E)Zo) instituciju
Federacije Bosne i Hercegovine. pojavljivala
1.1.3. vrlo rijetko, pa |posljedice
Povreda etitkog Uredba o nacelima za utvrdivanje je mala su vrlo
kodeksa. unutra$nje organizacije vjerovatnoca  |znagajne po
kantonalnih, gr_adsk1h 1_op(:1nsk1h da ée se desiti |instituciju (3)
organa uprave i upravnih u istom
1. organizacija. vremenskom
11.4 periodu u
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vremenskom
periodu u
buduénosti (2)

Korupcija se
pojavljivala
Cesto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti i

velika (3)

1.2. DonoSenje odluka u skladu sa propisima - kontrola vrSenja ,,rizi¢nih aktivnosti“ institucije

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

1.2.4.

Protivpravno primanje
dara i drugih oblika
koristi.

1.2.5.
[znoSenje povjerljivih
sluzbenih informacija.

oblasti.

vrlo rijetko, pa
je mala
vjerovatnoca
da ¢e se desiti
u istom
vremenskom
periodu u
buduc¢nosti (1)

Korupcija se
pojavljivala

u vise

Posljedice

su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Sistemski (S : i
. (__) . L. . -Kontrolisan Ogena i OCJPjna_ Intenzitet
Organizacijski (O) |Postojece mjere/ kontrolni vjerovatnoée [posljedice o
Br. A S o Djelimiéno rizika
Individualni (1) mehanizmi na snazi u instituciji . nastanka nastanka
Radno-procesni i kontrolisan korupcije  [korupcije
proce -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.2.1. Zakon o namjestenicima u v Djelimi¢no 2 2 Umjeren
Zloupotreba sluzbenog organima drzavne sluzbe u kontrolisan
polozaja. Federaciji Bosne i Hercegovine;
Zakon o drzavnoj sluzbi u :
Kantonu Sarajevg); Kontrolisan I(_grupgija_se Pos_ljed_ice__ Nizak
1.2.2. Zakon o upravnom postupku elinmic nije pojavila  [po instituciju _
Neregularnost u radu  |Federacije Bosne i Hercegovine; kJe 1mllcn0 u odredenom  su neznatne Umjeren
o Sheanika | " |kontrolisan
drzavnih sluzbenika i |yreqha o pravilima disciplinskog vremenskom (1)
namjestenika. postupka za disciplinsku . periodu (treba o Visok
odgovornost namjestenika u Nekontrolisan odrediti tay pOSUGCV“(?e
1.2.3. organima drzavne sluzbe u Vrememk' Su znacane
Nesaviestan rad u Federaciji Bosne i Hercegovine; period) U Jpo instituciju
1 slquiJ VaZeéi zakonski i podzakonski pr(?slo.s_tl ilise |(2)
’ propisi koji regulisu navedene pojavljivala
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sluc¢ajeva u

odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoca
da ¢e se desiti
U istom
vremenskom
periodu u
buducénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala
Cesto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti i
velika (3)
UPRAVLJANJE FINANSIJAMA
(Zajednicka oblast)
2.1. Planiranje, donoSenje i izvrSavanje budZeta institucije
Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika ) )
Sistemski (S) -Kontrolisan e Ocjefna. . .
I T Postoje_c’e r_njere/ ko_ntr_olni_ S vjerovatnoée [posljedice |Intenzitet rizika
Janizactjs mehanizmi na snazi u instituciji [ 9 MIEno nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
2.1.1. Zakon o0 budZetima u Federaciji v Djelimi¢no |2 2 Umjeren
Realno planiranje Bosne i Hercegovine. kontrolisan
Budzeta Opcine
Stari Grad Sarajevo. [Zakon o pripadnosti javnih
1. prihoda u Federaciji Bosne i Kontrolisan 3 o )
Hercegovine. Korupcijase |Posljedice  |Nizak
2-1-2& hije pojavila  |po instituciju
Utvrdivanje Djelimi¢no u odredenom  |su neznatne i
finansijskih obaveza Zakon 0 Trezoru u Federaciji k(J)ntroIisan vremenskom  |(1) pmjeren
institucije. Bosne i Hercegovine. periodu (treba
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2.1.3.

/Azurno praéenje
utroska Budzeta
institucije.

2.1.4.

Azurno praéenje
realizacije-punjenja
Budzeta institucije.

2.1.5.

Postivanje utvrdenih
budzetskih rokova.

Pravilnik o na¢inu uplate,
pripadnosti i raspodjeli javnih
prihoda u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Uredba o naknadama troskova za
sluzbena putovanja u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Pravilnik o placama i naknadama
drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Opéini Stari Grad
Sarajevo.

Odluka o izvrSenju budZeta
Op¢ine Stari Grad Sarajevo

Nekontrolisan

odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti ili se
pojavljivala
vrlo rijetko, pa
je mala
vjerovatnoca
da ce se desiti
U istom
vremenskom
periodu u
buducénosti (1)

Korupcija se
pojavljivala

u vise
sluc¢ajeva u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoca
da Ce se desiti
u istom
vremenskom
periodu u
buduc¢nosti (2)

Korupcija se
pojavljivala
Cestou
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti i
velika (3)

Posljedice
su znacajne
po instituciju

(2)

Posljedice

su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Visok
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UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA
(Zajednicka oblast)

3.1. Planiranje, pracenje i kontrola svih postupaka javnih nabavki institucije

Faktori/izvori
rizika:

Analiza rizika

neekonomic¢nog
odabira vrste
postupaka.

3.1.5.

Nedovoljna
stru¢nost pri izradi
tenderske
dokumentacije.

Moguca zloupotreba
polozaja.

modela tenderske
dokumentacije i
ponuda;

Pravilnik o formi

garancije za

ozbiljnost ponude i

izvrSenje ugovora;

Pravilnik o uslovima i na¢inu
koristenja e

aukcije;

Pravilnik o pracenju
postupaka javnih

nabavki;

Pravilnik o postupku

buduc¢nosti (1)

Korupcija se
pojavljivala

u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti, pa je
umjerena
Vjerovatnoca
da ¢e se desiti
U istom

vremenskom

Sistemski (S) -Kontrolisan SEEE Odlme o
Br. |Organizacijski (O) | ostojece mjere/ kontrolni - vjerovatnoée [posljedice [Intenzitet rizika
' g . J_ mehanizmi na snazi u instituciji ;(Djelmll_lcno nastanka nastanka
Individualni (1) ontro |san- korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
3.1.1. o v’ Djelimi¢éno 2 2 Umjeren
Planiranije i Zakon 0 javnim kontrolisan
. nabavkama BiH;
provodenje
postupaka javnih o
nabavki. Pravilnik o postupku i
direktnog sporazuma; Kontrolisan Korupcijase [Posljedice  |Nizak
nije pojavila  [po instituciju
3.1.2. Uputstvo o objavi Djelimi¢no u odredenom  |su neznatne  |Umjeren
Pracenje provodenja | oo\ nin elemenata kontrolisan vremenskom  |(1)
nabavkiiplaanja |, 56\ 0ra i izmjene _ periodu (treba Visok
po zakljucenim ugovora; Nekontrolisan odrediti taj Posljedice
ugovorima. ' vremenski su znadajne
Lo eriod) u institucii
Uputstvo o uslovima i nac¢inu P < ) il po Instituciju
3.1.3. objavljivanja proslosti ili s |(2)
Pracenic rad baviestenia i pojavljivala
racenjc rada obavjestenja 1 .. o
e race ObEVJeSIEn: vrlo rijetko, pa |posljedice
Komisije za javne [izvjeStavanju u ie mala |
nabavke. postupcima u . . puvrio
informacionom Vjerovatnoca iznacajne po
sistemu ,,e-nabavke*; da ce se desiti finstituciju (3)
1 3.1.4. ” ’ u istom
' Kontrolisanje Ubutst . vremenskom
neracionalnog i PUIStvo za pripremu periodu u
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dodjele ugovora o
uslugama iz anexa.

periodu u
buduénosti (2)

Vazeéi zakonski i podzakonski KO_rUp_C_ija se
propisi koji regulisu navedene pojavljivala
oblasti. Ccestou
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti i
velika (3)
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
(Zajednicka oblast)
4.1. Kontrola upraviljanja mati¢nom evidencijom uposlenika institucije
Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika ] .
Sistemski (S) -Kontrolisan a8l OCJPina. . .
IR T Postojeée mjere/ kontrolni . vjerovatnoée |posljedice |Intenzitet rizika
' ganizacty: mehanizmi na snazi u instituciji k Je m;_'cno nastanka nastanka
Individualni (1) S 1san korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
4.1.1. Zakona o namjeStenicima u v' Kontrolisan |1 1 Nizak
Nedostatak organirn_z_l_driavne_ sluzbe u _
adekvatno obugenog Federaciji Bosne i Hercegovine.
kadra. kom0 diavnor <lusbi Kontrolisan Korupcijase [Posljedice  [Nizak
Kan(tmno Tzavnoj stuzbru nije pojavila  |po instituciju
4.1.2. antonu. Djelimi¢no U odredenom  [Su neznatne Umijeren
Neovlaten pristup i . kontrolisan vremenskom (1)
L Uredba o poslovima osnovne periodu (treba .
upravljanje . s NN oA o Visok
- djelatnosti iz nadleznosti organa . odrediti ta Poslied
maticnom drzavne sluzbe koje obavljaju Nekontrolisan J oshe K?e
evidencijom drzavni sluzbenici, uvjetima za VremenSkl ou znacajne
uposlenika. vrSenje poslova i ostvarivanju pe”vOd) “ PO Instituciju
1. odredenih prava iz radnog odnosa. pr(?slo_s_t Hilise |(2)
113 pojavljivala
o . . vrlo rijetko, pa posljedice
Neovlasteno Uredba o dopunskim poslovima jie mala U v#lo
izdavanje izvoda iz [0SnoVne djglatnostl i .poslowma . Vierovatnota  bnacaine no
mati¢ne evidenciie pomocne djelatnosti iz nadleznosti a & desiti i J - p
e organa drZavne sluzbe koje a ce se desitllinstituciju (3)
obavljaju namjestenici. u'istom
4.1.4. vremenskom
periodu u

Moguca zloupotreba
nadleznosti i
ovlastenja.

\Uredba o obaveznom stru¢nom
usavrSavanju i osposobljavanju
drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u Kantonu

Sarajevo.

buduénosti (1)

Korupcija se
pojavljivala
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Pravilnik o sadrzaju i na¢inu
vodenju evidencije o radnicima i
drugim licima angazovanim na
radu.

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji sluzbi Op¢ine Stari
Grad Sarajevo.

Vazeci zakonski i podzakonski
propisi koji reguliSu navedene
oblasti.

u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoca
da ¢e se desiti
U istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (2)

Korupcija se
pojavljivala
Cesto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti i
velika je
vjerovatnoca
da Ce se desiti
U istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (3)

UPRAVLJANJE SIGURNOSNIM ASPEKTOM
(Zajednicka oblast)

5.1. Planiranje, pracenje i kontrola sigurnosnog apekta institucije

Faktori/izvori
rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) L. . -Kontrolisan Ogena i OCJe_na_ f A
Br Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni I vjerovatnoée |posljedice |Intenzitet rizika
' < _ mehanizmi na snazi u instituciji | 9 Tcno nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1 5.1.1. Uredba o poslovima osnovne v" Kontrolisan |1 1 Nizak

Nedostatak

djelatnosti iz nadleznosti organa
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adekvatno
obucenog kadra po
pitanju sigurnosnog
aspekta.

5.1.2.

Neovlasten pristup
upravljanju sistemu
zastite.

5.1.3.
Moguca
zloupotreba
nadleznosti i
ovlastenja.

drzavne sluzbe koje obavljaju
drzavni sluzbenici, uvjetima za
vrsenje poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa.

Uredba o dopunskim poslovima
osnovne djelatnosti i poslovima
pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti
organa drzavne sluzbe koje
obavljaju namjeStenici.

Uredba o obaveznom stru¢nom
usavr$avanju i osposobljavanju
drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u Kantonu
Sarajevo.

Vazeci zakonski i podzakonski
propisi koji reguli$u navedene
oblasti.

Primjena zakonskih i
podzakonskih akata koji regulisu
predmetnu oblast.

[zvjestaji o radu i pojacana
kontrola.

Postovanje eti¢kog kodeksa i
drugih akata koji regulisu
predmetnu oblast.

Kontrolisan

Djelimi¢no
kontrolisan

Nekontrolisan

Korupcija se
nije pojavila
u odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti ili se
pojavljivala
vrlo rijetko, pa
je mala
vjerovatnoca
da ¢e se desiti
u istom
vremenskom
periodu u
buducénosti (1)

Korupcija se
pojavljivala

u vise
sluc¢ajeva u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoca
da Ce se desiti
U istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (2)

Korupcija se
pojavljivala
Cesto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti i
velika je
vjerovatnoca
da ¢e se desiti

Posljedice
po instituciju
su neznatne

(1)

Posljedice
su znacajne
po instituciju

()

Posljedice

su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Nizak
Umjeren

Visok
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U istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (3)
Kontrola
postupanja po
odredbama
zakonskih i
podzakonskih
akata.
Analizirati
izvjeStaje o
radu.
Primjena
etickog
kodeksa.
ANTIKORUPTIVNO DJELOVANJE
(Zajednicka oblast)
6.1. Upravljanje prijavama korupcije i zastita lica koji prijavijuju korupciju
Faktori/izvori rizika: .
. . Analiza rizika
Sistemski (5) -Kontrolisan Ocjena Ocjena . ..
Br Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni S vjerovatnoée  |posljedice (Intenzitet rizika
" |individualni (1) mehanizmi na snazi u instituciji [ 9 THCno nastanka nastanka
. kontrolisan korupcije korupcije
GG sl | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
6.1.1. Zakon o prevenciji i suzbijanju  |v'  Djelimi¢no 2 2 Umjeren
Nedostatak korupcije u Kantonu Sarajevo. kontrolisan
podzakonskih akata koji
reguliSu antikoruptivno |Pravilnik o unutraSnjoj . [Kontrolisan Korupcija se nije Posljedice [Nizak
djelovanje. organizaciji sluzbi Op¢ine Stari Vil
Grad Sarajevo. Coe .y pojaviia o
Djelimi¢no u odredenom finstituciju  [Umjeren
6.1.2. - N ~ [kontrolisan vremenskom  |su neznatne
Nedostatak ovlastenog ;]rzzpi:: iacl)lj(io ;Séilllg:l 02231;3231: _ periodu (treba (1) \Visok
lica zaduzenog za oblasti. Nekontrolisan  |odrediti tag
prikupljanje prijava vremenski Posljedice
korupcije. period) u su zna¢ajne
1. proSlostiilise  |po
613 pojav!J_'ivaIa _ instituciju
e vrlo rijetko, pa je|(2)
NeovlaSteno iznoSenje mala
povjerljivih informacija. vierovatnoca da |posljedice
Ce se desiti su vrlo
6.1.4. U istom znacajne po
Neovlasten pristup vremenskom linstituciju
podacima o licima koji periodu u @)

su prijavili korupciju.

6.1.5.

buduénosti (1)

Korupcija se
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Zastita lica koja su pojavljivala
prijavila korupciju. u vise slucajeva
u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoca da
Ce se desiti

U istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (2)

Korupcija se
pojavljivala
Cesto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti i velika
je

vjerovatnoca da
Ce se desiti

u istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (3)
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UPRAVLJANJE POVJERLJIVOM DOKUMENTACIJOM —“ZASTITA PRAVA NAD MATICNOM

EVIDENCIJOM”
(Specificna oblast)

7.1. Kontrola upravljanja i cuvanja povjerljive dokumentacije institucije

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S i i
. (__) . L. . -Kontrolisan Ogena . OCJe;na. . .
Br Organizacijski (O) [Postojeée mjere/ kontrolni . vjerovatnoée [posljedice  (Intenzitet rizika
" |individualni (1) mehanizmi na snazi u instituciji [ )¢ MIeno nastanka nastanka
ki kontrolisan korupcije korupcije
proce -Nekontrolisan
proceduralni (P)
7.1.1. Zakon o drzavljanstvu Bosne i v' Djelimi¢no 2 2 Umjeren
Zaitita i Suvanje Hercegovine. kontrolisan
mati¢nih knjiga.
Zakon o drzavljanstvu Federacije
Bosne i Hercegovine. ; .. - .
7.1.2. . wg' i Kontrolisan Korupcijase |Posljedice  [Nizak
Neovlasteno Zakon 0 mati¢nim knjigama. nije pojavila o instituciju
upravljanje mati¢nim Djelimi¢no u odredenom  |su neznatne |Umjeren
knjigama. Uputstvo o nadinu vodenja mati¢nih [Kontrolisan vremenskom (1)
knjiga. periodu (treba Visok
213 Nekontrolisan odrediti taj Posljedice
Neovlasteno izdavanje[Pravilnik o obrascima mati¢nih Vl’emgnskl su z_nai?ajn_e_
izvoda iz matine knjiga i drugim aktima iz mati¢nih perlvo ) u ) po Instituciju
' z . proslosti ili se |(2)
evidencije. knjiga. pojavijivala
'Vazeci zakonski i podzakonski o .
At . vrlo rijetko, pa |posljedice
propisi koji reguliSu navedene .
7.1.2. oblasti. je mala su vrlo
Moguca zloupotreba VJCYOVamOé?_ znacajne po
nadleZznosti i da_ ¢e se desiti finstituciju (3)
1 ovlastenja. u 1stom
' vremenskom
periodu u

buduc¢nosti (1)

Korupcija se
pojavljivala

u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoca
da Ce se desiti
U istom

vremenskom
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periodu u
buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala
Cesto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti i

velika (3)

.....

UPRAVLJANJE JAVNIM ISPRAVAMA — “ZASTITA PRAVA NAD NEPOKRETNOSTIMA”
(Specificna oblast)

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S i i
. (__) . L. X -Kontrolisan Qqena i Ocle_na_ . ..
Br Organizacijski (O) [Postojece mjere/ kontrolni e vjerovatnoée |posljedice [Intenzitet rizika
" lIndividualni ) mehanizmi na snazi u instituciji | Jeltmicno nastanka nastanka
Radno-orocesi kontrolisan korupcije  |korupcije
proce -Nekontrolisan
proceduralni (P)
8.1.1. Zakon o premjeru i katastru v" Kontrolisan |1 1 Nizak
Zastita i Guvanje zemljista Korupcija se
zemljisnjih knjiga. nije pojavila
PraV|In|I§u zva |zraQU Kontrolisan u odredenom pogliedice  |Nizak
512 planova i raCunanje vremenskom po instituciju
T ovrsina. D eriodu (treba .
Neovlasten pristup i P Djelimi¢no g drediti E aj 'z‘;])neznatne Umjeren
upral\(!{ahje - Pravilnik o katastru kontrolisan vremenski Visok
zemljinim knjigama. |, - eriod) u . IS0
! Nekontrolisan o\ U~ lposliedice
proslosti ilise | znadajne
8.1.3. Pra_V|In|_k o_|zlaganju POJaV!J_'Va|a po instituciju
Neovlasteno izdavanjena javni uvid vrlo rijetko, pa |5
1. izvoda iz evidencije. |podataka premjera i je mala
kata§tar§kog ) vierovatnoca - ipqjia gice
814 klasiranja zemljista da ce se desiti su vrlo
o i odredivanja upisa u istom .
v . nacajne po
Neovlasten pristup  |prava na vremenskom iZnstitljcijup(?:)
Izmjenama u nekretninama. periodu u

katastarskom operatu i
planovima.

8.1.5.

Moguca zloupotreba
nadleznosti i

'Vazeci zakonski i podzakonski
propisi koji reguliSu navedene
oblasti.

buduénosti (1)

Korupcija se
pojavljivala
u vise
slucajeva u

odredenom

179




“? Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

ovlastenja.

vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoca
da ¢e se desiti
U istom
vremenskom
periodu u
buducénosti (2)

Korupcija se
pojavljivala
Cesto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski
period) u
proslosti i
velika je
vjerovatnoca
da Ce se desiti
u istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (3)
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8. MJERE I PREPORUKE ZA UNAPRIJEDENJE STANJA INTEGRITETA OPCINE STARI GRAD
SARAJEVO

Na osnovu identifikovanih i rangiranih rizika iz prethodne analize, predlazu se mjere za unaprijedenje integriteta Opcéine Stari
Grad Sarajevo, te odreduju prioriteti za realizaciju predloZenih mjera formulisanih kao visok, umjeren i nizak prioritet, to jest
ukoliko je rizik visokog inteniteta onda je i mjera visokog prioriteta.

8.1. Prijedlog mjera za poboljSanje integriteta Opcine Stari Grad Sarajevo

uredbi/instruk
cija) koji se
koriste
prilikom
donosenja

Postovati
pravila
standarda
upravljanja
kvalitetom.

Uredba o
obaveznom
stru¢nom
usavr$avanju i
osposobljavanj
u drzavnih
sluzbenika u

u radu.

Edukacija
uposlenika o
procedurama u
postupanjima u
sluc¢ajevima
kr$enja
integriteta;

Kontinuirano.

Prioritet
eI 2 e Ocekivani
ueli?i\ll(léi:”e *Visoki Aktivnosti koje Izmv.resrléaic e\zzclﬂglnna}h rezultat/
Naziv rizika . ' prioritet je neophodno ] o indikatori
Faktor rizika | odnosno za . - rok za troSkova za
o . | *Umjere poduzeti za . L
unaprijedenje o realizaciju mjere provodenje realizaciju
integriteta prioritet aktivnosti mjere
institucije *Niski
prioritet
ZAJEDNICKE OBLASTI
Kontrola 1.1.1. Donositi akte | Visoki Prilikom Pomoc¢nici Mijera Odluke se
naruavanj | Donosenje u skladu sa prioritet | dono3enja akata u | op¢inskog provodiva donose
a integriteta | odluka odredbama skladu sa nacelnika. bez sukladno
institucije suprotno zakona, odredbama L finansijskih | vazecim
vayeéim podzakonskih zakona, Sefovi sredstava. zakonskim
zakonskim akata i internih podzakonskih odsjeka. propisima
propisima procedura. akata i internih Drravni unutar sluzbi.
sbi rocedura. PR
unutar sluzbi. | 5o izmjene p sluzk')evnlm‘l '
i dopune Edukacija namjestenici
propisa uposlenika o anglaz\z\rfsm na
(zakona/odluk uvodenju novih Egic?éenj:
a/ praski, standarda, odluka.

181




m
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

organima
drzavne sluzbe
u Kantonu
Sarajevo.
1.1.2. Mjesecni, Visoki Upoznavanje Pomoc¢nici Mjera Mjerenje
Mijerenje polugodisnjii | prioritet uposlenika sa: op¢inskog provodiva uéinka i
udinka i godisnji o nacelnika. bez rezultata rada
rezultata. izvjestaji o 1. Pravilnicima | - finansijskih | se provodi
radu. 0 Sefovi sredstava. sukladno
ocjenjivanju | odsjeka. postavljenim
drzavnih ciljevima i
Decidno sluzbenika i Kontinuirano. zadacima
izvréavgnjf: namjestenika. radnih mjesta.
pp§tavl!en|h 2 Etigki ~ .
ciljeva i kodeksom za Ucinak i
zadataka N rezultati rada
radnog mjesta, drzf‘ vne povecani.
te aspekata sluzben1_1_<_e u
rada za svako Federaciji
radno mjesto. Bosnei
Hercegovine.
3. Ciljevimai
zadacima, te
aspektima
rada za
svakog
radnog
mjesta.
1.1.3. Postivanje Visoki Upoznavanje Pomoc¢nici Mijera
Povreda etickog prioritet | uposlenika sa: opéinskog provodiva
. kodeksa u nacelnika. bez
igzlgﬁfa Federaciji 1. Pravilnicima | finansijskih
Bosne i 0 Sefovi sredstava.
Hercegovini. ocjenjivanju | odsjeka.
drzavnih
sluzbenika i Kontinuirano.
namjestenika.
2. Eti¢kim
kodeksom za
drzavne
sluzbenike u
Federaciji
Bosne i
Hercegovine.
1.1.4. Redovne Visoki Pojacati sistem Pomoc¢nici Mjera Interne
Interne interne prioritet | internih kontrola. | op¢inskog provodiva kontrole se
kontrole. kontrole rada, S nacelnika. bez uspjesno
te postivanje i Cijeniti izvjeStaje finansijskih | provode i
otklanjanje interne kontrole u | Sefovi sredstava. ispravljaju
eventualnih radu institucije. odsjeka. eventualni
primjedbi. nedostaci.
Kontinuirano.
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Kontinuirane
edukacije
uposlenika.

Upoznavanje
uposlenika sa
potrebom kontole

Na kolegijima
kontinuirano
podsjecati na
preventivno
djelovanje od
korupcije.

Javno oglasiti

u skladu sa
zakonom.
1.1.5. Postivanje Visoki Pojacati kapacitet | Opcinski Mjera Revizorsnki
Revizorski smjernica prioritet | Ureda za internu nacelnik. provodiva izvjestaji se
izvjestaji. inte_rr_l_e reviziju b_ez o donjoge i
revizije. Sekretar finansijskih | postuju
Cijeniti revizorske | organa sredstava. smjernice
izvjestaje u radu drzavne utvrdene
institucije. sluzbe. internom
revizijom.
Sef kabineta
Kontinuirane opcinskog
ekukacije nacelnika.
uposlenika.
Kontinuirano.
Upoznavanje
uposlenika sa
obavezuju¢om
primjenom
smjernica interne
revizije.
Donosenje 1.2.1. Mjesecni, Visoki Analizirati Op¢inski Mijera Zloupotreba
odluka u Zloupotreba polugodisnjii | prioritet | izvjestaje o radu. | nacelnik. provodiva sluzbenog
skladu sa sluzbenog gOdlén_]l L b_ez o polozaja
propisima— | polozaja. izvjestaji o Ar'1al'|z|rat| ' Sekretar finansijskih svgdena} na
kontrola radu. primjena etickog organa sredstava. najmanju
vrienja ' kodeksa. drzavne m_oguc’:u
“rizicnih Pojacana sluzbe. mjeru.
. - kontrola rada
aktivnosti uposlenika na Koristiti pravilnik | §ef kabineta
Institucije mijestima o video nadzoru. | opéinskog
podloznim nacelnika.
rusenju )
integriteta. Uvodenje Kontinuirano.
disciplinskih
Postivanje odredbi u interne
etickog akte za slucajeve
kodeksa. krSenja istih.
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uputstvo za
gradane u pogledu
prijave korupcije
ili nepravilnog
ponasanja
uposlenika (web
stranica, oglasne
ploce, kutija za
prijavu na ulazu u
Op¢inu)
1.2.2. Mjesedni, Visoki Analizirati Mijera Neregularnost
Neregularnost | Polugodisnjii | prioritet | izvjestaje o radu. provodiva u radu
u radu godisnji b_ez o drzavnih
drsavnih izvjestaji o o finansijskih | sluzbenika i
o radu. Educirati sredstava. namjestenika
51“4"3?11‘? 1 uposlenike o svedene na
namjestenika. | poiaxana obavezi dosljedne najmanju
kontrola rada primjene zakona moguéu
uposlenika na rada u jedinicma mjeru.
mjestima lokalne
podloznim samouprave.
rusenju ]
integriteta. Na sastancima
suzbi
kontinuirano
podsjecati na
preventivno
djelovanje od
korupcije.
1.2.3. Mjesecni, VisoKi Analizirati Pomo¢nici Mijera Nesavjestan
Nesavjestan pohqgodiénji i | prioritet | izvjeStaje o radu. Opéirllskli)g Erovodiva rad u sluzbi
Y1 £go 1§nji nacelnika. ez sveden ha
radusluzbl. o st o Educirati finansijskih | pajmanii
radu. uposlenike o Sefovi sredstava. moguéi nivo
obavezi dosljedne | odsjeka. '
Pojacana primjene zakona
kontrola rada rada u jedinicma | Kontinuirano.
uposlenika na lokalne
mjestima samouprave.
podloznim
rusenju Na sastancima
integriteta. suzbi
kontinuirano
podsjecati na
preventivno
djelovanje od
korupcije.
124, Donosenje Umjereni | Provoditi u praksi | Sluzba Mijera Protivpravno
Protivpravno | Pravilnika o prioritet. | odredbe kabineta provodiva primanje dara
primanje dara repreze_ntaciji i Pravilnika o opéinsl.<og b_ez o i drugih oblika
i drugih oblika poklonima. reprezentaciji i nacelnika. finansijskih | koristi
Koristi _ poklonima. sredstava. svedeno na
Dosljedna Rok najmanji
primjena Upoznavanje 30.06.2023. o
. . - moguci nivo.
Pravilnika o uposlenika o godine
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op¢inskog organa
upravljanja s
ciljem

azurnijih

Kontinuirano.

reprezentaciji i prucedurama koje
poklonima. reguliSu pitanja
prijema poklona.
Edukacija o
dosljednjoj
primjeni zakona
koji sprijecavaju
pojavu korupcije.
1.2.5. Donijeti Umjereni | Provoditi u praksi | Sluzba Mijera Iznosenje
Iznogenje instquciju, prioritet. | Instrukciju o kabineta provodiva povijerljivih
povjerljivih detaljno obavezi ¢uvanja op¢inskog b_ez o sluzbenih
sluzbenih uputstvo o sluzbene tajne. nacelnika. finansijskih | jnformacija
informacija obavegl . sredstava. stavljeno pod
¢uvanja Upoznavanje Rok kontolu
sluzbene tajne. uposlenika o 30.06.2023. '
sadrzajem godine
Provodenje Instrukcije kojom
Internih se regulisu
kontrola. obaveze ¢uvanja
sluzbenih tajni.
Edukacija o
dosljednjoj
primjeni i
sprijecavanju
iznoSenja
sluzbenih
informacija.
sprijeCavaju
pojavu korupcije.
Planiranje, | 2.1.1. Postivanje Visoki Postovati odredbe | Opcinski Mijera BudZet Opcine
donoSenjei | Realno zakonskih i prioritet | zakonskih i nacelnik. provodiva Stari Grad
izvrSavanje | planiranje podz_akons_lfih podzak_o_nskih b_ez o Sarajevo,
budeta Budseta propisa koji odredbi i Porrr.loénici finansijskih | realno
institucije Opéine Stari regu}lsu procedura. opgmsl;og sredstava. planiran.
. BudZzete nacelnika.
Grad Sarajevo. | jaynih Kontinuirano
institucija. pratiti izmjene i Sefovi
dopune zakona odsjeka.
koji regulisu
oblasta budzeta Kontinuirano.
institucija.
2.1.2. Postivanje Visoki Postovati odredbe | Opcinski Mijera Utvrdivanje
Utvrdivanje zakonskih i prioritet | zakonskih i nacelnik. provodiva finansijskih
finansijskih podzakonskih podzakonskih bez obaveza
obaveza propisa Koji odredbi i Pomoc¢nici finansijskih | institucije
institucije. regulisu procedura. op¢inskog sredstava. uspjesno
Budzete nacelnika. realizovano.
javnih Podsticati
institucija. saradnju izmedu Sefovi
sluzbi za upravu odsjeka.
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evidentiranja
potrazivanja i
obaveza
institucije.
2.13. Postivanje Visoki Postovati odredbe | Opéinski Mjera Pracenje
Azurno zakonskih i prioritet | zakonskih i nacelnik. provodiva utroska
pracenje podz_akons_lfih podzak_o_nskih b_ez o Bu@ietq_
utroska propisa koji odredbi i Pon_loc’nici finansijskih | institucije
Budseta regulisu procedura. opcinskog sredstava. azurno
AR Budzete nacelnika. provedeno.
institucije javnih Podsticati
institucija. saradnju izmedu Sefovi
sluzbi za upravu odsjeka.
op¢inskog organa
upravljanja s Kontinuirano.
ciljem
izvrSavanja
budzeta u cilju
azurnog
pokretanja
potrebnih
postupaka.
2.14. Postivanje Visoki Postovati odredbe | Opcinski Mijera Pracenje
Azurno zakonskih i prioritet | zakonskih i nacelnik. provodiva realizacije
pracenje podz-akons_lfih podzakppskih b_ez o punjenja
realizacije- propisa koji odredbi i Pomoénici finansijskih Bu@ietg_
punjenja regulisu procedura. opcinskog sredstava. institucije
N Budzete nacelnika. uspjesno
Budzeta javnih Podsticati provedeno.
Institucije. institucija. saradnju izmedu Sefovi
sluzbi za upravu odsjeka.
op¢inskog organa
upravljanja s Kontinuirano.
ciljem
azurnijih
punjenja,
izvr§avanja
budzeta u cilju
azurnog
pokretanja
postupaka
naplata.
2.15. Postivanje Visoki Postovati odredbe | Opcinski Mjera Postivanje
Postivanje zakonskih i prioritet | zakonskih i nacelnik. provodiva utvrdenih
utvrdenih podz_alkons_lfih podzakp_nskih b_ez o budzetskih
budzetskih propisa koji odredbi i Pomoénici finansijskih rokovg se
rokova reguli$u procedura. opcinskog sredstava. postuje.
‘ Budzete nacelnika.
javnih
institucija. Sefovi
odsjeka.
Kontinuirano.
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Planiranje, | 3.1.1. Postivanje Visoki Pojacati kontrolu | Opéinski Mijera Planiranje i
pracenje i Planiranije i zakonskih i prioritet. | postupanja po nacelnik. provodiva provodenje
kontrola provodenje podz_akons_lgih odredbama_ o pez o postupaka
svih postupaka propisa kpjl zakonskih i Por'r.locn1c1 finansijskih | javnih nabavki
postupaka javnih reguli$u javne podzakonskih opslnskog sredstava. se provodi uz
javnih nabavki nabavke. akata. nacelnika. potivanje
nabavki Postivanje Struktna primjena | Sefovi zakonskih i
institucije internin propisa o odsjeka, podzakonskih
procedura pokretanju akata.
sistema javnih inicijativa za Komisija za
nabavki. javnu nabavku. javne
nabavke-
Planiranje
javnih nabavki Kontinuirano.
u skladu sa
potrebama
institucije.
Utvrdivanje
postupaka u
skladu sa
zakonom.
3.1.2. Postivanje Visoki Pojacati kontrolu | Op¢inski Mijera Pracenje
Pracenje zakonskih i prioritet. | svih postupaka nacelnik. provodiva provodenja
provodenia podz_akons_lfih javnih nabavku. b_ez o nabavki i
nabavki i propisa kpjl o finansijskih plaégnja po
placanja po reguliSu javne Kontinuirano. | sredstava. zakljué_emm
e nabavke. ugovorima se
zakljuc.emm provodi uz
ugovorima. postivanje
zakonskih i
podzakonskih
akata.
3.1.3. Postivanje Visoki Pojacati kontrolu | Op¢inski Mjera Rad Komisije
Pracenje rada zakonskih i prioritet. | svih postupaka nacelnik. provodiva za javne
Komisije za podz_akons_lfih javnih nabavku. b_ez o nabavke uz
javne nabavke. propisa kpjl . o finansijskih | postivanje
reguliSu javne Pojacana kontrola | Kontinuirano. | sredstava. zakonskih i
nabavke. rada} Komlsu_e s podzakonskih
obzirom na rizik
L . . akata.
Mjesecni, ruSenja integriteta
polugodisnji i u oblasti javnih
godisnji nabavki.
izvjestaji o
radu.
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3.14. Postivanje Visoki Pojacati kontrolu | Opéinski Mijera Kontrolisanje
Kontrolisanje | Zakonskih i prioritet. | svih postupaka nacelnik. provodiva neracionalnog
neracionalnog podzakonskih javnih nabavku. bez i
i propisa koji o finansijskih | peekonomicno
neekon.omiéno ;Zgbgl\llsklé .Javne nggia:g; jkaontmla Kontinuirano. | sredstava. g odabira vrste
g odabira vrste - ; postupaka
vrijednosti deno na
postupaka. nabavke. svedeno
najmanju
mogucu
mjeru.
3.15. Postivanje Visoki Permanentne Komisija za Mjera Strucnost pri
Nedovoljna zakonskih i prioritet. | edukacije o javne nabavke. | provodiva izradi
struénost pri podzakonskih novitetima i . bez tenderske
izradi propisa koji dosljednjoj Kontinuirano. | finansijskih | gokumentacije
tenderske reguliSu javne primjeni Zakona o sredstava. povecana i
dokumentacije nabavke. javhim smanjena
nabavkama. .
. mogucnost
: Pracenje 1
Moguca primjena svih zloupv)of[rebe
zloupotreba zakonskih polozaja.
polozaja. akata po
pitanju javnih
nabavki.
Kontrola 4.1.1. Postivanje Umjereni | Kontrolu Op¢inski Mjera Adekvatno
upravljanja | Nedostatak zakonskih i prioritet. | postupanja po nacelnik. provodiva obucen kadar.
mati¢nom adekvatno podz_akons_lfih odredbama_ b_ez o
evidencijom | gbugenog propisa koji zakonskih i _ Pomoénici finansijskih
uposlenika | kadra regu!1§u oblast podzakonskih opélnsl.iog sredstava.
institucije ' radnih odnosa. akata. nacelnika.
Postivanje Striktna primjena | Sefovi
internih utvrdenih mjera. odsjeka.
procedura s
ciljem Kontinuirano.
povecanja
kvaliteta rada.
Permanenentn
a obavezna
edukacija
uposlenika.
4.1.2. Primjena Umijereni | Kontrola Sef kabineta Mijera Neovlasten
Neovlasten zakonskih i prioritet. | postupanja po opcinskog provodiva pristup i
pristup i podzakopskih odredbama_ nacelnika. b_ez o upravljanje
upravljanje akata koji zakonskih i . o finansijskih ma}tiéno_r_n
o reguli$u podzakonskih Kontinuirano. | sredstava. evidencijom
maticnom predmetnu akata. uposlenika
ewdenc!jom oblast. sveden na
uposlenika. najmanju
mogucu
mjeru.
4.1.3. Primjena Umjereni | Kontrola Sef kabineta Mjera Neovlasteno
Neovlasteno zakonskih i prioritet. | postupanja po op¢inskog provodiva izdavanje
izdavanje podzako_r!skih odredbama_ nacelnika. bez izvoda iz
izvoda iz akata koji zakonskih i mati¢ne
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matiéne reguli$u podzakonskih Kontinuirano. | finansijskih | evidencije
evidencije predmetnu akata. sredstava. uposlenika
uposlenika. oblast. svedeno na
najmanju
mogucu
mjeru.
4.1.4. Izvjestaji o Umjereni | Analizirati Op¢inski Mjera Moguca
Moguéa radu i prioritet | izvjeStaje o radu. | nacelnik. provodiva zloupotreba
zloupotreba pojacana Primjena etickog . pez o nadlernosti i
nadlesnosti i kontrola. kodeksa. Por’r'10(':n1c1 finansijskih | oylastenja
ovlastenja. bt ' opglnskog sredstava. svedena na
9§tovanje nacelnika. minimum.
etickog
kodeksa i Sefovi
drugih akata odsjeka.
koji regulisu
predmetnu Kontinuirano.
oblast.
Planiranje, | 5.1.1. Postivanje Umjereni | Kontrolu Op¢inski Mjera Adekvatno
pracenje i Nedostatak zakonskih i prioritet. | postupanja po nacelnik. provodiva obucen kadar.
kontrola adekvatno podz_akons_lfih odredbama_ b_ez o
Sigurnosnog | gbugenog propisa koji zakonskih i _ Pomoénici finansijskih
aspekta Kadra po re%ru.h§u oblast podzakonskih ops':lnsl.iog sredstava.
institucije pitanju zastite. akata. nacelnika.
sigurnosnog Postivanje Striktna primjena | Sefovi
aspekta. internih utvrdenih mjera. | odsjeka.
procedura s
ciljem Kontinuirano.
povecanja
kvaliteta rada.
Permanenentn
a obavezna
edukacija
uposlenika.
5.1.2. Primjena Umijereni | Kontrola Sef kabineta Mijera Neovlasten
Neovlasten zakonskih i prioritet. | postupanja po opcinskog provodiva pristup i
pristup podzakonskih odredbama_ nacelnika. b_ez o uprgvljanje
upravljanju akata'kOJl zakonskih i . o finansijskih mati¢nom
sistemu reguli$u podzakonskih Kontinuirano. | sredstava. ewdencuom
" predmetnu akata. uposlenika
zastite. oblast. sveden na
najmanju
mogucu
mjeru.
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5.1.3. Primjena Umjereni | Kontrola Opc¢inski Mijera Neovlasteno
Moguca zakonskih i prioritet. | postupanja po nacelnik. provodiva izdavanje
zloupotreba podzakop_skih Umjgreni odredbama_ pez o izvoda iz
nadlesnosti i akata_ koji prioritet | zakonskih i . Pomoénici finansijskih mgtiéne"
ovlastenia regulisu podzakonskih opcinskog sredstava. eV|denc! je
) predmetnu akata. nacelnika. uposlenika
oblast. Analizirati svedeno na
Izvjestaji o izvjestaje o radu. | Sef kabineta najmanju
radu i Primjena etickog | opéinskog moguéu
pojacana kodeksa. nacelnika. mjeru.
kontrola.
Kontinuirano. Moguca
Postovanje zloupotreba
etickog nadleZnosti i
kodeksa i ovlastenja
drugih akata svedena na
koji regulisu minimum.
predmetnu
oblast.
Upravljanje | 6.1.1. Primjenjivati Visoki Primjenjivati Op¢inski Nisu Nedostatak
prijavama | Nedostatak akte u skladu | prioritet | Pravilnik o nacelnik. potrebna podzakonskih
korupcije i podzakonskih sa sukgbu inte_resa i finansijska akata koji
zadtita lica | akata koji odredbama sprijecavanju Sekretar sredstva regulisu
koji reaulita | 0N Cilovangs Opéine | drsavne antikoruptivio
rijavljuju i i . . y djelovanje
E o:up cji i fj Zf_‘t:koruﬁ’“"”o akata i ) Stari Grad sluzbe. OLezbijefien.
jelovanje. procedura koji Sarajevo. : -
regulisu Sef kabineta Akti usvojeni.
antikoruptivno Edukacija opcinskog
djelovanje. uposlenika na nacelnika.
temu sukoba
interesa. Rok:
30.09.2022.
Kontinuirano na godine.
radnim
sastancima
podsjecati
na prevenciju
korupcije i jacanje
integriteta
instiucije.
Imenovati lica
koji ¢e pratiti
pitanja sukoba
interesa i
upoznavanje
uposlenika o
istom.
6.1.2. Donijeti akte u | Visoki Imenovati lice Op¢inski Nisu Osoba
Nedostatak skladu sa prioritet | koji ¢e biti nacelnik. potrebna zaduzena za
ovlastenog odredbama za_duier_m za finansijska prikupljanje
lica zaduzenog zakona, prikupljanje Sekretar sredstva prijava
za prikupljanje podza!<onsk|h prijava korupcije. organa korupcije
. akata i drzavne imenovana.
prijava procedura koji Edukacija sluzbe.
korupcije. regulidu uposlenika na
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svih postupaka
vezanih za
mati¢ne knjige.

antikoruptivno temu korupcije u | Sef kabineta
djelovanje. javnim op¢inskog
institucijama. nacelnika.
Rok:
30.03.2022.
godine.
6.1.3. Primjena Visoki Pojacati kontrolu | Pomoc¢nici Mjera Neovlasteno
Neovlasteno zakonskih i prioritet. | svih postupaka. op¢inskog provodiva iznoSenje
iznosenje podzakop_skih ) nacelnika. b_ez o povjerlji\{!h
povjerljivih akata'kop Edukau_ja 5 . finansijskih | informacija
informacija regulisu uposlenika na Sefovi sredstava. sve_zdenq na
' predmetnu temu korupcije u | odsjeka. najmanju
oblast. javnim mogucu
institucijama. Kontinuirano. mjeru.
6.1.4. Primjena Visoki Pojacati kontrolu | Pomoc¢nici Mijera Neovlasten
Neovlasten zakonskih i prioritet. | svih postupaka. opcinskog provodiva pristup
pristup podzakop_skih nacelnika. b_ez o p_odacima_ 0
podacima o akata_kOJl 5 ‘ finansijskih I|c_|_ma_ I_<01| su
licima Koji su regulisu Sefgw sredstava. pri JaV|I_|_
L predmetnu odsjeka. korupciju
prljaVII_l_ oblast. obezbijeden.
korupciju. Kontinuirano.
6.1.5. Primjena VisoKi Pojacati interne Pomo¢nici Mijera Zastita lica
Zastita lica zakonskih i prioritet. | kontrole i uvesti opcinskog provodiva koja su
koja su pOdZ&kOﬂSkih procedure i nacelnika. b_ez o prijav“a
prijavila akata koji disciplinske L finansijskih | korupciju
korupciju. regulisu kaznene odredpe | Sefovi sredstava. obezbijedena.
predmetnu za krdenje istih, odsjeka.
oblast.
Kontinuirano.
Primjena etickog
kodeksa.
Edukacija
uposlenika o
zastiti lica koja
prijavljuju
koupiju.
SPECIFICNE (POSEBNE) OBLASTI
Kontrola 7.1.1. Stroga Visoki Kontinuirano Pomoc¢nici Mjera Zastita i
upravljanja | zastitai primjena prioritet. | pracenje opcinskog provodiva ¢uvanje
i Cuvanja Cuvanje zakonskih i _ s.oftve.rskih. _ nacelnika. b_ez o mati¢nih
povjerljive | maticnih podzakonskih rJev§§nJa u C.lvl_]l.l 5 . finansijskih | knjiga
dokumenta knjiga. akata.IV(OJl zastite mati¢nih Sef(_)v1 sredstava. obezbijedena.
cije regulisu knjiga. odsjeka.
institucije predmetnu C -
oblast. Pojacati kontrolu | Kontinuirano.
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svih postupaka
vezanih za
zemljisne knjige.

7.1.2. Stroga Visoki Kontinuirano Sluzba Mjera Neovlasteno
Neovlasteno primjena prioritet. | pracenje svih kabineta provodiva upravljanje
upravljanje zakonskih i osoba koje imaju | opcinskog bez matiénim
matidnim pOdzakOQSklh dodir s maticnom | nacelnika. finansijskih | njigama
. akata koji evidnecijom. sredstava. d
knjigama. oy svedeno na
reguliSu Rok minimum.
predmetnu 30.03.2023.
oblast. godine
Donijeti
obavezujucu
instrukciju
stroge zabrane
pristupa
neovlastenim
licima
mati¢im
knjigama.
7.1.3. Stroga Visoki Pojacati kontrolu | Pomo¢nici Mijera Neovlasteno
Neovlasteno primjena prioritet. | svih postupaka opcinskog provodiva izdavanije
izdavanje zakonskih i vezanih za nacelnika. bez izvoda iz
izvoda iz podzakop_sklh mati¢ne knjige. 5 . finansijskih | mati¢ne
mati¢ne akata. IV( ol Sef(_)v1 sredstava. evidencije
evidencije. reguliSu odsjeka. svedeno na
predmetnu inimum
oblast. Kontinuirano. '
7.14. Izvjestaji o Visoki Analizirati Pomo¢nici Mjera Moguca
Moguéa radu i prioritet. | izvjeStaje o radu. | opcéinskog provodiva zloupotreba
zloupotreba pojacana Primjena etickog | nacelnika. b_ez o nadlernosti i
nadleznosti i kontrola. kodeksa; 5 finansijskih ovlaitenja
lasten; Uvodenje Sefovi sredstava. svedena na
oviastenja. Postovanje dodatnih mjera odsjeka. najmanju
etickog pracenja -
kodeksa. nadleznosti i Kontinuirano. Mmogu myeru.
ovlastenja.
Kontrola 8.1.1. Stroga Visoki Kontinuirano Pomoc¢nici Mjera Zastita i
upravljanja | zastita i primjena prioritet. | pracenje op¢inskog provodiva ¢uvanje
i tuvanja Cuvanje zakonskih i softverskih nacelnika. bez zemljisnjih
zemlji¥njih | zemliisnjih podzakO!‘!Sklh rjeéf.:nja u ci.liu . § . finansijskih knjiga
knjiga knjiga akata. koji zaé_Flte zemljisnih Sef(_)v1 sredstava. obezbijedena.
institucije ' regulisu knjiga. odsjeka.
predmetnu
oblast. Pojacati kontrolu | Kontinuirano.
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8.1.2. Stroga Visoki Kontinuirano Sluzba Mijera Neovlasten
Neovlasten primjena prioritet. | pracenje svih kabineta provodiva pristup i
pristup i zakonskih i osoba koje imaju | op¢inskog bez upravljanje
upravljanje podzakonskih dodir s nacelnika. finansijskih | zemljignim
Figni akata koji zemlji$Snom sredstava. knjigama
ier.l.ljlsmm reguli$u evidencijom. Rok sveden na
njigama. predmetnu 30.03.2023. S
. najmanju
oblast. godine )
mogucu
Donijeti mjeru.
obavezujucu
instrukciju
stroge zabrane
pristupa
neovlastenim
licima
zemljiSnim
knjigama.
8.1.3. Stroga Visoki Pojacati kontrolu | Pomoc¢nici Mijera Neovlasteno
Neovlasteno primjena prioritet. | svih postupaka op¢inskog provodiva izdavanje
izdavanje zakonskih i vezanih za nacelnika. bez izvoda iz
izvoda iz podzakonskih zemljiSne knjige. finansijskih | evidencije
evidencije akata koji Sefovi sredstava. svedeno na
' regulisu odsjeka. najmanju
predmetnu moeuty
oblast. Kontinuirano. 08
mjeru.
8.1.4. Stroga Visoki Pojacati kontrolu | Pomo¢nici Mjera Neovlasten
Neovlasten primjena prioritet. | svih postupaka opcinskog provodiva pristup
pristup zakonskih i vezanih za nacelnika. bez izmjenama u
izmienama u podzakonskih zemljisne knjige. finansijskih | katastarskom
J akata koji Sefovi sredstava. ;
katastarskom . ; operatu I
. regulisu odsjeka. ;
operatu i predmetnu planovima
planovima. oblast. Kontinuirano. sveden na
najmanju
mogucu
mjeru.
8.1.5. Izvjestaji o Visoki Analizirati Pomo¢nici Mjera Moguca
Moguéa radu i prioritet. | izvjeStaje o radu. | opcéinskog provodiva zloupotreba
zloupotreba pojacana Primjena etickog | nacelnika. bez nadlernosti i
nadleznosti i kontrola. kodeksa; finansijskih | oylagtenja
lagtent Uvodenje Sefovi sredstava. svedena na
oviastenja. Postovanje dodatnih mjera odsjeka. najmanju
etickog pracenja moguéu
kodeksa. nadleznosti i Kontinuirano. 08
N mjeru.
ovlastenja.

193




=
“¥ Plan integriteta Opéine Stari Grad Sarajevo

ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA OPCINE STARI GRAD SARAJEVO

Napomena: Shodno ¢lanu 10. Stav 2), 3) i 4) Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo, je definisano da se Odluka o usvajanju plana integriteta institucije donosi
nakon procjene Ureda.
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