




















VIII OBUKE 

S ciljem unapredenja poslovnih procesa i komunikacije sa javnoscu, uposlenici Sluzbe za 
odnose s javnoscu i informacioni sistem 6e ucestvovati u obukama, radnim stolovima i 
konferencijama iz ove oblasti i sticati nova znanja i vjestine. 
Opcina Stari Grad Sarajevo ce obuke zahtijevati od Agencije za drzavnu sluzbu FBiH koja do 
sada nije dovoljno identificirala potrebu za istim u ovoj oblasti. Osim toga, aktivno ce se 
pratiti i obuke i ponude u razvijenijim zemljama regiona i ucestvovati u istim, te primjenjivati 
njihove dobre prakse. 

XI PRELAZNE I ZA VRSNE OD RED BE 

Provodenje Strategije/Uputstva 

Za provodenje Strategija/Uputstva odnosa s javnoscu Opcine Stari Grad Sarajevo zaduzena je 
Sluzba za odnose s javnoscu i informacioni sistem, a u  njenom provodenju ucestvuju i sve 
druge sluzbe Opcine Stari Grad Sarajevo. 

Azuriranje Strategije/Uputstva 

Sluzba za odnose s javnoscu i informacioni sistem, u saradnji sa ostalim sluzbama Opcine 
Stari Grad Sarajevo ce, najmanje jednom godisnje vrsiti pregled Strategije/Uputstva odnosa s 
javnoscu Opcine Stari Grad Sarajevo, njene primjene i efikasnosti, a s  ciljem utvrdivanja 
potrebe za azuriranjem iste. 

Stupanje na snagu i primjena Strategije/Uputstva 

Strategija odnosa s javnoscu Opcine Stari Grad Sarajevo stupa na snagu danom donosenja iste 
i primjenjivat ce se narednih 5 (pet) godina. 
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