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	PRIJAVNI OBRAZAC-2018


	1
	IME (IME RODITELJA) I PREZIME
	

	
	Adresa:
	

	
	Mobitel:
	

	
	e-mail (obavezno navesti)
	

	
	OBRAZOVANJE
	

	
	Navesti obrazovnu institucija/fakultet i godinu završetka
	

	
	Stepen/zvanje/godina sticanja
	

	2
	NAZIV ORGANA UPRAVE/INSTITUCIJE U KOJEM /KOJOJ STE ZAPOSLENI
	

	
	Odsjek/odjeljenje
	

	
	Radno mjesto
	

	3


	PREDAVAČKO ISKUSTVO
	

	
	Posjeduje


	Da (potvrda o predavačkom iskustvu priložena)

	
	Ne posjeduje


	Ne



	
	Organizator/i /Kontakt/i za provjeru podataka
	

	
	Potreban Trening trenera u organizaciji Agencije
	Da                                    Ne

	4


	RADNO ISKUSTVO U ODNOSU NA TEMU NA KOJU SE PRIJAVLJUJE
	

	
	Posjeduje
	Da (potvrda o radnom iskustvu priložena)

	
	Ne posjeduje
	Ne

	
	OBJAVLJENI AUTORSKI RADOVI
	

	
	Objavljeni


	Da (referenca priložena)


	
	Ne posjeduje


	Ne

	5
	POZNAVANJE STRANIH JEZIKA

(nivoi A1, A2, B1, B2, C1, C2)
	Čitanje
	Pisanje
	Govor

	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	6. TEME ZA

 KOJE SE PRIJAVLJUJETE
	Molimo označite oblast/teme za koje se prijavljujete kao trener uz napomenu da je za svaku temu neophodno dostaviti tražene dokaze

	I PROGRAM OBUKE ZA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
1. Opća uprava i društvene djelatnosti
· Zakon o matičnim knjigama

· Zakon o državljanstvu

2. Javne finansije

· Javne nabavke (procedure, e-aukcije)
· Model uvođenja trezorskog načina poslovanja u JLS

· Interna-eksterna revizija i njena uloga u JLS

3. Imovinsko-pravni poslovi i katastar
· Zakon o eksproprijaciji 

· Zakon o stvarnim pravima
· GIS u jedinicama lokalne samouprave 
4. Inspekcijski nadzor
· Praktična primjena procesnih zakona u postupku inspekcijskog nadzora – upravne mjere i prekršajne sankcije
II PROGRAM OBUKE ZA RUKOVODEĆE DRŽAVNE SLUŽBENIKE
· Upravljanje razvojem organizacije 

· Samoprocjena u razvoju karijere 

· Strateško planiranje u državnoj službi 

· Koučing kao instrument razvoja 

· Upravljanje promjenama i organizaciona kultura u javnoj upravi 

· Finansijsko upravljanje i kontrola 

· Prevencija korupcije i  integritet u državnoj službi 

· Savremeni koncept razvoja ljudskih resursa
· Interpersonalna komunikacija 
· Javni nastup

III PROGRAM OBUKE ZA NAMJEŠTENIKE
· Vještine komunikacije – rad sa strankama
· Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

· Korištenje MS Office-word-a, interneta i e-mail komunikacija - osnovni nivo
· Zaštita ličnih podataka vs Zakon o slobodi pristupa informacijama

· Osnove Zakona o upravnom postupku

· Osnove zakona o javnim nabavkama

IV STRUČNE/SPECIJALISTIČKE OBUKE
1. Inspekcijski nadzor

· Unapređenje efikasnosti rada inspekcija i saradnja sa drugim organima i pravnim licima
· Tematske radionice o primjeni materijalnih propisa u vršenju inspekcijskog nadzora za različite oblasti (tržišna, veterinarska, poljoprivreda, šumarstvo, vodoprivreda, inspekcija rada, turističko-ugostiteljska, elektroenergetska, zaštita na radu, urbanizam i ekologija)
2. Finansije
· Izjava o fiskalnoj procjeni i fiskalnoj odgovornosti
· Razvoj programskog budžeta, prednosti i nedostaci linijskog i programskog budžeta
· Institucionalna koordinacija u ulozi jačanja srednjoročnog planiranja i fiskalne odgovornosti

· Metodologija izrade budžeta, model participativnog budžetiranja i jačanje transparentnosti budžetskog procesa

3. Prostorno uređenje

· Harmonizacija propisa o građevinskom zemljištu
· Izrada i primjena zoning planova

· Primjena dokumenata prostornog uređenja-pravilno tumačenje i primjena u upravnim postupcima

4. Privreda, vodoprivreda i zaštita životne sredine

· Zakon o koncesijama 

· Upravljanje poslovnim zonama

· Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem Federacije BiH

· Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima i ujednačavanju u praksi u ovoj oblasti

· Obnovljivi izvori energije

· Problematika izdavanja vodnih akata

· Upravljanje muljem

5. Informacione tehnologije

· Administriranje i zaštita mail servera
· Uvod u baze podataka
· Ekspertiza u agilnom pristupu razvoju informacionih sistema i scrum okviru

· Elektronska uprava

· Implementacija i administracija računarskih mreža

· Excel napredni nivo

V OPĆI PROGRAMI OBUKE
· Upravljanje kvalitetom-CAF

· Javne nabavke
· Upravni postupak

· PR obuke

· Prava i dužnosti državnih službenika

· Komunikacija i lični razvoj

· Organizacija organa uprave i napredovanje u službe

· Motivacija zaposlenih

· Rad i radni odnosi

· Strateško planiranje

· Digitalna komunikacija

· Upravljanje ljudskim resursima

· Tim i timski rad

· Borba protiv korupcije
· Ocjenjivanje državnih službenika

· Okvir kompetencija u državnoj službe

· Disciplinski postupak

· Zaštita ličnih podataka

· Zaštita tajnih podataka

· Zakonodavni porces u državnoj službI
VI UVODNI PROGRAM ZA RAD U ORGANIMA DRŽAVNE SLUŽBE
· Osnove sistema EU

· Ustavno uređenje BiH

· Osnove uprave u Federaciji BiH

· Radni odnosi

· Kancelarijsko poslovanje

· Upravni postupak i upravni spor

· 


Potpis kandidata

________________________

NAPOMENA: Molimo kandidate da prijavni obrazac popunjavaju elektronski. Neuredno popunjeni obrasci neće se uzimati u obzir. Elementi obrasca ne smiju se brisati, s tim da je dozvoljeno ubacivanje redaka za potrebe unošenja većeg dijela teksta.
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