Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
Kanton Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herregovina
Canton Sarajevo

Opéina Stari Grad Sarajevo Municipality of Stari Grad Sarajevo
Opcinski Nacelnik Municipality Mayor

Na osnovu Clanova 35. stav 1. 1 69. Statuta Opéine Stari Grad Sarajevo — Predi§éeni tekst _
(“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 20/13), Nacelnik Opéine Stari Grad Sarajevo, donio je

UPUTSTVO
o provodenju interventnih mjera u sluzbama
Op¢ine Stari Grad Sarajevo

Tacka 1,

Ovim Uputstvom odreduju se smjernice za nastavak provedenja mjera Stednje ekonomiénosti i
racionalizacije u sluzbama Opéine Stari Grad Sarajevo, kao | mjere daljeg poboljsanja rada opéinskih
sluzbi.

Tadka 2.

U skladu sa utvrdenim u &lanu 1. ovog Uputstva, rukovodni drzavni slufbenici, kao i svi
uposlenici Opéine Stari Grad Sarajevo, naroéito ée voditi ra¢una o sljede¢em:

2.1. Povec¢ano) disciplini i odgovornosti  svih uposlenih, a posebno o dolascima na posao,
izlascima sa posla (sluzbeno ili privatno), koriitenje pauze za odmor, kao i o odlasku s posla;

2.2. Poduziumanju neohodnih mjera i aktivnosti na zapoCetim procesima $to efikasnijeg
rjesavanja svih zaprimljenih predmeta po zahtjevima gradana, a pri tome strogo se pridriavati
hronoloSkog reda kojim su zahtjevi zaprimljeni;

2.3. U kontaktima (pismenim ili usmenim) koji se ostvaruju sa gradanima koji traze rje§avanje
odredenih problema iskazati punu angaZovanost i stru¢nost, pri ¢emu ce se dosljedno primjenjivati
zakonski propisi i odluke Opcinskog vijeca Stari Grad Sarajevo;

2.4, Sagledati moguénost daljnih usteda, a u okvirima i granicama nadleZnosti Sektora za
tehnicke poslove, i to u pogledu upotrebe sluzbenih vozila Opéine, potro3nje elekiri¢ne energije, gasa,
vode, kancelarijskog materijala, 1 sl., 1 o ovome upoznati rukovodne drzavne sluZbenike i $efove
sektora;

2.5. Naknade za rad u komisijama koje su formirane Odlukom Nacelnika Opéine umanjiti u
1znosu od 50% utvrdenih naknada;

2.6. Pazljivo sagledati sve stavke BudZeta Opéine za 2014. godinu, izvr$iti njihovu reviziju,
odnosno umanjenje ili ih potpuno ukinuti, u situacijama u kojima se ocjeni da iste nisu nephodne.
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Prethodno uciniti iz razloga iznalaZenja mogucénosti povedanja stavki koje mogu omoguéiti
pomoé socijalne ugroZzenoj kategoriji stanovnistva, neraposlenim licima, demobilisanim borcima 1
drugim sliénim kategorijama, te omoguciti eventualno novo zapodljavanje u maloj privredi,
poljoprivredi, i sl. a sve u skladu sa propisanim postupcima i procedurama.

Tadka 3.

Za realizaciju odrebi ovog Uputstva odgovorni su rukovodni drzavni sluzbenici, kao i
sefovi sektora.

Tactka 4.

Ovo Uputstvo stupa na snagu danom donofenja 1 bit ée objavljeno na zvaniénoj WEB stranici
Opéine.

OPCINSKINACE ‘E

mr. I[brahim Had

Broj: 01-05-2-183/14
Sarajevo, 11.02.2014. godine
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