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RIST
avise

nale gotovo isti obujam sjece, slican
outa veca nego u Federaciji BiH.

krece oko 59%.

Ovi podaci ukazuju da se Sumama
upravlja kratkoroc¢no s ciljem eksploa-
tacije, sjece i ostvarivanja prihoda, dok
se dugoroc¢na odrzivost i uzgoj Sume
sistematski zanemaruju.

Visoki prihodi, minimalna dobit

Unato¢ ukupnim prihodima veéim
0od 470 milijuna KM i preko 9000 zapo-
slenih radnika, Sumarska poduzec¢a u
BiH ostvaruju simboli¢nu dobit koja
jeu2023. godini iznosila 3,83 miliju-
na KM. Ako se ovi podaci usporede s
brojem zaposlenih, proizlazi da javna
Sumarska poduzecéa ostvaruju tek oko
400 maraka dobiti po radniku godiSnje.

Na ozbiljnu neefikasnost u upravlja-
nju jednim od najvrjednijih prirodnih
resursa govoriipodatak da su podu-
zecéa koja upravljaju Sumama ostvarila
tek 0,04 KM po dobiti po posjecenom
kubnom metru drveta u 2023. godini.

Dugovi, potraZivanja i ekstremne
razlike u cijenama

Analiza pokazuje i visoke iznose
nenaplac¢enih potrazivanja od kupaca
koja su 2023. godini ona iznosila 27,73
milijuna KM dok su potrazivanja koja
su starija od godinu dana i ¢ija naplata
je malo vjerojatna dosegla iznos od
15,88 milijuna KM. U pojedinim podu-
zeéima sumnjiva potrazivanja starija
od godinu dana ¢ine i viSe od polovine
ukupnih dugova kupaca, Sto otvara pi-
tanje odgovornosti onih koji su dozvoli-
li da se Suma sijece, isporucuje dobav-
lja¢ima a da se naplata potrazivanja
odgada na Stetu javnog poduzeca.

Poseban rizik predstavlja nacin for-
miranja cijena Sumskih proizvoda koje
variraju u obujmu koji se teSko moze
objasniti trzisnim utjecajima. Tako
su kupci za kubik hrasta prve klase

u Posusju placéali 152 KM dok je isti
proizvod JP SUME TUZLANSKOG
KANTONA DD KLADANJ prodavalo
po 567 KM/m3, §to je razlika u cijeni
koja premasuje 250% na nesto vise od
200 kilometara udaljenosti.
Transparency International je
pokusao da od javnih poduzeéa dobije
podatke o kupcima Sumskih sortime-
nata, kolicinama koje su nabavili kao
i vrijednostima sklopljenih ugovora te
nacinom na koji je ugovorena isporuka
drveta, kako bi procijenio da li se radi
o loSem upravljanju ili pogodovanju
odredenim poslovnim subjektima.
Medutim, samo su Cetiri javna poduze-
¢a (JP Sume TK dd Kladanj, JP SGD
Sume Hercegovacko-neretvanske doo,
Sumarstvo Prenj dd Konjic, SGD ZZH
doo Posusje) dostavile podatke o kup-
cimaiisporucenim iznosima.

Manjak transparentnosti oteZzava nadzor

Ovakav manjak transparentnosti
onemogucava adekvatan uvid u nacéin
raspodjele Sumskih sortimenata i
procjenu politike formiranja cijena, ali
i 8iri uvid u nac¢in upravljanja Sumskim
poduzeéima.

Nizak stupanj transparentnosti
dodatno ilustrira podatak da je tek
34% Klju¢ne dokumentacije za period
2022-2024. godine dostupno na zvanic-
nim internet stranicama Sumarskih
poduzeca, a samo su dva poduzecéa
objavila izvjeStaj o radu za 2024. godi-
nu, dok visSe od polovine ne objavljuje
ni cjenike po kojima su vrSili prodaju i
isporuku kupcima.

Kako su ranije analize pokazale da
preko 80% direktora Sumskih podu-
zecaiSumskih gazdinstava imaju po-
tvrdenu politicku povezanost i u ovim
poduzeéima omoguceno je zaposlja-
vanje bez konkursa, te da se tolerira
sukob interesa, jasno je da ova poduze-
¢a postaju ispostave politickih partija,
gdje se resursi koriste za strana¢ko
zaposljavanje.

Nedostatak transparentnosti u
dijelu prodaje i distribucije drvnih sor-
timenata, nedostupnost cjenika, kao i
nemogucénost javne kontrole te nizak
stupanj efikasnosti u radu, dodatno
potvrduje sumnje da je upravljanje
Sumama u Bosni i Hercegovini neodr-
7ivo, vodi se kratkoro¢nim interesima
i eksploatacijom te je usmjereno na
pogodovanje povlastenim kupcima,
umjesto za opsti drustveni interes.

Kako bi se otklonili uoc¢eni sistem-
skinedostaci, nuzno je uspostaviti
jedinstven informacijski sistem Sumar-
stva koji bi omogucio standardizirao
prikupljanje i obradu podataka te
definirati jasne tehnicke standarde za
geolokacijsko oznac¢avanje povrsina
sjece, koji moraju biti uskladeni sa
zahtjevima Uredbe EU o sprec¢avanju
kréenja Suma (EUDR).

Dodatno, inspekeijski nadzor i me-
hanizmi kontrole moraju biti zna¢ajno
ojacani kroz jasne procedure provjere
porijekla drveta, a proces nadzora
mora ostaviti prostor za uc¢esce ne-
vladinog sektora kao i profesionalnih
udruzenja, koja mogu ponuditi adekva-
tan stupanj zastite javnog interesa.

Bez depolitizacije upravljanja, do-
nosenja zakona o Sumama u Federaciji
BiH i uvodenja jedinstvenih pravila
naplate i izvjeStavanja uskladenih s
europskim pravilima i standardima,
Sume u BiH ¢e ostati resurs pod po-
litickom kontrolom ¢ime se ugrozava
dugoroc¢na odrzivost.

Podaci o poslovanju javnih podu-
zeca, naplati Sumskih naknada i op¢oj
koristi od Suma dostupni su i kroz regi-
star koncesije.transparentno.ba, koji je
TI BiH unaprijedio novim podacima o
upravljanju Sumama u Bosnii Herce-
govini, objavio je portal Transparen-
tno.ba.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO - SANSKI KANTON
JU I SREDNJA SKOLA“ CAZIN

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINE
THE UNA - SANA CANTON
PUBLIC INSTITUTION

%}
I
k-4

Broj: 02-316/25-1
Datum: 17.12.2025.godine

Na osnovu ¢lana 116. Zakona o srednjem obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskong kantona®,
broj: 17/12, 12/19), Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim Skolama USK-a, ¢lan 3.,
6.17. (broj: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021.godine), Saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i sporta USK-a broj: 10-04-10584-2/25 od 02.09.2025. i 10-34-11939-2/25 godine, te Odluke
Skolskog odbora broj: 02-315/25-1 od 17.12.2025. godine direktorica $kole donosi sljedece:

OBAVUJEST O JAVNOM KONKURSU

ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA - PUNI TEKST KONKURSA JE OBJAVLJEN NA INTERNET
STRANICI MINISTARSTVA OBRAZOVANJA, NAUKE, KULTURE | SPORTA USK-a, INTERNET STRANICI
JAVNE USTANOVE ,,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE UNSKO-SANSKOG KANTONA® BIHAC.

Direktorica Skole
Prof.dr.Jasmina Zlatarevi¢

Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo

Op¢cina Stari Grad Sarajevo Municipality of Stari Grad Sarajevo

OBAVJESTENJE O RASPISIVANJU JAVNOG KONKURSA

Opcina Stari Grad Sarajevo, putem Sluzbe za imovinsko-pravne, geodetske poslove, katastar i
stambene poslove, obavjeStava da je raspisan Javni konkurs za prodaju stambenog objekta koji se
rusi, kao i prodaju neizgradenog gradevinskog zemljiSta, takoder u vlasniStvu Opcine Stari Grad
Sarajevo za izgradnju novog stambenog objekta u ulici Brusulje, a sve u obuhvatu Regulacionog
plana ,,Gazijin han“. Javni konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave.
Kompletan tekst javnog konkursa sa detaljnim uslovima i nacinom prijave dostupan je na zvani¢noj
web stranici www.starigrad.ba.

Broj: 09-45-10411/25
Sarajevo, 18.12.2025. godine

SluZba za imovinsko-pravne, geodetske poslove,
katastar i stambene poslove

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
Sluzba za zajednicke poslove
kantonalnih organa

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Bosnian-podrinje Canton Gorazde
Common Affairs Service
of cantonal bodies

Broj:15-30-1205-7/25
Datum: 18.12.2025.godine

Na osnovu ¢lana 23. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,,SluZzbene novine F BiH*,
br.49/05, 45/10 i 103/21), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi za zajednicke
poslove kantonalnih organa, br.15-30-394-8/25 od 19.05.2025.godine, te Odluke Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona GoraZde o davanju saglasnosti za popunu upraznjenog radnog mjesta u Sluzbi za zajednicke poslove
kantonalnih organa br.03-30-2459/25 od 27.11.2025.godine, Sluzba za zajednicke poslove kantonalnih organa
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde objavljuje :

JAVNIOGLAS
za popunu upraZnjenog radnog mjesta namjestenika

1. ,Pomocni radnik za dostavu poste - kurir“ - 1 (jedan) izvrsilac

Opis poslova: podize/preuzima postu u PTT preduzecu za sve kantonalne organe uprave; dostavlja pismena i druge
posilike putem dostavne knjige za mjesto; dostavlja materijale za sjednice, razduzuje dostavnice, vodi evidenciju o
prijemu i dostavi poste; pomaze radniku na umnozavanju materijala; vrsi i druge poslove i zadatke po naredenju
Sefa Odsjeka, pomocnika direktora za pisarnicu, arhiv i operativno-tehnicke poslove i/ili direktora Sluzbe.

Uslovi: Pored opstih uslova predvidenih u ¢lanu 24. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe

u Federaciji BiH, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, a
koji su utvrdeni u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi za zajednicke poslove
kantonalnih organa, i to:

zavrsena Osnovna Skola.

Uz prijavu na Javni oglas, kandidati za navedeno radno mjesto, duzni su priloZiti sliedece dokumente (originali ili
ovjerene kopije):

1. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci od dana podnoSenja prijave na Javni oglas);

2.izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije od tri (3) mjeseca);

4. uvjerenije ili ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije
otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji BiH,
odnosno BiH;

5. ovjerena izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

6. diplomu o zavrsenoj skoli.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obavezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Izabrani kandidat duzan je dostaviti lijecnicko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova i zadataka
predmetnog radnog mjesta, a prije preuzimanja duznosti namjestenika.

Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja u najmanje tri (3) razli¢ita dnevna
lista koja se distribuiraju na podruéju Federacije BiH.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Prijave sa trazenim dokumentima moraju biti dostavljene u zatvorenoj koverti, u roku od petnaest (15) dana od
dana posljednjeg objavljivanja Javnog oglasa u dnevnim listovima, u kancelariju protokola u zgradi Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde ili putem poste (preporuceno) na adresu:

SluZba za zajednicke poslove kantonalnih organa
Komisija za provodenje Javnog oglasaza prijem namjestenika u radni odnos
1.slavne visegradske brigade 2A
73000 GORAZDE
sa naznakom
(Prijava na Javni oglas, za radno mjesto ,,Pomocni radnik za dostavu poste-kurir*,
NE OTVARATI)

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
KANTONALNIH ORGANA BOSANSKO-
PODRINJSKOG KANTONA GORAZDE




