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STRUCNA SLUZBA KABINETA OPCINSKOG NACELNIKA

Op¢inski nacelnik Opéine Stari Grad Sarajevo, putem Stru¢ne sluzbe kabineta Op¢inskog nadelnika,
na osnovu Clana 23. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 49/05 i 103/21), ¢lana 3. i 6.
Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica
u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21), ¢lana 4. Pravilnika o radnim odnosima, broj: 01-04-4-
1091/20 od 15.05.2020. godine i ¢lana 2. Pravilnika o popunjavanju upraZnjenih radnih mijesta
namjeStenika putem javnog oglaSavanja Opdéine Stari Grad Sarajevo, broj: 01-04-4-1901/24 od
19.07.2024. godine, na koji je Opéinsko vijeée Stari Grad Sarajevo dalo saglasnost Zaklju¢kom broj:
02-45-668/24 od 31.07.2024. godine,raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem namjeStenika u radni odnos
na neodredeno vrijeme

Stru¢na sluzba za zajednicke poslove

Referent -voza¢ . .. 1 izvrsilac
Posebni uslovi: SSS — Gimnazija ili Srednja ekonomska $kola ili Srednja vjerska $kola ili Srednja
Skola za stru¢no obrazovanje, i to: srednja umjetni¢ka $kola ili srednja tehnicka kola ili srednja
struna Skola, najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog staza nakon zavrSene srednje strudne spreme,
poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije.

Opis poslova: obavlja poslove vozaga za potrebe opéinskih sluzbi i sluzbenih putovanja, vodi
racuna o pravilnom koriStenju motornog vozila, njegovoj ispravnosti, registraciji, utrosku goriva,
maziva i drugom, duzan je da prijavljuje eventualne nedostatke i oStecenja na vozilu $efu
Odjeljenja, saCinjava tromjeseéne izvjeStaje o svom radu i iste dostavlja $efu Odjeljenja za
operativno-tehni¢ke poslove, u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove koji mu se stave u
zadatak od strane Sefa Odjeljenja i rukovodioca Struéne sluzbe, za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.

Sluzba za poslove mjesnih zajednica

1. Visi referent — sekretar mjesne zajednice Sedrenik 1 izvrsilac
Posebni uslovi: SSS — Gimnazija ili Srednja ekonomska 3kola ili Srednja $kola za stru¢no
obrazovanje, i to: srednja umjetni¢ka $kola ili srednja tehni¢ka $kola ili srednja stru¢na $kola,
najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staZa nakon zavriene srednje struéne spreme, poloZen struéni
1spit, poznavanje rada na racunaru.
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Opis poslova: vrsi prijem gradana i daje upute prema kojoj op¢inskoj sluzbi ili drugoj nadleZznoj
instituciji kojoj treba da upute zahtjev u svrhu ostvarivanja prava i rjeSavanja konkretnog problema,
te obavlja i sljedeée poslove: preuzima zahtjeve, peticije, inicijative koje gradani upucuju Savjetu
mjesne zajednice 1 drugim nadleznim sluZzbama i institucijama, evidentira i iste prosljeduje na dalje
postupanje; vr$i kontinuiran obilazak terena, te vr$i pruZanje pomo¢i gradanima, neukim strankama
i licima u stanju socijalne potrebe, u svrhu pripremanja pisanih podnesaka, kako bi isti ostvarili
odredena prava i komunikaciju sa opcinskim sluZzbama; kontinuirano obilazi teren, te o svim
problemima izvjestava neposredno nadredenog, u svrhu dostavljanja informacija nadleZnoj Sluzbi,
kako bi se eventualni problem rijesio; safinjava i vodi internu evidenciju stanovnika mjesne
zajednice po kategorijama; radi redovne izvjeStaje o radu mjesne zajednice, izvjestaj o prisutnosti
¢lanova Savjeta mjesne zajednice sastancima; u vrijeme zimskog perioda vr$i prijem, distribuciju i
podjelu industrijske soli i redovno obilazi teren i prati stanje prohodnosti ulica svoje mjesne
zajednice, te o tome obavjeStava nadleznu sluzbu Opéine; ulestvuje u poslovima provodenja
postupka za dodjelu ogrjeva, shodno odluci opéinskog nadelnika o dodjeli istog; prisustvuje
sjednicama Savjeta mjesne zajednice i vodi zapisnik; organizuje i provodi humanitarne aktivnosti u
saradnji sa Savjetom mjesne zajednice; uestvuje u pripremama zbora gradana i vodi zapisnik;
saraduje sa op¢inskim i kantonalnim sluzbama, privrednim subjektima, $kolama, organizacijama
civilnog drustva, zdravstvenim ustanovama kao i ostalim institucijama; prati na terenu stanje u
komunalnoj oblasti; po zakljuccima sa sjednica Savjeta mjesne zajednice i zborova gradana upucuje
dopise i zahtjeve za njihovo rjeSavanje prema opcinskim, kantonalnim i drugim subjektima koji su
zaduZeni za pra¢enje komunalne infrastrukture; vrsi plakatiranje o raznim dogadanjima na podrudju
mjesne zajednice i sve druge terenske poslove po potrebi; uestvuje u pripremi i provodenju izbora
za Savjet mjesne zajednice; ucestvuje u realizaciji lokalnih i opéih izbora u skladu sa relevantnim
zakonskim 1 podzakonskim aktima; priprema prostorije mjesne zajednice za odrzavanje sastanaka
politickih subjekata, u skladu sa zakonom, udruzenja gradana, organizacija civilnog drustva i drugih
javnih okupljanja; saraduje sa Centrom za socijalni rad, i u saradnji sa istim radi na zbrinjavanju
socijalnih kategorija stanovni$tva; vr$i saradnju sa PU Stari Grad u vezi bezbjedonosno-sigurnosne
situacije na podrucju mjesne zajednice; saCinjava evidencije neophodne za socijalnu kartu; za
potrebe drugih sluzbi Opéine dostavlja neophodne podatke; safinjava tromjeseéne izvjestaje o svom
radu i iste dostavlja pomocniku Opéinskog nalelnika; ulestvuje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; u skladu sa zakonom obavlja i
druge poslove koji mu se stave u zadatak od strane pomoc¢nika Opc¢inskog nalelnika; za svoj rad
odgovara pomo¢niku Opéinskog nacelnika.

2. Visi referent — sekretar mjesne zajednice Hrid — Jar¢edoli 1 izvrsilac
Posebni uslovi: SSS — Gimnazija ili Srednja ekonomska $kola ili Srednja Skola za stru¢no
obrazovanje, 1 to: srednja umjetnicka Skola ili srednja tehniCka Skola ili srednja struna $kola,
najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza nakon zavrSene srednje struéne spreme, poloZen struéni
ispit, poznavanje rada na raCunaru.



Opis poslova: vrsi prijem gradana i daje upute prema kojoj opéinskoj sluzbi ili drugoj nadleZnoj
instituciji kojoj treba da upute zahtjev u svrhu ostvarivanja prava i rje$avanja konkretnog problema,
te obavlja i sljedece poslove: preuzima zahtjeve, peticije, inicijative koje gradani upuéuju Savjetu
mjesne zajednice i drugim nadleznim sluZbama i institucijama, evidentira i iste prosljeduje na dalje
postupanje; vrsi kontinuiran obilazak terena, te vr$i pruZanje pomodéi gradanima, neukim strankama
1 licima u stanju socijalne potrebe, u svrhu pripremanja pisanih podnesaka, kako bi isti ostvarili
odredena prava i komunikaciju sa opéinskim sluZbama; kontinuirano obilazi teren, te o svim
problemima izvjestava neposredno nadredenog, u svrhu dostavljanja informacija nadleznoj Sluzbi,
kako bi se eventualni problem rijeSio; sadinjava i vodi internu evidenciju stanovnika mjesne
zajednice po kategorijama; radi redovne izvjestaje o radu mjesne zajednice, izvjestaj o prisutnosti
¢lanova Savjeta mjesne zajednice sastancima; u vrijeme zimskog perioda vr3i prijem, distribuciju i
podjelu industrijske soli i redovno obilazi teren i prati stanje prohodnosti ulica svoje mjesne
zajednice, te o tome obavjestava nadleznu sluzbu Opdine; ucestvuje u poslovima provodenja
postupka za dodjelu ogrjeva, shodno odluci opéinskog nadelnika o dodjeli istog; prisustvuje
sjednicama Savjeta mjesne zajednice i vodi zapisnik; organizuje i provodi humanitarne aktivnosti u
saradnji sa Savjetom mjesne zajednice; ucestvuje u pripremama zbora gradana i vodi zapisnik;
saraduje sa op€inskim i kantonalnim sluzbama, privrednim subjektima, $kolama, organizacijama
civilnog drustva, zdravstvenim ustanovama kao i ostalim institucijama; prati na terenu stanje u
komunalnoj oblasti; po zakljuécima sa sjednica Savjeta mjesne zajednice i zborova gradana upuéuje
dopise i zahtjeve za njihovo rjeSavanje prema opéinskim, kantonalnim i drugim subjektima koji su
zaduZeni za pracenje komunalne infrastrukture; vr$i plakatiranje o raznim dogadanjima na podrugju
mjesne zajednice i sve druge terenske poslove po potrebi; u€estvuje u pripremi i provodenju izbora
za Savjet mjesne zajednice; ucestvuje u realizaciji lokalnih i opéih izbora u skladu sa relevantnim
zakonskim i podzakonskim aktima; priprema prostorije mjesne zajednice za odrZavanje sastanaka
politickih subjekata, u skladu sa zakonom, udruZenja gradana, organizacija civilnog drustva i drugih
javnih okupljanja; saraduje sa Centrom za socijalni rad, i u saradnji sa istim radi na zbrinjavanju
socijalnih kategorija stanovnistva; vrsi saradnju sa PU Stari Grad u vezi bezbjedonosno-sigurnosne
situacije na podru¢ju mjesne zajednice; salinjava evidencije neophodne za socijalnu kartu; za
potrebe drugih sluzbi Opéine dostavlja neophodne podatke; sa¢injava tromjeseéne izvjestaje o svom
radu i iste dostavlja pomoéniku Opéinskog nadelnika; ucestvuje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; u skladu sa zakonom obavlja i
druge poslove koji mu se stave u zadatak od strane pomoénika Opéinskog nacelnika; za svoj rad
odgovara pomo¢niku Opéinskog nadelnika.

Sluzba za privredu

Visi referent za administrativno-tehnicke i opée poslove 1 izvrsilac
Posebni uslovi: SSS — Gimnazija ili Srednja ekonomska $kola ili Srednja $kola za stru¢no
obrazovanje, i to: srednja umjetni¢ka $kola ili srednja tehnika $kola ili srednja struéna $kola;
najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staZa nakon zavrSene srednje struéne spreme; poloZen stru¢ni
ispit; poznavanje rada na raéunaru.



Opis poslova: obavlja djelimi¢no slozene poslove iz oblasti administrativno-tehni¢kih i opéih
poslova; vrsi zavodenje, razvodenje i zaduZivanje akata u za to propisane knjige evidencije,
otpremu akata u roku i arhiviranje u oblasti privrede; prikuplja rjeSenja, pozive, izvjestaje i druge
akte i stara se da isti budu blagovremeno otpremljeni i dostavljeni; vodi poslove kancelarijskog i
arhivskog karaktera, kao §to su potrebne evidencije o kretanju akata; vrsi prijem poste za Sluzbu i
prosljeduje je pomo¢niku Opéinskog nadelnika na signiranje; vr$i prijem svih pismena, koje
evidentira i dostavlja referentima u rad, te ih po okonCavanju arhivira; vi$i prijem svih
pripremljenih akata iz nadleZnosti Sluzbe te ih dostavlja na potpis pomoéniku Op¢inskog nacelnika
1 Op¢inskom nacelniku; vrsi provjeru i daje potrebne informacije zainteresiranim licima o kretanju i
fazi rjeSavanja podnesenog zahtjeva, a prema projektu ,,Dokument menadZment sistem”; vr$i
trebovanje i raspodjelu kancelarijskog materijala za Sluzbu; ostvaruje kontakte sa Pisarnicom,
uzima predmete na revers i vodi evidenciju o istom, vrsi i druge administrativno-tehni¢ke poslove;
vodi evidenciju o koriStenju godi$njih odmora, bolovanja i drugih odsustvovanja drzavnih
sluZzbenika 1 namjeStenika SluZbe, kao i evidenciju o privatnim i sluzbenim izlascima istih;
saCinjava tromjeseCne izvjestaje o radu i iste dostavlja pomoéniku Opéinskog nacelnika; objedinjuje
tromjesecne izvjeStaje o radu svih drzavnih sluzbenika i namjestenika u skladu sa zakonom obavlja
1 druge poslove koji mu se stave u zadatak od strane pomo¢nika Op¢inskog nacelnika; za svoj rad
odgovara pomo¢niku Op¢inskog nacelnika.

Potrebni dokumenti:

Uz svojeru¢no potpisanu Prijavu sa CV na Javni oglas kandidati su duZni dostaviti i ovjerene
fotokopije sljede¢ih dokumenata:

1. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

2. Uyvjerenje o drzavljanstvu BiH, ne starije od 6 (Sest) mjeseci;

3. Ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa
nije otpusSten iz organa drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini,

4. Ovjerena izjava kandidata da nije obuhvaden odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

5. SvjedoCanstvo o zavrSenoj Skoli odnosno Svjedo€anstvo/Diplomu o zavr§enom $kolovanju i
steCenom zvanju;

6. Uvjerenje o najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza, izdato od strane sadasnjeg ili ranijeg
poslodavca iz kojeg se vidi na kojem je radnom mjestu kandidat radio kod poslodavca kod
kojeg je/bio zaposlen, te koji je stepen struéne spreme bio predviden za to radno mjesto i
koliko je na tim poslovima ostvario radnog staza ili Uvjerenje Federalnog zavoda za
penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje, ukoliko su u navedenom uvjerenju popunjene,
pored ostalih i kolone stepena struéne spreme koji predstavljaju obiljezje ,,5kolske spreme
koja se traZi na radnom mjestu” i $ifre radnog mjesta, odnosno ukoliko su u njih unesene
Sifre stepena strucne spreme i Sifre radnog mjesta koje je zaposlenik obavljao odnosno
obavlja, ili Uvjerenje Porezne uprave Federacije BiH iz evidencije Jedinstvenog sistema
registracije, kontrole i naplate doprinosa koja se vodi kod tog Organa o osiguranju, ukoliko



su u navedenom uvjerenju popunjene, pored ostalih i kolone stru¢ne spreme, $ifre i nazivi
zanimanja, datum prijave i odjave osiguranja;

7. Certifikat ili uvjerenje o poznavanju rada na rafunaru (izuzev za radno mjesto Referent —
vozac);

8. Dokaz o poloZzenom vozackom ispitu za “B” kategoriju vozila (za radno mjesto Referent —
vozac);

9. Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za namjestenike srednje $kolske spreme;

Prioritet pri zaposljavanju

Pravo na prvenstvo pri zaposljavanju imaju lica iz ¢lana 3. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu

Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 37/20 1 27/21), koja:

- imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo,

- nalaze se u evidenciji JU “SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”,

ili su zaposlena na odredeno vrijeme ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one
koju posjeduju.

S tim u vezi kandidati koji imaju prioritet pri zapo§ljavanju duzni su dostaviti dokumentaciju
(original ili ovjerenu fotokopiju), koja ne moZe biti starija od dana objave Javnog oglasa i to:

- lica koja imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo na dan objave oglasa
dostavljaju dokaz o prijavljenom prebivalistu/boravistu u Kantonu Sarajevo: Obavjestenje
da je uveden u evidenciju prebivalita/boravista sa li¢nim podacima - Obrazac PBA3;

- dokaz da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih lica u JU “Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo”: Potvrda nadleZne sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo prema
mjestu prebivalista kandidata o statusu nezaposlenog lica (ne starije od dana objave Javnog
oglasa) ili

- dokaz da je kandidat zaposlen na odredeno vrijeme: Potvrda poslodavca da je zaposlen na
odredeno vrijeme (ne starije od dana objave Javnog oglasa) ili

- dokaz da je kandidat zaposlen sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduje: Potvrda
poslodavca sa obaveznom naznakom stepena stru¢ne spreme (zanimanja) na osnovu koje je
kandidat zasnovao radni odnos kod poslodavca.

U skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21), lica koja imaju prvenstvo pri
zaposljavanju duzna su priloZiti i dokaze o pripadnosti branilatkoj populaciji (ukoliko se pripadnost
branilackoj populaciji dokazuje Uvjerenjem, isto ne moZe biti starije od 6 mjeseci od dana objave
Javnog oglasa, a ukoliko se pripadnost branilackoj populaciji dokazuje Rjesenjem isto se prilaze u
ovjerenoj kopiji) i to:
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U slucaju nepotpune i neuredne dokumentacije za dokazivanje prava na primjenu Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, kandidati nece
imati pravo na prioritet pri zaposljavanju po ovom osnovu.

Vrednovanje korisnika iz Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21) vr$i se na naéin da se
licu nakon bodovanja po osnovu op¢ih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure



ukljucujuci i intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti branilackoj
populaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje
postotak od istih i to za:

(a) dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%

(b) lice u statusu ¢lana porodice Sehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri cemu djeca
imaju prednost 35%

(c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu
grupu invalidnosti do I grupe 27,5% - 30,2%

(d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu udei¢a 23,5% + 0,1% za svaki
mjesec u¢eséa u OruZanim snagama 23,5% - 27,1%

(e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do I grupe 20,5% - 23,2%

(D) dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom ude$¢a u OruZanim snagama 16,4%+0.1%
za svaki mjesec uce$ca u Oruzanim snagama 16,4%-20%

(8) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%

(h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

(1) lice u statusu organizatora otpora sa uce$¢em od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine
dodatno 3%

() lice u statusu organizatora otpora, veterana sa uée$éem od 15.10.1991. do 15.04.1992.
godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3%-1,8%

(k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%

(1) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

Suprugama ratnih vojnih invalida, kao ¢lanu uZe porodice ratnog vojnog invalida, nakon bodovanja
po osnovu op¢ih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljucujudi i intervju,
na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju se i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to:

a) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VII grupe - 1%
b) suprugama ratnih vojnih invalida od VI do III grupe - 2%
¢) suprugama ratnih vojnih invalida od II do I grupe - 3%.

Izabrani kandidati ¢e biti obavezni dostaviti i ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta.

Dostavljeni dokumenti se neée vradati.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave u dnevnim listovima.



Prijave na Javni oglas dostaviti putem protokola Op¢ine ili preporuéenom postom na adresu:

OPCINA STARI GRAD SARAJEVO
ul. Zelenih beretki br. 4
71000 Sarajevo
sa naznakom: “Za Javni oglas za popunu radnog mjesta
namjeStenika (navesti konkretan naziv radnog mjesta).”

Nepotpune i neblagovremene prijave kao i prijave kandidata koji ne
oglasa nece se uzeti u meritorno razmatranje.

Broj: 01-04-4-10/3/25
Datum, ¥ /).04.2025. godine



