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BOSNATHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE l HERCEGOVINE
VRHOVNI SUD
FEDERACIJE BOSNE  HERCEGOVINE
Broj:070-0-Su-25-000045
Sarajevo, 21.02.2025.godine

Na osnovu ¢lana 23. stav (1) i ¢lana 73. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne
i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 49/05, 45/10 i 103/21), predsjednica Vrhovnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI OGLAS

za popunu radnih mjesta namjestenika u
‘Vrhovnom sudu Federacije Bosne i Hecegovine

1. Visireferentza informaciono-komunikacionu tehnologiju (IKT) - CMS administrator - 1(jedan) izvrSilac

na neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad u trajanju od tri mjeseca
Opis poslova: vrsi instaliranje, konfigurisanje i odrzavanje IKT opreme (hardvera) i sistemskih i aplikacijskih programa
(softvera) u sudu u skladu vaze¢im standardima; rjeSava probleme u funkcionisanju lokalne racunarske mreze u sudu;
stara se o sigurnosti pristupa IKT opremi iz njegove nadleznosti; obezbjeduje ispravnost i normalno funkcionisanje svih
komunikacionih linija i komunikacionih uredaja u sudu; obavlja redovne zadatke u sistemu za upravljanje sudskim
predmetima (CMS sistemu) u sudu; pruza pomo¢ korisnicima pri radu u sistemu za upravljanje sudskim predmetima
(CMS sistemu) u sudu; pruza direktnu pomo¢/IKT podrsku korisnicima suda; administrira korisnicke naloge osoblja
u sudu; administrira podatke pohranjene na serverima podataka u sudu; obezbjeduje uslove i visi redovnu izradu
sigurnosnih kopija elektronskih podataka (backup) smjestenih na serverima podataka u sudu, u skladu sa vaze¢im
procedurama; priprema, organizuje i obezbjeduje tehnicke uslove za snimanje sudenja, izraduje kopije snimljenog
materijala, formira i vodi urednu evidenciju o snimljenim materijalima; vodi urednu dokumentaciju o stanju IK T opreme
injenom servisiranju i o stanju softverskih licenci u vlasni$tvu suda; odrzava i vodi urednu inventurnu listu IKT opreme
uvlasnistvu suda; azurira Web stranicu suda; poslove i zadatke obavlja u skladu sa standardima postavljenim od strane
Odjelaza IKT Visokog sudskog i tuzilackog savjeta BiH i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Upvjeti: Pored opéih uvjeta propisanih ¢lanom 24. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (drzavljanstvo Bosne i Hercegovine, punoljetstvo, op¢a zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta, vrsta i stepen Skolske spreme potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta, da u posljednje
dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini i da nije obuhvaéen odredbom ¢lana
IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine), kandidat treba ispunjavati i slijedece posebne uvjete i to:
1. SSS, gimnazija, elektrotehnicka, masinska tehnicka $kola ili druga srednja skola
2. poznavanjeradanaraCunaru, te poznavanje Windows operativnog sistema, Microsoft Office paketa, poznavanje

koncepta mreze (LAN/WAN) i TCP/IP mreznog protokola
3. poloien strucni upravni ispit za namjestenike,
4. najmanje deset mjeseci radnog staza u struci,
Uz potpisanu prijavu na javni oglas kandidati su duzni priloZiti sljedeé¢e dokumente (originali ili ovjerene kopije):
1. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
3. Diplomu o zavrsenoj SSS - srednja stru¢na sprema (gimnazija, elektrotehnicka, masinska tehnicka skola ili

druga srednja skola),
4. Dokaz o poznavanju rada na raGunaru, te o poznavanju Windows operativnog sistema, Microsoft Office paketa,
poznavanje koncepta mreze (LAN/WAN) i TCP/IP mreznog protokola)
Uvjerenje o poloZenom strué¢nom upravnom ispitu za namjestenike
6. Potvrdu o radnom stazu (najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci),
7. Ovjerenu izjavu kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz

organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno Bosni

i Hercegovini,
8. Opvjerenu izjavu kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine.
Vrhovni sud ¢e imenovati komisiju koja ¢e obaviti informativni razgovor kroz intervju sa kandidatima koji ispunjavaju
uslove oglasa, a sve u cilju utvrdivanja da li kandidati raspolazu osnovnim znanjima o organizaciji i radu Vrhovnog
suda F BiH, te op$tim znanjima i vjeStinama koji su potrebni za obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat prijavio.
Izabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od tri mjeseca)
iuvjerenje o ne vodenju krivi¢nog postupka (ne starije od mjesec dana) prije preuzimanja duznosti namjestenika.
Potpisanu prijavu i sve traZene dokumente (orginal ili ovjerene kopije) treba dostaviti u roku od 15 dana
od dana objavljivanja javnog oglasa, putem poste, preporuceno na adresu:

VRHOVNI SUD
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
UL Valtera Perica broj 15
71000 Sarajevo
sa naznakom
“Javni oglas za popunu radnih mjesta namjeStenika u Vrhovnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine -
sa naznakom oglaSenog radnog mjesta”

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.
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Predsjednica
Vrhovnog suda Federacije BiH
Vesna Stankovi¢-Cosovié¢

Bosna i Hercegovina
Federacija Bospe | Hercegovine
Eanton Sanajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Samjevo

Opdina Stari Grad Sarajevo Municipality of Stari Grad Sarajevoe

OBAVJESTENJE
O RASPISIVANJU JAVNOG OGLASA

Op¢ina Stari Grad Sarajevo, putem Stru¢ne sluzbe kabineta Opéinskog nacelnika, obavjestava
da je raspisan Javni oglas za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave u dnevnim
listovima.

Kompletan tekst javnog oglasa sa detaljnim uslovima i na¢inom prijave dostupan je na
zvani¢noj web stranici www.starigrad.ba.

Broj: 01-30-1751/25
Sarajevo, 24.02.2025. godine
Strué¢na sluzba kabineta Op¢inskog nacelnika
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OSLOBODENJE

Na osnovu ¢lana 9. Pravilnika o radu Javnog preduzeca Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo (precisceni tekst),
broj U-01-15259/21-98/24 od 18.05.2021. godine i broj: NO-31388/22-95./6. od 23.11.2022. godine, a u skladu sa Odlukama o
potrebi zaposljavanja novog radnika u 2024. godini, u Podruznici Termoelektrana “Kakan;j” Kakanj, u djelatnosti proizvodnja,
broj: 01-02-44704-1/2024 od 10.12.2024. godine i broj: 01-02-46686-1/2024 od 23.12.2024. godine, Podruznica Termoelektrana

“Kakanj”, Kakanj,raspisuje
OGLAS

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca

Oglasava se potreba za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca na
sljedec¢a radna mjesta:

1. Bravar. 1izvrsilac
Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove radnog mjesta utvrdene Sistematizacijom
radnih mjesta i to:
- da posjeduju srednju struénu spremu, V-VK, bravar
- daimaju najmanje 3/4 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja traZene stru¢ne spreme.

Kratak opis poslova (RJ Masinsko odrZavanje turbinskih postrojenja):
Obavlja manje slozene poslove na odrzavanju postrojenja, primjenjuje tehnicke propise, pravila te naloge ovlastenih lica,
zahtijeva sve neophodne mjere obezbjedenja radova prilikom neposrednog izvrSenja istih, neposredno izvr§ava manje
slozenih bravarskih radova, obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca radne jedinice RJ Masinsko odrzavanje turbinskih
postrojenja, po potrebi se angazuje i obavlja bravarske poslove izvan mati¢éne RJ Masinsko odrzavanje turbinskih postrojenja,
u okviru Pogona Odrzavanje, sa Radnim nalogom...

2. Vatrogasac 1 1 izvrsilac
Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove navedenog radnog mjesta utvrdene
Sistematizacijom radnih mjesta i to:
- daposjeduju srednju struénu spremu, IV-SS/ I1I-KV, tehni¢ke/drustvene struke,
- daimaju polozen ispit za profesionalnog vatrogasca/ispit za rukovodioca akcije gasenja pozara,
- daimaju najmanje 1/2 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme.

Kratak opis poslova:

Rad se odvija u smjenama. Redovno obilazi postrojenja i objekte TE u cilju uo¢avanja i otklanjanja uzroka pozara, prisustvuje
svim radovima i manipulacijama kojima se moze ugroziti sigurnost objekta postrojenja, odnosno koje mogu prouzro€iti
pojavu i Sirenje pozara, vrsi preventivne (vizuelne) preglede ispravnosti vatrogasnih sredstava i opreme za gasenje pozara,
vr§i zamjenu neispravnih aparata za gaSenje poZara, odrzava u urednom i ispravnom stanju vatrogasnu opremu, rukovodi
akcijom gaSenja pozara do dolaska vatrogasne jedinice ili do preuzimanja gaSenja pozara od strane odgovornih lica i u¢estvuje
u gasenju nastalih poZara, upozorava zaposlenike kod kojih uo¢i radnje koje mogu dovesti do pozara, vrsi evidenciju u knjigu
dezurstva, prilikom dojave poZzara na centrali za dojavu poZara, vrsi uzbunjivanje i mobilizaciju rukovodnih i stru¢nih lica u
slucaju havarija, vrsi zastitu havarisanog podru¢ja, ucestvuje u kontrolnim pregledima opreme i sredstava za gasenje pozara,
vrsi obezbjedenje radova u zonama opasnosti, vr$i mjerenja temperature uglja na depou uglja. ...

KANDIDATI SU OBAVEZNI DOSTAVITI SLJEDECU DOKUMENTACIJU

1. Kandidati su obavezni, uz potpisanu prijavu na Oglas koja treba da sadrzi: kracu biografiju, adresu stanovanja i broj telefona
podnosioca prijave, navesti jasnu naznaku rednog broja i naziva radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Dostaviti i dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova zahtjevanih Oglasom za radna mjesta na koja se prijavljuju, i to:

Zaradna mjesta pod rednim brojem 1.:
- Diplome o zavrSenom srednjem obrazovanju i svjedo¢anstva o zavrSenim razredima (diplome o zavr$enoj srednjoj skoli
III-KV i V-VK stepena koja se trazi Oglasom i svjedocanstva o zavrSenim razredima),
- Dokaz da kandidati imaju neophodno radno iskustvo u struci ostvareno nakon sticanja srednje struéne spreme u trajanju trazenim
Oglasom, a kojim se dokazuje period koji je kandidat nakon stjecanja stru¢nog naziva proveo radec¢i na poslovima za koje
se trazi steCeni stru¢ni naziv i koji odgovara stru¢noj oblasti/nazivu predvidenom za radno mjesto na koje se prijavljuje (3/4
godine tj 9 mjeseci radnog iskustva sa V-VK, petim stepenom stru¢ne spreme).

Za radno mjesto pod rednim brojem 2.:

- Diploma o zavrSenom srednjem obrazovanju i svjedoCanstva o zavrSenim razredima,

- Dokaz o polozenom ispitu za profesionalnog vatrogasca/ ispitu za rukovodioca akcije gasenja - kao dokaz dostaviti uvjerenje o
polozenom ispitu za profesionalnog vatrogasca/ ispitu za rukovodioca akcije gasenja izdato od strane ovlastene ustanove,

- Dokaz da kandidati imaju neophodno radno iskustvo u struci ostvareno nakon sticanja srednje stru¢ne spreme u trajanju trazenim
Oglasom, a kojim se dokazuje period koji je kandidat nakon stjecanja struénog naziva proveo rade¢i na poslovima za koje se trazi
steCeni struéni naziv i koji odgovara struénoj oblasti/nazivu predvidenom za radno mjesto na koje se prijavljuje (1/2 godine tj 6
mjeseci radnog iskustva sa IV SS/ III-KV, Cetvrtim/ tre¢im stepenom struéne spreme).

Kao valjan dokaz o traZenoj vrsti radnog iskustva za sva radna mjesta prihvatiti ¢e se sljede¢i dokumenat:
* potvrda/uvjerenje poslodavca ili poslodavaca o radnom iskustvu kod kojih je kandidat radio ili radi, koje obavezno treba
da sadrzi:
- osnovne podatke Izdavaoca potvrde /uvjerenja,
- protokolarni broj, datum, mjesto izdavanja potvrde/uvjerenja;
- osnovne podatke o kandidatu (npr. ime i prezime, datum rodenja i sl.)
- navod o stru¢noj spremi (stepen i struéno zanimanje) koja se trazi za radno mjesto na kojem je kandidat stekao radno iskustvo
kod poslodavca-Izdavaoca potvrde/uvjerenja,
- kratak opis poslova radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo,
- precizan period radnog angazovanja na poslovima radnog mjesta za koje se trazi steceni stru¢ni naziv,
- ime, prezime te potpis ovlastenog lica, kao i pecat poslodavca.

Dokumenti koji se nece prihvatiti kao valjan dokaz o traZenoj vrsti radnog iskustva:
*  Radna knjizica — kojom se dokazuje samo radni staz, te ista ne moze dokazati nijedan oblik radnog iskustva,
»  Ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovori o djelu, rjeSenja ili odluke o zasnivanju radnog
odnosa, koji dokazuju samo pocetak radnog angazmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog,
¢ Sporazumi, rjesenja ili odluke o prestanku radnog odnosa, koji dokazuju samo momenat prestanka radnog angazmana i sl.
2. Kandidati koji su ranije obavili pripravnicki staz u Drustvu ili su ranije radili u Drustvu po osnovu ugovora o radu na odredeno
vrijeme u struci koja se trazi za radno mjesto, duzni su dostaviti dokaz o toj ¢injenici. Kao dokaz ¢e posluziti potvrda o obavljenom
pripravni¢kom stazu ili potvrda o radnom iskustvu koju je izdalo Drustvo.
3. Odluka o stipendiranju/ Ugovor o stipendiranju, ukoliko je kandidat bio stipendista Javnog preduzeca Elektroprivreda Bosne
i Hercegovine d.d.-Sarajevo.
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
5. Uvjerenje o drzavljanstvu, izdato od strane nadleznog organa koje nije starije od Sest mjeseci od dana izdavanja.
Kandidati koji imaju status branioca ili ¢lana porodice branioca, treba da dostave dokaz o ovom statusu izdat od strane nadleznog
organa, u skladu sa propisima kojima se regulise oblast boracko-invalidske zastite.
Kandidati koji su nezaposleni, treba da dostave potvrdu o navedenoj ¢injenici izdatu od strane nadlezne Sluzbe za zaposljavanje
- ne stariju od 30 dana od dana izdavanja.
Kandidati koji se prijavljuju na vise radnih mjesta, podnose prijavu za svako radno mjesto pojedina¢no i uz svaku prijavu
dostavljaju trazenu dokumentaciju.
Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim Oglasom rauna se danom predaje prijave.
Svi trazeni dokumenti koji sluze kao dokaz o ispunjavanju uslova, dostavljaju se u originalu ili kao kopija ovjerena od strane
nadleznog organa, te isti treba da budu na jednom od sluzbenih jezika u BiH. Dokumentacija na stranom jeziku mora biti
prevedena od strane sudskog tumaca na jedan od sluzbenih jezika u BiH, te zajedno sa ovjerenim prevodom dokumentacije,
dostavljena uz prijavu na Oglas.
Ukoliko se dokumentacija dostavi u ovjerenoj kopiji, moze se od kandidata zahtijevati uvid u originalne dokumente.
Dokumentacija dostavljena bez svojeru¢no potpisane prijave na Oglas i bez jasne naznake na prijavi naziva radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje, kao i koverte na kojima nije naveden redni broj i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
nece biti predmet provedbe procedure prijema u radni odnos.
Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao i prijave uz koje su priloZene
neovjerene kopije dokumenata, nece se uzeti u razmatranje.
Podruznica Termoelektrana ,,Kakanj”, Kakanj ¢e licne podatke kandidata dostavljene u prijavi i prijavnoj dokumentaciji
obradivati u svrhu provodenja postupka prijema novog radnika.
Postupak izbora kandidata na sva radna mjesta zasniva se na odrzanom usmenom ispitu. Kandidati koji budu ispunjavali
uslove ovog Oglasa za navedena radna mjesta, odnosno, kandidati koji dostave blagovremenu, urednu i potpunu prijavu, biti
¢e pozvani na usmeni ispit.
O mjestu i vremenu odrzavanja usmenog ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.
Kandidati koji ne pristupe usmenom ispitu gube pravo u¢es¢a u daljoj oglasnoj proceduri, odnosno, smatra se da odustaju od
podnesene prijave.
Kandidati koji budu izabrani, prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, biti ¢e upuceni na ljekarski pregled kod nadlezne zdravstvene
ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su izabrani.
Svi prijavljeni kandidati ¢e pismenim putem biti obavijesteni o rezultatima raspisanog Oglasa, a dokumenti priloZeni uz Oglas
nece se vracati.
Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Prijave na Oglas sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti putem poste, sa sljede¢om naznakom na koverti:
“Prijava na Oglas za radno mjesto pod rednim
brojem: , (navesti redni broj i naziv radnog mjesta)
“NE OTVARATI - OTVARA KOMISIJA”
na adresu:
JP Elektroprivreda BiH d.d.—Sarajevo, Podruznica Termoelektrana “Kakan;j”, Kakanj,
Termoelektrana 1, 72240 Kakanj

Es

Na koverti obavezno navesti i ime, prezime i adresu stanovanja kandidata.




