Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Municipality of Stari Grad Sarajevo
Municipality Mayor

Op¢ina Stari Grad Sarajevo
Opéinski Nacelnik

STRUCNA SLUZBA KABINETA OPCINSKOG NACELNIKA

Op¢inski nacelnik Op¢ine Stari Grad Sarajevo, putem Struéne sluzbe kabineta Opéinskog nacelnika,
na osnovu Clana 23. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 49/05 1 103/21), ¢lana 3. i 6.
Uredbe o jedinstvenim kriterijima i1 pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica
u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21), ¢lana 4. Pravilnika o radnim odnosima, broj: 01-04-4-
1091/20 od 15.05.2020. godine i ¢lana 2. Pravilnika o popunjavanju upraznjenih radnih mjesta
namjeStenika putem javnog oglaSavanja Opcine Stari Grad Sarajevo, broj: 01-04-4-1901/24 od
19.07.2024. godine, na koji je Opéinsko vijeée Stari Grad Sarajevo dalo saglasnost Zakljuckom broj:
02-45-668/24 od 31.07.2024. godine,raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem namjeStenika u radni odnos
na neodredeno vrijeme

Strué¢na sluzba kabineta Op¢inskog nacelnika

Visi referent za protokolarne poslove 1 izvrSilac

Posebni uslovi: SSS — Gimnazija ili Srednja uditeljska Skola ili Srednja ekonomska Skola ili
Srednja vjerska Skola ili Srednja Skola za stru¢no obrazovanje, i to: srednja umjetnicka Skola ili
srednja tehnic¢ka Skola ili srednja stru¢na $kola, najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza nakon
zavr$ene srednje stru¢ne spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na racunaru.

Opis poslova: obavlja djelimi¢no slozene protokolarne poslove, uéestvuje u pripremi protokola za
uceS¢e Opcinskog nacelnika na sastancima, manifestacijama 1 drugim prijemima i dogadajima,
ucestvuje u organizaciji svih protokolarnih i radnih susreta za Opdinskog nacelnika, izraduje
podsjetnike, analize, izvjeStaje 1 druge informacije u vezi sa posjetama Opcini, ucestvuje u
organizaciji medunarodnih posjeta i prijema stranih delegacija, sainjava tromjesecne izvjestaje o
svom radu i iste dostavlja rukovodiocu Stru¢ne sluzbe, ucestvuje u svim oblicima strucnog
obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja, u skladu sa zakonom obavlja i
druge poslove koji mu se stave u zadatak od strane rukovodioca Stru¢ne sluzbe, za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka.

Sluzba za op¢u upravu — Odsjek za poslove pisarnice i arhive

Visi referent za ovjeru prepisa i legalizaciju potpisa . 3 izvrsioca
Posebni uslovi: SSS — Gimnazija ili Srednja ekonomska skola ili Srednja Skola za strucno
obrazovanje, i to: srednja umjetnicka Skola ili srednja tehnicka $kola ili srednja stru¢na, najmanje 10
(deset) mjeseci radnog staza nakon zavrSene srednje strune spreme, polozen strucni ispit i
poznavanje rada na raunaru.

Sarajevo, Zelenih beretki broj 4,
Strucna sluzba kabineta Opcinskog nacelnika, Centrala: 033/282 300
www.starigrad.ba, info@starigrad.ba, kabinet@starigrad.ba




Opis poslova: obavlja djelimi¢no slozene poslove ovjere potpisa ili rukopisa potvrdivanjem njihove
autenti¢nosti, utvrduje istinitost rukoznaka, odnosno otiska prsta, vrsi poslove ovjere prepisa
potvrdivanjem njihove istovjetnosti sa izvornom ispravom, navedene poslove obavlja u objektu
Op¢ine, a ukoliko se radi o starim, iznemoglim i invalidnim osobama po posebnom zahtjevu
pomenute poslove obavlja van zgrade na podrucju Opéine, po potrebi vrsi ovjeru prepisa za pravna
lica, saCinjava tromjesecne izvjeStaje o svom radu i iste dostavlja Sefu Odsjeka, ucestvuje u svim
oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja, u skladu sa
zakonom obavlja i druge poslove koji mu se stave u zadatak od strane Sefa Odsjeka i pomoc¢nika
Opcinskog nacelnika, za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Struénoj sluzbi za zajednicke poslove — Odjeljenje za poslove nabavke i pomoc¢ne poslove

Pomo¢ni radnik na odrzavanju Cistoce 1 izvrsilac

Posebni uslovi: zavriena osnovna Skola.

Opis poslova: ¢isti i odrzava higijenu u prostorijama administrativnog sjediSta Opcine,
prostorijama mjesnih zajednica, kao 1 u drugim prostorijama koje Op¢ina koristi za rad, odgovora za
uredno 1 azurno obavljanje radnih zadataka, vodi racuna o utrosku sredstava za odrzavanje higijene
1 drugog potroSnog materijala, svakodnevno informisSe Sefa Odjeljenja u vezi nabavke sredstava za
odrzavanje higijene i drugog potroSnog materijala, saCinjava tromjesecne izvjestaje o svom radu i
iste dostavlja Sefu Odjeljenja za poslove nabavke i pomoéne poslove, u skladu sa zakonom obavlja i
druge poslove koji mu se stave u zadatak od strane Sefa Odjeljenja i rukovodioca Stru¢ne sluzbe, za
svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

Potrebni dokumenti:

Uz svojeru¢no potpisanu Prijavu sa CV na Javni oglas kandidati su duzni dostaviti i ovjerene
fotokopije sljede¢ih dokumenata:

1. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,;

2. Uvjerenje o drzavljanstvu BiH, ne starije od 6 (Sest) mjeseci;

3. Ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa
nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini;

4. Ovjerena izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom c¢lana IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

5. Svjedocanstvo o zavrSenoj Skoli odnosno Svjedocanstvo/Diplomu o zavrSenom Skolovanju i
steCenom zvanju,

6. Uvjerenje o najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza, (izuzev za radno mjesto Pomoéni
radnik na odrzavanju Cistoce), izdato od strane sadasnjeg ili ranijeg poslodavca iz kojeg se
vidi na kojem je radnom mjestu kandidat radio kod poslodavca kod kojeg je/bio zaposlen, te



koji je stepen stru¢ne spreme bio predviden za to radno mjesto i koliko je na tim poslovima
ostvario radnog staza ili Uvjerenje Federalnog zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje, ukoliko su u navedenom uvjerenju popunjene, pored ostalih i kolone stepena
strucne spreme koji predstavljaju obiljezje ,,Skolske spreme koja se trazi na radnom mjestu*
i Sifre radnog mjesta, odnosno ukoliko su u njih unesene Sifre stepena strucne spreme i Sifre
radnog mjesta koje je zaposlenik obavljao odnosno obavlja, ili Uvjerenje Porezne uprave
Federacije BiH iz evidencije Jedinstvenog sistema registracije, kontrole i naplate doprinosa
koja se vodi kod tog Organa o osiguranju, ukoliko su u navedenom uvjerenju popunjene,
pored ostalih i kolone stru¢ne spreme, Sifre i nazivi zanimanja, datum prijave i odjave
osiguranja;

7. Certifikat ili uvjerenje o poznavanju rada na raunaru, (izuzev za radno mjesto Pomo¢ni
radnik na odrzavanju cistoce);

8. Uyvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenike srednje skolske spreme, (izuzev za
radno mjesto Pomo¢ni radnik na odrzavanju €istoce).

Prioritet pri zaposljavanju

Pravo na prvenstvo pri zapoSljavanju imaju lica iz ¢lana 3. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 37/20 1 27/21), koja:

- imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo,

- nalaze se u evidenciji JU “Sluzba za zaposSljavanje Kantona Sarajevo”,

ili su zaposlena na odredeno vrijeme ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one
koju posjeduju.

S tim u vezi kandidati koji imaju prioritet pri zaposljavanju duzni su dostaviti dokumentaciju
(original ili ovjerenu fotokopiju), koja ne moze biti starija od dana objave Javnog oglasa i to:

-lica koja imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo na dan objave oglasa
dostavljaju dokaz o prijavljenom prebivaliStu/boraviStu u Kantonu Sarajevo: Obavjestenje da je
uveden u evidenciju prebivaliSta/boravista sa liénim podacima - Obrazac PBAS3;

-dokaz da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih lica u JU “SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo”: Potvrda nadleZne sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo prema mjestu prebivaliSta
kandidata o statusu nezaposlenog lica (ne starije od dana objave Javnog oglasa) ili

-dokaz da je kandidat zaposlen na odredeno vrijeme: Potvrda poslodavca da je zaposlen na
odredeno vrijeme (ne starije od dana objave Javnog oglasa) ili

-dokaz da je kandidat zaposlen sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduje: Potvrda
poslodavca sa obaveznom naznakom stepena strucne spreme (zanimanja) na osnovu koje je
kandidat zasnovao radni odnos kod poslodavca.



U skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21), lica koja imaju prvenstvo pri
zaposljavanju duzna su priloziti i dokaze o pripadnosti branilackoj populaciji (ukoliko se pripadnost
branilackoj populaciji dokazuje Uvjerenjem, isto ne moze biti starije od 6 mjeseci od dana objave
Javnog oglasa, a ukoliko se pripadnost branilackoj populaciji dokazuje RjeSenjem isto se prilaze u
ovjerenoj kopiji) i to:

R.br.

Pripadnost branilackoj
kategoriji

Naziv dokaza — dokumenta

Organ koji ga izdaje

Clan porodice

-Uvjerenje o statusu djeteta
Sehida poginulog, umrlog i
nestalog branioca

-RjeSenje o priznatom pravu na
porodi¢nu invalidninu za

Op¢inska sluzba za
boracko-invalidsku
zastitu

1. Sehida/poginulog, umrlog i suprugu sehlda-poglnu_log, _ Grupa za pitanja
nestalog borca umrlog i nestalog branioca i . o .
L2 N evidencija iz oblasti
-Uvjerenje o uceS¢u u .
L oy vojne obaveze prema
Oruzanim snagama za Sehida- . .
; . mjestu prebivaliSta
poginulog, umrlog i nestalog
branioca
Rjesenje o priznatom svojstvu OpCinska sluzba za
2. Ratni vojni invalid Jesenje o priznaton ) boracko-invalidsku
ratnog vojnog invalida s
zastitu
Dobitnik ratnog priznanja i RJ.GSCI}JG 0 prl%natom‘pravp na Opcanskq sluz_ba za
3. : , mjesecno novéano primanje boracko-invalidsku
odlikovanja o g ; Y
dobitnika priznanja zastitu
Grupa za pitanja
4 Demobilizirani borci Uvjerenje o uceséu u Oruzanim eVI_denCIJa iz oblasti
snagama vojne obaveze prema
mjestu prebivaliSta
Uvjerenje o statusu djeteta a) 1 b) Opcinska sluzba
Dijete: ratnog vojnog invalida RjeSenje | za boracko-invalidsku
a) ratnog vojnog invalida 0 priznatom pravu na: zastitu ¢) Grupa za
5. b) dobitnika ratnog priznanjai | a) invalidninu pitanja evidencija iz
odlikovanja b) mjeseéni nov¢ani dodatak oblasti vojne obaveze
c) demobiliziranog branioca ¢) uvjerenje o ucescu u prema mjestu
OruZanim snagama prebivalista
;:[X{Jerevnoj ?n?) Stia;\lj::z;:pru‘qe Op¢inska sluzba za
6. Supruga ratnog vojnog invalida g vojnog boracko-invalidsku

-Rjesenje o priznatom pravu na
invalidninu

zaStitu




U slucaju nepotpune i neuredne dokumentacije za dokazivanje prava na primjenu Uredbe o
jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, kandidati nece
imati pravo na prioritet pri zaposljavanju po ovom osnovu.

Vrednovanje korisnika iz Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 1 27/21) vrsi se na nacin da se
licu nakon bodovanja po osnovu op¢ih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure
ukljucujuéi 1 intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti branilackoj
populaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje
postotak od istih i to za:

(a) dijete sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%

(b) lice u statusu ¢lana porodice Sehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri ¢emu djeca imaju
prednost 35%

(c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do I grupe 27,5% - 30,2%

(d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu ucesc¢a 23,5% + 0,1% za svaki mjesec
uces¢a u Oruzanim snagama 23,5% - 27,1%

(e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti do
I grupe 20,5% - 23,2%

(f) dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom uce$¢a u Oruzanim snagama 16,4%+0.1% za
svaki mjesec uces¢a u Oruzanim snagama 16,4%-20%

(9) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%

(h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

(1) lice u statusu organizatora otpora sa uc¢eS¢em od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine dodatno 3%
(j) lice u statusu organizatora otpora, veterana sa uceS¢em od 15.10.1991. do 15.04.1992. godine
dodatno po 0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3%-1,8%

(K) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%

(1) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

Suprugama ratnih vojnih invalida, kao ¢lanu uze porodice ratnog vojnog invalida, nakon bodovanja
po osnovu op¢ih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljucujuéi i intervju,
na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju se i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to:

a) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VII grupe - 1%
b) suprugama ratnih vojnih invalida od VI do Il grupe - 2%
C) suprugama ratnih vojnih invalida od Il do I grupe - 3%.

Izabrani kandidati ¢e biti obavezni dostaviti i1 ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta.



Dostavljeni dokumenti se nece vracati.
Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave u dnevnim listovima.
Prijave na Javni oglas dostaviti putem protokola Op¢ine ili preporu¢enom poStom na adresu:

OPCINA STARI GRAD SARAJEVO
ul. Zelenih beretki br. 4
71000 Sarajevo
sa naznakom: “Za Javni oglas za popunu radnog mjesta
namjeStenika (navesti konkretan naziv radnog mjesta).”

Nepotpune i neblagovremene prijave kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove iz Javnog
oglasa nece se uzeti u meritorno razmatranje.

Broj: 01-04-4-474/25 OPCINSKI NACELNIK
Datum, 24.02.2025. godine

Irfan Cengié



