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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Op¢ina Novo Sarajevo
Javna ustanova Osnovna $kola ,,Pofali¢i*
Adresa: Ivanjska br. 1, 71000 Sarajevo, Telefon: 654-098; 658-480; Faks: 644-163,
e-mail: ospofalici@ospofalici.edu.ba, web: www.ospofalici.edu.ba

Na osnovu ¢lana 108. i 109. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br. 27/24), ¢lana 3. i ¢lana 4. Pravilnika o izboru, imenovanju i razrjesenju direktora osnovnih
$kola Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 2/18, 32/18 1 30/19), i Odluke Skolskog odbora broj:
01-1-1526/24 od 23.12.2024. godine, Skolski odbor JU OS ,,Pofali¢i Sarajevo, raspisuje

JAVNI KONKURS

za izbor direktora/direktorice JU OS ,,Pofali¢i Sarajevo na mandatni period od &etiri godine

1 USLOVI KONKURSA

Pored op¢ih uslova predvidenih Zakonom, kandidat za direktora/direktoricu mora da ispunjava i sljedece uslove:

a) daupogledu stru¢ne spreme ispunjava uslove za radna mjesta nastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa, psihologa
skole u koju konkurise;

b) daimanajmanje osam godina radnog staza, a od toga ukupno najmanje pet godina radnog staza na poslovima radnih
mjesta iz tacke a) ovog Javnog konkursa ili na rukovodnim poslovima u koli (poslovi direktora ili pomo¢nika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa;

¢) daima najmanje visoku stru¢nu spremu, ili najmanje zavrsen I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa
240 ECTS bodova;

d) daima najmanje stru¢no zvanje mentora;

e) da nije lice koje je u istoj $koli birano Cetiri puta na poziciju direktora ili pomocnika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa;

f) danijelice koje imasmetnje zaimenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH” br. 70/08) i Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH” br. 12/03,
34/03 165/13), kao ni lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o prevenciji
i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 35/22, 44/22- Ispravka i
52/22- Ispravka);

g) danijelice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izre¢ena pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili viSe krivicnih
djela zakoja se odredbama Kriviénog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izre¢i kazna zatvora u trajanju
od tri mjeseca i vise;

h) danije lice za koje se utvrdi da je alkoholi¢ar, ovisnik o narkoticima, ili da boluje od zarazne ili dusevne bolesti;

i)  danije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat discipniske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini u
periodu od tri godine od dana prijavljivanja na Javni konkurs;

j) dasenanjeganeodnosiclanIX 1. Ustava Bosne i Hercegovine (lica koja sluze kaznuili su pod optuznicom od strane
Medunarodnog tribunala za bivsu Jugoslaviju, a koja se nisu povinovala naredbi da se pojave pred Tribunalom);

k) danije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duznosti direktora kole;

1) danema privatni finansijski interes u $koli u kojoj se kandiduje za direktora;

m) danije lice razrjeseno duznosti direktora zbog dokazanog krsenja zakona, korupcije, mita, nepotizma, profesionalne
nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i nestru¢nog obavljanja poslova direktora.

Il SADRZAJ PRIJAVE

Kandidati su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju (orginal ili ovjerenu fotokopiju):

1. Svojerucno potpisanu pisanu prijavu na Javni konkurs sa kontakt podacima i ta¢no navedenom dokumentacijom

koja se prilaze uz prijavu;

Kracu biografiju—CV;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana objavljivanja Javnog konkursa);

Diplomu o ste¢enoj struénoj spremi;

Uvjerenje o polozenom struénom ispitu;

Uvjerenje/Potvrdu o radnom stazu na poslovima u nastavi ili na pedagosko- psiholoskim poslovima ili na rukovodnim

poslovima u $koli (poslovi direktora ili pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa);

Rjesenje o sticanju viseg stru¢nog zvanja;

9. Izjavuovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa da nije lice koje je u istoj Skoli birano Cetiri puta na poziciju
direktora ili pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa;

10. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da nije lice koje ima smetnje
za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne
i Hercegovine (“‘Sluzbene novine Federacije BiH” br. 70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (““Sluzbene novine Federacije BiH” br. 12/03, 34/03 165/13), kao ni
lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 35/22, 44/22- Ispravka i 52/22- Ispravka);

11. Izjavuovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje danije lice protiv kojeg je potvrdena
optuznica ili izre¢ena pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili viSe kriviénih djela za koja se odredbama vazeceg
Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise;

12. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije alkoholi¢ar, odnosno
ovisnik o narkoticima i da nije lice koje boluje od zarazne ili dusevne bolesti;

13. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da nije otpusten iz drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine od dana
prijavljivanja na Javni konkurs;

14. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da se na njega ne odnosi ¢lan IX
1. Ustava Bosne i Hercegovine (lica koja sluze kaznu ili su pod optuznicom od strane Medunarodnog tribunala za
bivsu Jugoslaviju, a koja se nisu povinovala naredbi da se pojave pred Tribunalom);

15. Izjavuovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da nije osudivan za kriviéno djelo
iprivredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duznosti direktora skole;

16. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da nema privatni finansijski
interes u $koli u kojoj se kandiduje za direktora;

17. Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije lice razrjeseno duznosti
direktora zbog dokazanog krsenja zakona, korupcije, mita, nepotizma, profesionalne nekompetentnosti ili nemara,
nesavjesnog i nestrunog obavljanja poslova direktora.

NAPOMENA

Uvjerenje da nije lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreCena pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili vise

krivi¢nih djela za koja se odredbama vazeceg Krivi¢nog zakona moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i

vise, te uvjerenje da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duznosti direktora (ne

starije od tri mjeseca), bit ¢e pribavljeno po sluzbenoj duznosti za izabranog kandidata, prije imenovanja.

Ljekarsko uvjerenje izdato od nadlezne zdravstvene ustanove (kao dokaz opée zdravstvene sposobnosti) koje nije starije

od Sest mjeseci, izabrani kandidat dostavlja Skoli nakon imenovanja direktora $kole a prije potpisivanja ugovora o radu.

IIT KONKURSNI ROK

Javni konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednjeg objavljivanja.

Javni konkurs se objavljuje 20.01.2025. godine u dnevnom listu ,,Oslobodenje i na sluzbenoj stranici Ministarstva za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo. Krajnji rok za dostavu dokumentacije je 04.02.2025. godine.

IV VRIJEME ZA KOJE SE VRSI IMENOVANJE

Direktor $kole ¢e se imenovati na mandatni period od Cetiri godine.

VNACIN TROK OBAVJESTAVANJA

Skolski odbor ¢e u roku od 8 dana od dana donogenja odluke o imenovanju direktora, o navedenoj odluci u pisanom
obliku obavijestiti sve kandidate koji su se prijavili na Javni konkurs.

VIDOSTAVA PRIJAVE I DOKAZA O ISPUNJAVANJU UVJETA

Svojerucno potpisanu pisanu prijavu i trazenu dokumentaciju kandidati dostavljaju postom preporuceno ili li¢no sekretaru
skole u zatvorenoj koverti na adresu: Javna Ustanova Osnovna skola ,,Pofali¢i* Sarajevo, ul. Ivanjska 1, 71000 Sarajevo
sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs za izbor direktora skole - ne otvaraj (Otvara komisija)*.

Procedura izbora i imenovanja direktora Skole ¢e se obaviti u skladu sa Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjesenju
direktora osnovnih $kola Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 2/18, 32/18130/19).
Napomena: Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
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Na osnovu ¢lana 7. i 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH (“Sl. Novine FBiH”, broj: 34/03 i 65/13),
¢lana 27.129. Zakona o ustanovama (“SI. List RBiH”, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 47. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civil-
nih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom—drugi pre¢isceni tekst (“Sluzbene novine TK-a”, broj: 18/23 i 7/24), te ¢lana 31. Pra-
vila JU Centra za socijalni rad Teocak, Upravni odbor JU Centar za socijalni rad Teo¢ak na sjednici odrzanoj dana 06.01.2025 .
godine, donosi Odluku kojom se raspisuje:

JAVNI KONKURS

ZA 1ZBOR 1 IMENOVANJE DIREKTORA JU CENTRA ZA SOCIJALNI RAD Teo¢ak

1. Objavljuje se javni konkurs za izbor i imenovanje direktora JU Centra za socijalni rad Teocak (u daljem tekstu: Centar).

2. Opis pozicije direktora
Organizuje i rukovodi, zastupa i predstavlja Centar, obezbjeduje obavljanje funkcija Centra, predlaze Upravnom odboru mjere
za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti Centra, predlaze unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova Centra, pred-
laze osnovne planove rada i razvoja Centra, izvrSava odluke Upravnog odbora Centra, odlu¢uje o pravima iz radnog zakono-
davstva, podnosi izvjestaje o radu i finansijskom poslovanju Upravnom odboru, vr$i i druge poslove u skladu sa Zakonom i
Pravilima Centra.

3. Kandidat za direktora treba da ispunjava sljedece uslove:

a. Op¢i uslovi

- Daje drzavljanin BiH,

- Daje stariji od 18 godina,

- Da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u BiH u periodu od 3 godine prije
objavljivanja konkursa,

- Dase na njega ne odnosi ¢lan IX.I. Ustava BiH,

- Da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH.

b. Posebni uslovi

- Zavrsen diplomski studij-VSS iz oblasti: socijalnog rada, socijalne pedagogije, prava, psihologije, defektologije i sociolo-
gije sa 5 godina radnog iskustva od ¢ega najmanje 3 godine u oblasti socijalne zastite ,

- Daima zavr$en fakultet drustvenog smjera -VSS pod uslovom da u oblasti socijalne zastite ima najmanje 3 godine radnog
iskustva na rukovodec¢im poslovima,

- Da posjeduje ECDL ili drugi certifikat poznavanja rada na raunaru,

- Danije kaznjavan,

- Dase ne vodi krivi¢ni postupak,

- Da posjeduje organizacione sposobnosti i sposobnosti rukovodenja ljudskim resursima.

4. Uz prijavu, sa kra¢om biografijom, adresom i kontakt telefonom potrebno je dostaviti:
- Uvjerenje o drzavljanstvu,
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- Diplomu o zavrsenoj visokoj stru¢noj spremi ili nau¢nom zvanju,
- Uvjerenje o radnom iskustvu,
- Ovjerenu izjavu kandidata za alineje 3,4 i 5 iz tacke 3. pod a,
- ECDL ili drugi certifikat poznavanja rada na racunaru,
- Uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od 3 mjeseci,
- Uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak, ne starije od 3 mjeseci.
5. Direktora Centra imenuje Upravni odbor uz prethodnu saglasnost osnivaca.
Mandat izabranom kandidatu traje 4 godine.

6. Prijave sa dokazima o ispunjavanju navedenih opéih i posebnih uslova (original ili ovjerene kopije) dostaviti na adresu:

Javna ustanova Centar za socijlni rad Teo¢ak — Upravni odbor
Centar bb, 75414 Teolak, sa naznakom “Prijava na konkurs”

Krajnji rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana poslednjeg objavljivanja. Konkurs ¢e biti objavljen u Sluzbenim novina-
ma FBiH i dnevnom listu “Oslobodenje”.

Nepotpune i neblagovremene prijave se nece uzimati u razmatranje.
UPRAVNI ODBOR
Sead Mujagic¢

OBAVJESTENJE O RASPISIVANJU
JAVNOG OGLASA

Op¢ina Stari Grad Sarajevo, putem Strucne sluzbe kabineta Opcinskog
nacelnika, obavjestava da je raspisan Javni oglas za prijem namjestenika
u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave
u dnevnim listovima.

Kompletan tekst javnog oglasa sa detaljnim uslovima i nacinom prijave
dostupan je na zvani¢noj web stranici www.starigrad.ba.

Broj: 01-04-4-51/25

Strucna sluzba kabineta
Op¢inskog nacelnika

OPCA BOLNICA TESANJ

Na osnovu Odluke direktora Opée bolnice TeSanj broj: 03-7-3-249/25, objavljuje se:

JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos

Oglasava se potreba prijema radnika u radni odnos na upraznjena radna mjesta i to:

R.br. Radno mjesto Broj izvrsilaca Vrsta ugovora o radu
1 | Medicinska sestra-tehni¢ar 6 Na odredeno vrijeme od 6 mjeseci
2 Ref.ergnt 7 prije.m' i otpust sa medicinskom 1 Na odredeno vrijeme od 6 mjeseci
statistikom i medicinskom arhivom
3 | Ku¢éni majstor na tekuéem odrzavanju 1 Na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
4 |KV kuhar 2 Na odredeno vrijeme od 6 mjeseci
5 |Spremacica 5 Na odredeno vrijeme od 6 mjeseci
6 |NK - pomoéni radnik 1 Na odredeno vrijeme od 6 mjeseci

Integralni tekst ovog Javnog oglasa sa opéim i posebnim uslovima koje kandidati koji se prijavljuju trebaju ispuniti,
te ostalim detaljima vezanim za podnoSenje i dostavljanje prijave na isti, mogu se naci na:
¢ Web stranici Opce bolnice Tesanj,
e Web stranici op¢ine TeSanj,
*  Web stranici Sluzbe za zaposljavanje ZDK / Biro rada TeSanj.
Direktor:
Mr. sci. med. Bedak dr Omer




