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Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 6/17

Na osnovu ¢lana 25. Statuta Opcine Stari Grad Sarajevo - Precisc¢eni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 20/13), ¢lana 60. i 63. Zakona o placama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10 i 11/12), clana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/06 i 51/09), i ¢lana 76. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
23/00, 50/00, 97/13, 18/16 i 89/16), uz saglasnost Sindikata, Opcinsko vijece Stari Grad Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 26.01.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O UTVRBIVANJU PLATNIH RAZREDA | KOEFICIJENATA ZA PLACE, DODATAKA NA PLACU | NAKNADA NOSILACA FUNKCIJA | SAVJETNIKA, DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA OPCINE STARI GRAD SARAJEVO

1. ZAJEDNICKE ODREDBE
Clan 1.

Ovom Odlukom, u skladu sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10 i 111/12), (u daljem tekstu:
Zakon), utvrduju se platni razredi i koeficijenti za pla¢u u neto iznosu nosilaca funkcija i savjetnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika Opcine Stari Grad Sarajevo, dodaci na placu,
naknade, i nadleznost za dono3enje Pravilnika o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima uposlenika.

Clan 2. (Definicije termina koristenih u Odluci)

Termini koristeni u ovoj Odluci imaju sljedece znacenje:

1. "nosioci funkcija“, u smislu ove Odluke, su Opcinski nacelnik, predsjedavaju¢i Opcinskog vijec¢a, zamjenici predsjedavajuceg Opcinskog vije¢a, Opcinski pravo- branilac, i zamjenici
Opcinskog pravobranioca;

2. "savjetnici”, u smislu ove Odluke, su savjetnici Op¢in- skog nacelnika i savjetnici predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeca;
3. "organ drzavne sluzbe", u smislu ove Odluke, predstav- ljaju sluzbe za upravu, posebne stru¢ne sluzbe Opcine i Opcinsko pravobranilastvo;

4. "radno mjesto” je pozicija utvrdena aktom o unutrasnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe na koju se postavlja drzavni sluzbenik i namjestenik za vrsenje poslova utvrdenih za to
radno mjesto;

5. "platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih u aktu o unutradnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe u odredene kategorije radi odredivanja iznosa osnovne
place nosioca funkcije, drzavnog sluzbenika i namjestenika;

6. "koeficijent" predstavlja brojcanu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za sva radna mjesta organa drzavne sluzbe svrstana u jedan platni razred i sluzi za utvrdivanje visine
osnovne place;

7. "osnovica za obracun place" predstavlja novcani iznos izrazen u konvertibilnim markama (u daljem tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje osnovne place.

Clan 3. (Naela za utvrdivanje visine place i budzetsko osiguranje sredstava za placu)

Pri odredivanju iznosa place i naknada za uposlenike u Op¢ini Stari Grad Sarajevo postovat ¢e se nacela utvrdena u ¢lanu 3. Zakona.

Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja nosi- laca funkcija i savjetnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika predvidena ovom Odlukom planiraju se u Budzetu Opcine
Stari Grad Sarajevo (u daljem tekstu: Budzet).

Clan 4. (Naéin utvrdivanja osnovice za obracun place)

U Opdini se primjenjuje osnovica za obracun place utvrdena na nacin propisan u ¢lanu 5. Zakona.

Op¢inski nacelnik ¢e u dogovoru sa Sindikatom utvrditi osnovicu za obracun placa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
BiH.

Ne moze se utvrditi ve¢a osnovica od osnovice utvrdene na federalnom nivou.

Clan 5. (Elementi za utvrdivanje osnovne place)

Osnovna placa se utvrduje mnozenjem osnovice za placu iz ¢lana 4. ove Odluke sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda, i tako utvrdeni iznos uvecava se za iznos od 0,4 do 0,6% za
svaku godinu staza osiguranja nosioca funkcije i savjetnika, drzavnog sluzbenika i namjestenika, s tim da ukupno povecanje place po ovom osnovu ne moze biti vece od 20%.

Osnovna placa ne moze biti manja od 70% prosjecne neto place isplacene po zaposleniku u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.
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U slu¢aju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta osnovna placa iznosi manje od 70% prosjecne place, uposleniku e se isplatiti placa u navedenom postotku.
Osnovna placa obracunava se i iskazuje mjesecno za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.

Ukoliko uposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna pla¢a odredit ¢e se srazmjemo vremenu provedenom na radu.
Puno radno vrijeme uposlenih je 40 sati sedmicno.

1. PLACE | NAKNADE NOSILACA FUNKCIJA | SAVJETNIKA

a) Plaée

€lan 6. (Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

Nosioci funkcija i savjetnici imaju pravo na placu.
Op¢inski nacelnik ostvaruje pravo na plac¢u od dana objavljivanja rezultata izbora u "Sluzbenom glasniku BiH".

Predsjedavajudi i zamjenici predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeca ostvaruju pravo na placu od dana izbora na sjednici Opcinskog vijeca, u skladu sa Poslovnikom Op¢inskog vijeca Stari
Grad Sarajevo.

Opdinski pravobranilac i zamjenici opcinskog pravobranioca ostvaruju pravo na pla¢u od dana imenovanja na sjednici Op¢inskog vijeca.
Savjetnici ostvaruju pravo na pla¢u od dana imenovanja na polozaj.

€lan 7. (Koeficijenti platnih razreda za nosioce funkcija i savjetnika)

Nosioci funkcija i savjetnici razvrstavaju se u 6 (Sest) platnih razreda i za svaki platni razred utvrduje se koeficijent za placu, u vrijednosti kako slijedi:

PLATNI RAZRED|POZICIJAKOEFICIJENT

| 10,00

Il 8,80

i 8,50

Clan 8.

Ukoliko predsjedavajuci Opcinskog vijeca i zamjenici predsjedavajuc¢eg Opcinskog vijeca nisu profesionalizirali svoju duznost pripada im pravo na naknadu u iznosu od 60% od place iz
¢lana 5. i 7. ove Odluke.

b) Naknade

Clan 9. (Naknade plaée zbog bolesti ili povrede)

Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog povrede ili bolesti, nosilac funkcije i savjetnik ima pravo na naknadu place u visini plaée koju je ostvario za prethodni mjesec.

Lice iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo na naknadu place u visini od 70% place koju je ostvario za prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, za odsutnost s posla
duZe od 42 dana, a najduze 12 mjeseci.

Naknadu place u punom iznosu koju je ostvario za prethodni mjesec, lice iz stava 1. ovog ¢lana ima ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.

Clan 10. (Naknade place nakon prestanka javne funkcije)

Nosioci funkcija nakon prestanka obavljanja javne funkcije, a do zasnivanja novog radnog ili ugovornog odnosa ili do ispunjavanja uslova za penziju imaju pravo na naknadu place koju
su ostvarivali dok su obavljali javnu funkciju, u trajanju do 12 mjeseci.

Prava iz stava 1. ovog ¢lana imaju i savjetnici u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, ukoliko swu duznost savjetnika obavljali duze od 2 (dvije) godine.

Predsjedavajudi i zamjenici predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeca, koji su svoju duznost obavljali profesionalno, i savjetnici, koji se, u skladu sa zakonom, vrate na isto ili slicno radno
mjesto koje su imali prije izbora odnosno imenovanja na javnu funkciju, nemaju pravo na naknadu place iz ovog ¢lana.

Naknada place nakon prestanka funkcije Opcinskog nacelnika regulise se prema odredbama posebnog Zakona.

Pitanja koja se ticu prestanka funkcije opcinskog pravobrani- oca regulisana su posebnim zakonom i podzakonskim aktima, kao i za zamjenike opcinskog pravobranioca.
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Clan 11. (Naknada za troskove ishrane - topli obrok)

Nosioci funkcija, koji svoju duznost obavljaju profesionalno, i savjetnici imaju pravo na naknadu troskova ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosjecne mjesecne neto place isplacene u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana nece se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili godisnjeg odmora.

€lan 12. (Naknada za godi$nji odmor i placeni dopust)

Nosioci funkcija, koji svoju duznost obavljaju profesionalno, i savjetnici imaju pravo na naknadu za vrijeme godisnjeg odmora (regres), u visini 50% prosjecne neto place isplacene u
Federaciji BiH po zadnje objavljenom statistickom podatku i naknadu za placeni dopust u duzini do 30 dana, u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

€lan 13. (Naknada za sluéaj smrti, teske bolesti i invalidnosti)

Naknadu za slucaj smrti, teske bolesti i invalidnosti nosioci funkcija, koji svoju duznost obavljaju profesionalno, i savjetnici ostvaruju na nacin i pod uslovima utvrdenim za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

Clan 14. (Otpremnina)

Nosioci funkcija, koji svoju duznost obavljaju profesionalno, i savjetnici imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju, u iznosu od 5 (pet) svojih prosjecnih plac¢a
isplacenih u prethodnih 5 (pet) mjeseci.

Clan 15. (Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

Nosioci funkcija, koji svoju duznost obavljaju profesionalno, i savjetnici upuceni na sluzbeno putovanje, imaju pravo na naknadu troskova dnevnica, nocenja, prijevoza i ostalih izdataka
nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

Sluzbenim putovanjem, u smislu ove Odluke, smatra se obavljanje poslova izvan podrucja Kantona Sarajevo.
Visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog putovanja i nacin njihovog obracuna ureduje se aktom opcinskog nacelnika, a u skladu sa zakonom.

Clan 16. (Rjesavanje o pravima i obavezama)

O pojedinaénim pravima nosilaca funkcija, koji svoju duznost obavljaju profesionalno, i savjetnika, utvrdenim ovom Odlukom i drugima aktima, odlu¢uje rjesenjem Komisija za izbor i
imenovanje.

Protiv rjesenja iz stava 1. ovog ¢lana moze se uloZiti prigovor Drugostepenoj stru¢noj komisiji Opcinskog vijeca, u roku od 8 (osam) dana, od dana prijema rjesenja.
Rjesenje Komisije iz stava 2. ovog ¢lana je konacno.

Clan 17.

Sva druga pitanja koja nisu regulisana ovom Odlukom, a koja se ti¢u prava nosilaca funkcija regulisat ¢e se posebnom Odlukom Op¢inskog vijeca, koja ¢e se donijeti u roku od 60 dana,
od dana stupanja na snagu ove Odluke.

111. PLACE | NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

a) Obracun i isplata place

Clan 18. (Naéin obraéuna i isplate place)

Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o izvrSavanju Budzeta Federacije Bosne i Hercegovine.
Placa iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi opcinski nacelnik.

Rjesenje sadrzi: licne podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.
Elementi za utvrdivanje osnovne place, i to osnovica za obracun place i koeficijent platnog razreda odredenog radnog mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika su javni.
Pojedinacne isplate place uposlenika nisu javne.

Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem kojeg donosi opcinski nacelnik.

Clan 19. (Koeficijenti platnih razreda za drzavne sluzbenike)

Drzavni sluzbenici u Op¢ini razvrstavaju se u 9 (devet) platnih razreda i za svaki platni razred utvrduje se koeficijent za placu, u vrijednosti kako slijedi:

PLATNI RAZRED‘POZICIJA‘KOEFICIJENT‘
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| 6,50

Clan 20. (Koeficijenti platnih razreda za namjestenike)

Namjestenici u Opdéini se razvrstavaju u 7 (sedam) platnih razreda i za svaki platni razred utvrduje se koeficijent za placu, u vrijednosti kako slijedi:

PLATNI RAZRED|POZICIJAKOEFICIJENT|

| 3.20

Il 3,10

i 3,00

b) Dodaci na placu

Clan 21. (Vrste dodataka na placu)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatke na plaéu po osnovu posebnog ovlastenja i posebnih uslova rada koji su utvrdeni Zakonom i Kolektivnim ugovorom za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.

Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana cine sastavni dio osnovne place.
Poseban dodatak iz stava 1. ovog ¢lana obracunava se na osnovnu placu bez dijela place po osnovu radnog staza i Cini sastavni dio place.

Visina dodatka na placu iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u Pravilniku o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika organa drzavne sluzbe, u skladu sa kriterijima
utvrdenim u Kolektivnom ugovoru za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.

c) Naknade

Clan 22. (Vrste naknada)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknade place utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama ¢lana 22. do 36. ove Odluke.

Clan 23. (Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika)

U slu¢aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika, drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu osnovne place, srazmjemo
vremenu trajanja tog rada, uve¢anom za postotak utvrden Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.

Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje naknade utvrdit ¢e se aktom opcinskog nacelnika, u skladu sa Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.
Obracun naknade iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se od osnovne place, bez dijela pla¢e po osnovu staza osiguranja.
Naknada iz ovog ¢lana Cini sastavni dio place.

Clan 24. (Plaéeni dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeni dopust u duzini do 30 dana, u visini njegove neto plade iz prethodnog mjeseca.

Clan 25. (Naknada za troskove ishrane tokom rada - topli obrok)
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Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na novéanu nak- nadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1% prosjecne neto place ispla¢ene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

Clan 26. (Regres za godisnji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godisnjeg odmora, u visini 50% pros- jecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuce kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

Clan 27. (Naknada za bolovanje)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana, u visini njegove neto place isplaene za
prethodni mjesec.

Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se po propisu Kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje
opcinski organ drzavne sluzbe.

Clan 28. (Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa s
tim da razliku do visine pune place uplacuje opcinski organ drzavne sluzbe.

Clan 29. (Naknada za sluzbeno putovanje)

Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu za toskove sluzbenog putovanja na podrudju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na
koja se upucuju radi izvrsenja sluzbenog zadatka.

Visina i nacin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se posebnim propisom, u skladu sa Kolektivnim ugovo- rom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
BiH.

Clan 30. (Naknada za prijevoz na posao i s posla)

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, pripada naknada za
troskove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 31. (Naknada za slu¢aj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

U slu¢aju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti dr- Zavnog sluzbenika i namjestenika, isplacuje se jednokratna nov- ¢ana pomoc¢ u visini 2 (dvije) prosjecne neto place isplacene u
Fe- deraciji BiH prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

U sluc¢aju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti ¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika i namjestenika, isplacuje se jednokratna nov¢ana pomoc u visini 1 (jedne) prosjecne neto
place isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Clanovi uze porodice precizno su definisani u ¢lanu 32. stav 2. ove Odluke.

Cinjenica da li se u konkretnom slucaju radi o teskoj bolesti, invalidnosti ili povredi na radu iz stava 1. ovog ¢lana, utvrduje Komisija koju formira opcinski nacelnik, u kojoj je jedan od
¢lanova ljekar specijalista.

Podnosenje zahtjeva, potrebna dokumentacija kao i ostala pitanja koja nisu regulisana ovom Odlukom, regulisat ¢e se Pravilnikom o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Opcine Stari Grad Sarajevo.

Prioritet u odobravanju pomoci iz stava 1. ovog ¢lana imaju drZavni sluZbenici i namjestenici u odnosu na ¢lanove uZe porodice.

€lan 32. (Naknada za sluéaj smrti)

U slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika, njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini 4 (Cetiri) prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni i vanbra¢ni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu; dijete (bracno,
vanbraéno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno, do 26 godina starosti ako se nalazi na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob); roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvojitelji); braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno, do 26 godina starosti ako se
nalaze na redovnom skolovanju i nemaju drugih prihoda vec ih korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad,
bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima Zive u zajednickom domacinstvu i unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢ckom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjestenikom.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se i u slucaju smrti ¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili vise ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava 1. ovog ¢lana se isplac¢uju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

Clan 33. (Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluéaja)
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Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drzavne
sluzbe.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om kuc¢om zakljucuje opéinski nacelnik za sve drzavne sluzbenike i namjestenike zaposlene u tom organu u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.

Clan 34. (Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju, u visini svojih 5 (pet) ostvarenih prosjecnih neto placa isplaéenih u prethodnih 5 (pet) mjeseci.

€lan 35. (Naknada u sluéaju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu i to:
1) za radni staz do 10 godina, naknada iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika;

2) za radni staz od 11 do 30 godina, naknada iznosi Sest neto placa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika;

3) za radni staz preko 30 godina, naknada iznosi deset neto placa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.

Clan 36. (Naknada za rad u Komisijama)

Clanovi komisija i radnih grupa koje se formiraju po osnovu rje$enja opcinskog nacelnika, a ¢ije osnivanje je predvideno zakonom, imaju pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad
u komisijama odnosno radnim grupama do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 4. ove Odluke.

Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad u komisijama svojim aktom utvrduje opcinski nacelnik za svaku pojedina¢nu Komisiju.
Naknade za rad u komisijama iz stava 1. ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizickih ili pravnih osoba, ne ulaze u ogranicenje iz stava 1. ovog clana.
Osnivanje, rad kao i druga bitna pitanja koja se ticu komisija i radnih grupa iz stava 1. ovog ¢lana, regulisat ¢e posebnom Odlukom opcinski nacelnik.

Clan 37.

Za korisnike naknada po Zakonu o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, oporezive naknade, osim place, uvjetovane su prihodovnim cenzusom.
Visina prihodovnog cenzusa definirat ¢e se posebnim Zakonom o prihodovnom cenzusu za sve budzetske korisnike u Federaciji BiH.

Clan 38. (Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada)

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visinu tih naknada, u skladu sa ovom Odlukom, utvrduje opcinski nacelnik na osnovu konsultacija sa Sindikatom.

IV. PLACE ZA PRIPRAVNIKE | NAKNADE ZA VOLONTERE

Clan 39. (Visina place za pripravnike)

Placa pripravnika visoke, vise i srednje strucne spreme u organu drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu, i to:

1) za visoku $kolsku spremu, u iznosu od 80% od pocetne os- novne plaée utvrdene za radno mjesto stru¢nog saradnika;
2) za viSu Skolsku spremu, u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto samostalnog referenta;
3) za srednju stru¢nu spremu, u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto referenta.

Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez dijela pla¢e po osnovu staza osiguranja.

Clan 40. (Visina naknade za volontere)

Volonteri visoke, vise i srednje stru¢ne spreme u organu drzavne sluzbe imaju pravo na naknadu, i to:
1) za visoku Skolsku spremu, u iznosu od 35% od osnovne plade stru¢nog saradnika;

2) za visu skolsku spremu, u iznosu od 35% od osnovne place samostalnog referenta;

3) za srednju Skolsku spremu, u iznosu od 35% od osnovne place referenta.

Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce Skolske spreme.

V. KAZNENE ODREDBE
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Clan 41.

Novcanom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM kaznit ce se za prekrsaj opcinski nacelnik:

1) ako ne odredi placu za radno mjesto na koje je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik postavljen;
2) ako odredi dodatak na plac¢u po osnovu uvjeta rada suprotno odredbama clana 21. ove Odluke;

3) ako ne donese rjesenje o pladi ili rjeSenje o promjeni visine place (¢lan 18., stav 2. i 6. ove Odluke);
4) ako odredi naknade suprotno ¢l. 9. do 15. ove Odluke, odnosno ¢l. 22. do 36. ove Odluke;

5) ako ne donese Pravilnik o placama i naknadama (¢lan 42. ove Odluke).

VI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42.

U skladu sa ovom Odlukom, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji sluzbi Opéine Stari Grad Sarajevo, te zakonskim i drugim propisima, Opcinski nacelnik ¢e donijeti Pravilnik o pla¢ama,
naknadama i drugim primanjima uposlenika, kojim ¢e utvrditi koeficijente za place pojedinacno za svako radno mjesto, te nacine ostvarivanja individualnih prava.

Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana donijet ¢e se u roku od 30 dana, od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clan 43.

Za sva pitanja iz oblasti placa i naknada koja nisu regulisana ovom Odlukom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji BiH.

Clan 44.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Clan 45.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju da vaze Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place, dodataka na placu i naknada nosilaca funkcija i savjetnika, drzavnih
sluzbe- nika i namjestenika Opdine Stari Grad Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 16/13), Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju platnih razreda i
koeficijenata za place, dodataka na placu i naknada nosilaca funkcija i savjetnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika Op¢ine Stari Grad Sarajevo, broj 02-49-581/15 od 22.12.2015.
godine, te Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place, dodataka na placu i naknada nosilaca funkcija i savjetnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika
Opcine Stari Grad Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 48/16).

Broj 02-49-42/17
26. janaura 2017. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Opcinskog vije¢a
Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pusina, s. r.

Hvala Sto ste nas pretplatnik. Koristite pogodnosti koje dobijate pretplatom.
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Adresa

Dzemala Bijedica 39/11l

71000 Sarajevo
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