Na osnovu c¢lana 13.  Zakona o principima lokalne samouprave Federacije Bosne 1
Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH”, broj 49/06 1 51/09), c¢lana 25. Statuta Op¢ine Stari Grad
Sarajevo — PreciS¢eni tekst (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 20/13), Op¢insko vijece
Stari Grad Sarajevo je, na sjednici odrZanoj 2017. godine

/NACRT/

KODEKS
ETICKIH PRINCIPA ZA IZABRANE ZVANICNIKE
OPCINI STARI GRAD SARAJEVO

I-UVODNI DIO

Clan 1.
(Svrha Kodeksa)

(1) Kodeksom etickih principa za izabrane zvani¢nike Opcine Stari Grad Sarajevo (u daljem
tekstu Kodeks) uspostavljaju se standardi ponaSanja, zasnovani na Ustavu i zakonima Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, kao i odredbama Statuta,
Poslovnika Opcinskog vijeca i drugih propisa Opc¢ine Stari Grad Sarajevo, kojih se trebaju
pridrZavati izabrani zvanicnici Opc¢ine Stari Grad Sarajevo (u daljem tekstu: Opcina) u obavljanju
svojih duZnosti.

(2) Ovaj Kodeks sadrzi pravila i principe dobrog ponaSanja izabranih zvanicnika,
prvenstveno prema gradanima, medusobne odnose izabranih zvanic¢nika, odnos prema drZavnim
sluZbenicima, postupanje u slucaju nepostivanja Kodeksa i nadzor nad njegovim provodenjem.

(3) Svrha Kodeksa je da se njegovim prihvatanjem i dosljednom primjenom uspostavi
primjeran nivo korektnog odnosa i kulture dijaloga, osigura objektivnost i profesionalna
odgovornost, sprijeci bilo kakva disktriminacija u djelovanju i ponasanju izabranih zvanicnika, a u
cilju promovisanja ugleda Op¢ine i Opcinskog vijeca Stari Grad Sarajevo (u daljem tekstu:
Opcinsko vijece) i osnaZi povjerenje gradana prema institucijama vlasti.

(4) Gramaticki izrazi upotrijebeljeni u ovom Kodeksu, za oznacavanje muskog ili Zenskog
spola, podrazumijevaju oba spola.

IT - PRIMJENE KODEKSA

Clan 2.
(Izabrani zvanicnici)

(1) Odredbe ovog Kodeksa se odnose na izabrane zvanicnike u Opc¢inskom vijec¢u Stari Grad
Sarajevo kojima je mandat povjeren putem neposrednih izbora, odnosno predsjednike i ¢lanove
radnih tijela (u daljem tekstu: radna tijela) imenovanim od strane Opcinskog vijeca.

(2) U smislu odredaba iz tacke e) clana 3. Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 70/08), izabranim



zvanicnicima u Op¢ini smatraju se: predsjedavajuc¢i Opcinskog vijeCa, njegovi zamjenici i
vijecnici u Opcinskom vijecu.

Clan 3.
(Radna tijela Opcinskog vijeca)

Odredbe ovog Kodeksa duZni su postivati i predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lanovi
stalnih radnih tijela koje Opcinsko vijeCe obrazuje za pripremanje i razmataranje materijala iz svoje
nadleznosti koji su u prijedlogu dnevnog reda zakazane sjednice Opcinskog vijeca i za strucnu
obradu, pracenje i proucavanje drugih pitanja iz nadleZnosti Opc¢inskog vijeca.

III - OSNOVNI PRINCIPI PONASANJA

Clan 4.
(Zakonitost i javni interes)

(1) Davanjem svecCane izjave ili imenovanjem, izabrani zvanicCnici i radna tijela, svoje
duZnosti su obavezni obavljati u skladu sa Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine, Federacije
BiH i Kantona, kao i Statutom, Poslovnikom i drugim propisima Opc¢ine.

(2) Prilikom obavljanja svojih duZnosti, nosioci izvrSnih funkcija i radna tijela ¢e raditi u
op¢em interesu i zalagati se za ljudska prava i slobode i ravnopravnost svih naroda i gradana koji u
njima Zive i poStovati odredbe ovog Kodeksa.

Clan 6.
(Ciljevi obavljanja duZnosti)

(1) U wvrSenju povjerene funkcije nosioci izvrSnih funkcija i radna tijela ¢e obavljati
povjerenu funkciju i duZnost savjesno i odgovorno, uz naglasenu otvorenost ni spremnost da
odgovaraju za svoje odluke, djelovanja i ponaSanja.

(2) Standardi ponaSanja ustanovljeni ovim kodeksom trebali bi biti stalna preporuka u
javnom djelovanju i nakon isteka mandata, a sve u cilju daljeg jacanja povjerenja javnosti u
integritet drzavnih institucija.

Clan 7.
(Krivicni i parnicni postupak)

(1) Krivicni i parni¢ni postupak protiv izabranih zvanicnika i radnih tijela vodi se prema
vaZeCem Zakonu o krivicnom i Zakonu o parni¢nom postupku.

(2) Ukoliko lica iz stava (1) ovog clana pocine krivicno djelo u obavljanju svoje duZnosti,
Op¢ina i Opcinsko vijece ¢e preduzeti mjere da bi se sacuvali tragovi krivicnog djela, predmeti na
kojima je ili pomocu kojih je ucinjeno krivicno djelo odnosno drugi dokazi o njima i obavijestit e
policiju ili tuZilasStvo bez odlaganja.

(3) Na nacin opisan u prethodnom stavu, Opc¢ina i Opc¢insko vijece Ce postupiti kada lica iz
stava (1) ovog clana, u obavljanju svojih duZnosti pocini prekrSaj iz Zakona o prekrSajima protiv
javnog reda i mira (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 18/07) i Odluke o prekrSajima protiv
javnog reda i mira (‘SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 39/07).



(4) Ukoliko lica iz stava (1) ovog clana izvrSe krivicno djelo, odnosno prekrsaj protiv javnog
reda i mira, u okviru ili izvan okvira svojih duznosti, Opcinsko vijece Ce, u tom slucaju, u cilju
zaStite ugleda Opcine kao organa lokalne samouprave, zauzeti svoj stav i o tome informisati organe
gonjenja i javnost.

(5) U obavljanju svojih funkcija, izabrani zvanicnici i radna tijela ¢e uvaZavati prava i
ovlastenja drugih izabranih predstavnika, suzdrZzavaju¢i se od podsticanja ili pomaganja u
izvrSavanju povjerenih funkcija radi dovodenja u privilegovan poloZaj sebe ili drugih izabranih
zvanicnika.

IV -POSEBNE OBAVEZE

Clan 9.
(Izborna kampanja)

(1) Vodenje postupka protiv izabranih zvanicnika i radnih tijela za krSenje odredbi Izbornog
zakona Bosne i Hercegovine koji je pokrenut kod Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Centralna izborna komisija) ne iskljucuje pravo Opcine i Opcinskog vijeca da o
neprimjerenom ponasanju svojih izabranih zvanicnika i radnih tijela, u toku izborne kampanje, koje
naruSava ugled lokalnih vlasti i vrijeda ljudsko dostojanstvo drugih izabranih zvanic¢nika i
zaposlenih lica u Opc¢ini, Opc¢inskom vijecu i Opc¢inskom pravobranilaStvu, da svoje misljenje i tim
nosiocima izvrsnih funkcija, izabranim zvanicnicima i savjetnicima izrekne odgovarajucu sankciju.

(2) Neprimjereno ponasanje podrazumijeva, ali se ne ograniCava na: koriStenje uvredljivog
rijeCnika i klevete na racun Opcine, Opcinskog vijeca i Opcinskog pravobranilastva i drugih
zaposlenih lica, koriStenje nasilja i prijetnji i sl.

Clan 10.
( Zabrana favorizovanja i sukob interesa)

(1) Izabrani zvanicnici i radna tijela nece zloupotrebljavati svoja ovlaStenja u svrhu vlastitog
interesa ili drugih pojedinaca ili grupe koji su njima bliski.

(2) Izabrani zvanicnici i radna tijela ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad javnog
interesa niti koristiti javnu funkciju za li¢nu dobit lica koje je sa njima povezano.

(2) Kada Opc¢insko vijeCe razmatra pitanje u kojem izabrani zvanicnici, radna tijela ili
interesno povezana lica imaju privatni interes, objelodanit Ce to prije rasprave i glasanja, a izabrani
zvanicnik koji ima privatni interes nece ucestvovati u raspravi i glasanju (alternativa: privremeno
Ce napustiti sjednicu).

(3) Izabrani zvanicnici i radna tijela ¢e se pridrZavati ogranicenja istovremenog obavljanja
dvije ili viSe nespojivih duzZnosti, a uzdrzavace se  drugih zabranjenih aktivnosti predvidenih
Zakonom, kao Sto su npr. primanje ili zahtijevanje poklona, obecavanje zaposlenja, privilegovanje
lica radi stranackog ili drugog opredjeljenja i dr.

(4) Ukoliko izabrani zvani¢nik prekrsi odredbe ovog Kodeksa usljed kojih je sklopljen
Stetan ugovor po Opc¢inu i naruSen ugled lokalnih vlasti, Opcinsko vijece je duzno da da svoje
miSljenje i izrekne odgovarajucu sankciju.

Clan 11.
(Ponasanje na sjednicama)

(1) Izabrani zvanicnici i radna tijela ¢e poStovati eticke principe i standarde propisane ovim
Kodeksom, a koji proizilaze iz opce prihvacenih standarda parlamentarnog rada.
(2) Izabrani zvanicnici su duZni:
a) redovno prisustvovati sjednicama Opcinskog vijeca;



b) postivati zakazano vrijeme sjednice, u slucaju kasnjenja duZni su ulaziti u salu na nacin da
ne ometaju rad sjednice;

c) da ne ugroZavaju kvorum za odlucivanje napusStanjem (bar i na kratko), bez velike potrebe,
uz prethodno javljanje predsjedavajucem,

d) da ne prekidaju govornika narocito obracanjem sa mjesta na kojem sjede;

e) da, u radu VijeCa, ne iskazuju pristrasnost prema odredenoj politickoj ideologiji, rasi,
vjeroispovjesti, naciji, spolu i drugim moguc¢im predrasudama;

f) da, u svojim obracanjima, kao i prilikom donoSenja odgovaraju¢ih odluka ne favorizuju
treca lica, grupacije i pojedince kao i licne interese;

g) da, u svojim obracanjima, ne koriste izraze i rijeCi koje vrijedaju ljudsko dostojanstvo i
narusavaju ugled Opc¢ine i Opcinskog vijeca, te potiCu na mrZnju i nasilje;

h) da ne razgovaraju medusobno, osim ako je to neophodno, pod uslovom da ne ometaju tok
sjednice;

i) da, u toku sjednice, ne Citaju materijale koji nisu vezani za rad sjednice;

j) da razgovor izabranih zvanicnika, u hodniku u toku sjednice, ne smije biti toliko glasan da
se njime ometa rad sjednice;

k) da, u toku sjednice, ne stoje ili neprimjereno sjede u sali;

1) da, prije poCetaka sjednice, iskljuce mobilne telefone, odnosno da iste ne koriste u toku
sjednice;

m) da nastoje da prikladno i uredno odjeveni dolaze na sjednice;

n) da ne konzumiraju hranu u toku sjedenice.
(4) Kodeks ponaSanja iz stava (2) tacke od b) do n) duZni su poStivati i predsjednici,

zamjenici predsjednika i Clanovi radnih tijela Opc¢inskog vijeta u radu na sjednicama svojih
Komisija.

Clan 12.

(1) O redu na sjednici Opcinskog vijeca brine se predsjedavajuci ili zamjenik
predsjedavajuceg, a o redu na sjednici radnog tijela Opcinskog vijeca brine se predsjednik radnog
tijela ili njegov zamjenik.

(2) Za oblike naruSavanja reda iz stava (2) prethodnog clana, predsjedavajuci, zamjenik ili
vijecnik, odnosno predsjednik radnog tijela, zamjenik ili njen ¢lan, moZe opomenuti izabranog
zvaniCnika, odnosno clana radnog tijela da njegovo ponaSanje ili govor nije u skladu sa ovim
Kodeksom.

(3) Ukoliko lice iz prethodnog stava ovog ¢lana nastavi sa neprimjerenim ponaSanjem
opisanim u Clanu 11. stav (2) predsjedavajuci, zamjenik ili vijecnik, odnosno predsjednik radnog
tijela, zamjenik ili njen ¢lan, je duZan prijaviti krSenje odredbi ovog Kodeksa Mandatno-etickoj
komisiji Opcinskog vijeca u cilju izricanja sankcije.

(4) Ukoliko sjednicu Opcinskog vijec¢a ili radnog tijela ometa drZavni sluzbenik ili
namjeStenik zaposlen u Opcini, Opc¢inskom vijecu ili Op¢inskom pravobranilastvu na nacin opisan
u Clanu 11. predsjedavajuci ili zamjenik, odnosno predsjednik radnog tijela ili njegov zamjenik je
duZan to lice prijaviti Opcinskom nacelniku, Strucnoj sluzbi Opcinskog vijeca odnosno Opcinskom
pravobranilastvu radi pokretanja disciplinskog postupka.

(5) Ukoliko je lice obican gradanin, predsjedavajuci ili zamjenik, odnosno predsjednik
radnog tijela ili zamjenik, Ce zatraZiti pomoc policijskih organa i dati im sve potrebne informacije
u cilju pokretanja prekrSajnog postupka.

V — ODNOSI PREMA OPCINSKOJ UPRAVI

Clan 13.
(Odnos prema zaposlenima u Op¢ini)



(1) U obavljanju svojih duZnosti, izabrani zvanicnici i radna tijela ¢e uvaZavati prava i
ovlascenja drzavnih sluzbenika i drugih zaposlenika u Op¢ini.

(2) U sluzbenom komuniciranju izabrani zvanicnici i radna tijela ¢e njegovati kulturu
dijaloga i lijepe rijeci, a izbjegavati konflikte.

(3) Izabrani zvanicnici i radna tijela nece zahtijevati od zaposlenih Op¢ini da preduzimaju ili
da propuste da preduzmu bilo kakve radnje kako bi na taj nacin sebi ili drugima pribavili direktnu
ili indirektnu korist.

(4) Svojim ponaSanjem izabrani zvanicnici i radna tijela nece podsticati ni pomagati drZavne
sluZbenike i druge zaposlenike da se u izvrSavanju povjerenih funkcija krsi ovaj Kodeks.

VI - ODNOSI S MEDIJIMA

Clan 14.
(Medijski nastup)

(1) U medijskim nastupima izabrani zvanicnici Ce pruZiti sve potrebne informacije vezane
za obavljanje njihovih duZnosti, izbjegavajuci pritom obmanjivanje i manipulaciju gradana.

(2) Prilikom davanja informacija medijima, izabrani zvani¢nik moZe javnost upoznati i o
vlastitom stavu u vezi sa nekim aktuelnim problemom.

(3) Izabrani zvanic¢nici nece medijima davati povjerljive informacije niti informacije koje
se odnose na privatni Zivot izabranih zvanicnika.

(4) Na provokativna novinarska pitanja izabrani zvanicnici c¢e se suzdrZavati od odgovora.

VII - ODNOSI PREMA GRADANIMA

Clan 15.
(Djelovanje u korist svih gradana)

(1) Izabrani zvanicnici djelovace iskljucivo u korist svih gradana, ukljucujudi i one koji im
nisu povjerili svoj glas.

(2) U sluZbenoj i privatnoj komunikaciji sa gradanima izabrani zvanicnici ce se strpljivo,
pristojno i ljubazno ponasati.

VIII - ZALBENE PROCEDURE

Clan 16.
(Nadleznost)

Pracenje i nadziranje poStivanja odredaba ovog Kodeksa vrsit ¢e Mandatno-eticka komisija
Opc¢inskog vijeca.

Clan 17.
(Podnosenje prijave za krSenje Kodeksa)

(1) Svaki gradanin, nosilac izvrSne funkcije, izabrani zvanicnik, savjetnik i drugo zaposleno
lice u Opc¢ini ima pravo i mogu¢nost podnoSenja prijave za sve oblike krSenja odredbi ovog
Kodeksa.



(2) Prijave se podnose u pismenom obliku Mandatno-etickoj komisiji Opc¢inskog vijeca

koja je duZna u roku od 30 dana razmatrati prijavu i dati svoje miSljenje, izreci sankciju o Cemu
obavjeStava Opcinsko vijece i javnost.

(3) Sankcija se izriCe u pisanoj formi uz obrazloZenje.
(4) Izrecene sankcije su konacne.

Clan 18.
(Laksi oblici krSenja Kodeksa)

LakSim oblicima krSenja odredbi ovog Kodeksa smatraju se:

naruSavanje reda na sjednicama Opcinskog vijeca i radnih tijela Opc¢inskog vijeca, na nacin kako
je utvrdeno u Clanu 11. stav (2) tacke b), d) i e) i od h) do n).

a)

Clan 19.
(Tezi oblici krSenja Kodeksa)

(1) TeZim oblicima krSenja odredbi ovog Kodeksa smatraju se:

nepostivanje odredaba ¢lana 11. stav (2) tacke a) i c),

b) neprimjereno ponasanje u izbornoj kampanji iz ¢lana 9. stav (2) ovog Kodeksa(koriStenje

)
d)

e)

a)

b)

uvredljivog rjecnika i klevete),

obmanjivanje i manipulacija gradana u medijskim nastupima (¢lan 14. stav (1) ovog
Kodeksa),

uzvraCanje na provokativna novinarska pitanja na neprimjeren nacin (Clan 14. stav (4) ovog
Kodeksa),
nestrpljivo, nepristojno i neljubazno ponasSanje prema gradanima u sluZzbenoj i privatnoj
komunikaciji (€lan 15. stav (2) ovog Kodeksa).

Clan 20.
(Najtezi oblici krSenja Kodeksa)

(1) NajtezZim oblicima krSenja odredbi ovog Kodeksa smatraju se:

obavljanje povjerenih duznosti na nacin kojim se krSe odredbe zakonskih i
podzakonskih akata o prekrSajima (Clan 8. stav (3) ovog Kodeksa),
obavljanje povjerenih duZnosti na nacin da se pocini krivicno djelo (¢lan 8. stav (2) ovog
Kodeksa),

c) neprimjereno ponasanje u izbornoj kampanji iz ¢lana 9. stav (2) ovog  Kodeksa (koriStenje

d)

e)
f)

g
h)

nasilja i prijetnji),

neobjelodanjivanje privatnog interesa prilikom razmatranja odredenog pitanja na sjednici
Opcinskog vijeca i glasanje po pitanju u kojem se ima privatni interes (clan 10. stav (2)
ovog Kodeksa),

naruSavanje reda na sjednicama Opcinskog vijeca i radnih tijela Opc¢inskog vijeca, na nacin
kako je utvrdeno u ¢lanu 11. stav (2) tacka g),

zahtjevanje od zaposlenih u Opc¢inskoj upravi da preduzimaju ili da propuste da preduzmu
bilo kakve radnje kako bi na taj nacin sebi ili drugima pribavili direktnu ili indirektnu korist
(¢lan 13. stav (3) ovog Kodeksa),

podsticanje i pomaganje drZzavnih sluZbenika i drugih zaposlenika Op¢ine da , u izvrSavanju
povjerenih funkcija, krSe ovaj Kodeks (Clan 13. stav (4) ovog Kodeksa),

odavanje povjerljivih informacija i informacija koje se odnose na privatni Zivot izabranih
zvanicnika (Clan 14. stav (3) ovog Kodeksa).

Clan 21.



(Vrste sankcija)

(1) Za nepostivanje ovog Kodeksa mogu se izreci sljedece sankcije:

a) pismena opomena, za lakSe oblike krSenja odredbi ovog Kodeksa;

b) novcana kazna do 50% od jednog mjesecnog pausala, za teZe oblike krSenja odredbi ovog
Kodeksa i u slucajevima ako je izricana pismena opomena (za vijecnike Opc¢inskog vijeca i Clanove
radnih tijela);

d) javna opomena s objavom u sredstvima javnog informisanja, za najteZze oblike krSenja
Kodeksa i u slucajevima ako je izricana pismena opomena (za izabrane duZnosnike i savjetnike )
odnosno ako je izricana novcana kazna.

(2) Prilikom ocjenjivanja teZine povrede odredbi ovog Kodeksa Mandatno-eticka komisija
imat ¢e u vidu posljedice koje su nastupile po ugled Opc¢ine, Opcinskog vijeca i Opc¢inskog
pravobranilaStva, kao i ljudsko dostojanstvo.

IX — ZAVRSNE ODREDBE
Clan 22.
(Izjava o spremnosti)

Izabrani zvani€nici, nosioci izvrSnih funkcija i savjetnici ¢e se upoznati sa sadrZajem i
principima ovog Kodeksa nakon Cega Ce biti duZni potpisati izjavu o prihvatanju i obavezi
postivanja Kodeksa.

Clan 23.

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaju da vaze odredbe Etickog kodeksa nosilaca
izvrSnih funkcija, izabranih zvanicnika i savjetnika u Opcinsi stari grad Sarajevo — PreciSceni tekst
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 3/11).

Clan 24.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploc¢i Opcine Stari Grad

Sarajevo, a naknadno Ce se objaviti u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo® i web starnici
Opcine Stari Grad Sarajevo.

Broj: 02-49- PREDSJEDAVAJUCI
Juli 2017. godine OPCINSKOG VIJECA STARI GRAD
Sarajevo SARAJEVO

dr. sci. Jusuf PuSina



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog Kodeksa sadrZzan je u clanu 13. Zakona o principima
lokalne samouprave Federacije Bosne i Hercegovine (“SluZzbene novine FBiH”, broj 49/06 i 51/09)
a Clanom 25. Statuta Opcine Stari Grad Sarajevo — PreciSceni tekst (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 20/13) kojima je utvrdena nadleZnost Opcinskog vijeca za donoSenje odluka i
drugih akata kao i davanje njihovog tumacenja.

II RAZLOZI DONOSENJA ODLUKE

Eticki kodeks nosilaca izvrsnih funkcija, izabranih zvani¢nika i savjetnika u Op¢ini Stari
Grad Sarajevo donesen je 2009. godine i “pretrpio” je jednu izmjenu 2010. godine.

U meduvremenu su doneseni novi i vrSene izmjene postojecih propisa, ¢ime se pokazalo da
postoje nedostaci u regulisanju pojedinih odredaba vaZeceg EtiCkog kodeksa, koji predstavljaju
smetnju za rjeSavanje pojedinih pitanja, pa je, na inicijativu Predsjedavajuceg na 8. sjedenici
Opcinskog vijeca odrZanoj 27.06.2017. godine, dogovoreno da se pristupi njegovima izmjenama i
dopunama, odnosno, redovnoj proceduri donoSenja potpuno novog akta kako bi se pojedine odredbe
prilagodile nacinu rada i potrebama Opc¢inskog vije¢a. Zbog svega navedenog Opcinsko vijece Stari
Grad Sarajevo pristupa utvrdivanju Nacrta Kodeksa etickih principa za izabrane zvanic¢nike Opc¢ine
Stari Grad Sarajevo u kojem su dati prijedlozi, kako bi se u javnoj raspravi svi zainteresirani
ukljucili u razmatranje i predloZili najbolja rjeSenja za dalji rad i funkcionisanje Op¢inskog vijeca
na etickim principima.

Strucna obrada: Predlagac:
Strucna sluzba OV Vijecnik Jusuf PuSina



Broj: 02-49-
Datum: .2017.godine

U skladu sa ¢lanom 83. i 96.Poslovnika Opcinskog vijec¢a Stari Grad Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj 23/14 i 48/16), na 9. sjednici Opcinskog vijeca Stari Grad
Sarajevo, odrZzanoj ____.2017. godine, nakon razmatranja tacke dnevnog reda :

- Nacrt Kodeksa etickih principa za izabrane zvanicnike Op¢ine Stari Grad Sarajevo,

Ciji predlagac je Vijec¢nik Jusuf PuSina, a stru¢nu obradu izvrSila Stru¢na sluzba Op¢inskog vijeca,
usvojen je sljedeci

ZAKLIJUCAK

1. Op¢insko Vijece Stari Grad Sarajevo je utvrdilo Nacrt Kodeksa etickih principa za izabrane
zvanicnike Op¢ine Stari Grad Sarajevo,

2. Nacrt Kodeksa se upucuju na javnu raspravu koja ¢e trajati _____ dana.

Subjekti javne rasprave su:

Opcinsko VijeCe i njegova radna tijela, politicke stranke, odnosno klubovi vijecnika,
Opcinski Nacelnik i sluzbe Opc¢ine Stari Grad Sarajevo;

3. Nacrt Kodeksa c¢e biti objavljen na WEB stranici Opc¢ine Stari Grad Sarajevo,
www.starigrad.ba.

4. Prijedloge i sugestije, sa javne rasprave, potrebno je dostaviti, u pisanoj formi li¢no, u
Struc¢nu sluzbu Opcinskog vijeca, svakim radnim danom od 9,00 do 12,00 sati ili putem e-mail

adrese:vijece@starigrad.ba ili nervin.dzombic@starigrad.ba.

5. Nakon sumiranja rezultata javne rasprave o Nacrtu Kodeksa etickih principa za
izabrane zvanicnike Opc¢ine Stari Grad Sarajevo, predlagac ¢e razmotriti eventualne sugestije i
prijedloge ucesnika javne rasprave, te pripremiti i Opcinskom vijecu uputiti na usvajanje
Prijedlog Kodeksa etickih principa za izabrane zvanicnike Opc¢ine Stari Grad Sarajevo.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA STARI GRAD
SARAJEVO

dr. sci. Jusuf Pusina


http://www.starigrad/

