Izvjestaj o realizaciji Strategije lokalnog razvoja
Op¢ine Stari Grad Sarajevo

Strategiju lokalnog razvoja Op¢ine Stari Grad Sarajevo 2014. — 2018. godine Op¢insko
vije€e Stari Grad usvojilo je na sjednici u aprilu, prosle godine, nakon ¢ega je i pocela njena
implementacija.

Strategija obuhvata Cetiri strateSka prioriteta i 14 strateskih ciljeva. Ukupan budzet
planiran za realizaciju ovog op¢inskog dokumenta je 22,075.000 eura. Za realizaciju Strategije
nadlezno je osam organizacionih jedinica izvr$ne vlasti Opc¢ine Stari Grad i to: Sluzba kabineta
nacelnika, Sluzba za investicije, komunalne 1 inspekcijske poslove, Sluzba za obrazovanje,
kulturu, sport i lokalni razvoj, Sluzba za privredu, Sluzba za finansije, Sluzba za socijalnu i
zdravstvenu zastitu, izbjegla 1 raseljena lica, Sektor za odnose s javnos¢éu, Grupa za razvoj
turizma, te Sekretar organa drzavne sluzbe, 1 Radno tijelo Opcinskog vijeCa — Komisija za
privredni razvoj, zanatstvo i turizam.

Na osnovu dostavljenih izvjeStaja organizacionih jedinica nadleznih za realizaciju
Strategije, Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i lokalni razvoj objedinila je i obradila
informacije po strateSkim prioritetima. Sastavni dio IzvjeStaja je i Akcioni plan u kom su
prezentirani rezultati u odnosu na planirane strateske ciljeve 1 mjere za period maj-decembar
2014. godine.

1. PoboljSanje i unaprjedenje uslova Zivljenja i standarda gradana

Prvi strateSki prioritet odnosi se na PoboljSanje i unaprjedenje uslova Zzivljenja i
standarda gradana i obuhvata pet strateskih ciljeva: nadgradnja i unaprjedenje komunalne
infrastrukture, unaprjedenje obrazovnog procesa, kulturnih i sportskih sadrzaja i infrastrukture,
unaprjedenje mjera za energetsku efikasnost, unaprjedenje sistema socijalne zaStite i zaStita
covjekove okoline. BudZet predviden za realizaciju ovog pravca je 20,890.000 eura. Od maja do
decembra 2014. godine, u sklopu prvog strateskog prioriteta, realizovano je niz aktivnosti iz svih
pet navedenih oblasti za §to je utroSeno 3,475.902,72 eura, iz ¢ega proizilazi da je realizovano
16,64 odsto planiranih mjera.

2. Poboljsanje i diverzifikacija privrede i privlacenje novih biznisa i investicija

Drugi strateski prioritet odnosi se na PoboljSanje i1 diverzifikaciju privrede i privlacenje
novih biznisa i investicija 1 obuhvata tri strateska cilja: promocija potencijala za investiranje u
Op¢inu, promocija 1 proSirenje turisticke ponude, zanatskih proizvoda i1 suvenira i razvoj,
unaprjedenje i promocija ruralnih sredina. BudZet predviden za realizaciju ovog pravca je
355.000 eura. Za implementirane aktivnosti u sklopu ova tri strateska cilja od maja do decembra
prosle godine utroSeno je 77.297,62 eura, iz Cega proizilazi da je realizovano 21,77 odsto
planiranih mjera.



3. Povecanje zaposlenosti

Tre¢i strateski prioritet odnosi se na Povecanje zaposlenosti 1 obuhvata tri strateska cilja:
promocija raspoloZivih programa sufinansiranja privrednika u svrhu zaposljavanja, edukacija
gradana za samozapoSljavanje 1 podrSka nadarenim 1 talentovanim stanovnicima. BudZzet
predviden za realizaciju ovih aktivnosti u period od pet godina je 585.000 eura. Za
implementaciju aktivnosti u sklopu ova tri strateSka cilja, za period od osam mjeseci prosle
godine utroSeno je 65.647,80 eura, iz Cega proizilazi da je realizovano 11,22 odsto planiranih
mjera.

4. Jacanje komunikacije s gradanima, osnaZivanje meduopéinske i regionalne
saradnje, medunarodni programi i donatori

Cetvrti strateski prioritet odnosi se na Jadanje komunikacije s gradanima, osnaZivanje
meduopcinske i regionalne saradnje, medunarodne programe i donatore i obuhvata tri strateska
cilja: osnazivanje meduopc¢inske 1 regionalne saradnje kroz realizaciju zajednickih projekata,
jacanje kapaciteta za saradnju sa organizacijama civilnog drustva i jacanje opc¢inskih kapaciteta
za pripremu 1 realizaciju projekata prema medunarodnim programima i donatorima. BudZzet
predviden za realizaciju ovih aktivnosti je 245.000 eura. Za implementaciju aktivnosti u sklopu
ova tri stratesSka cilja od maja do decembra prosle godine utroseno je 20.841,77 eura, iz Cega
proizilazi da je realizovano 8,50 odsto planiranih mjera.

Dakle, od maja do decembra 2014. godine realizovane su aktivnosti koje su planirane u
sva Cetiri strateSka prioriteta. Ukupan budzet koji je iskoriSten za implementaciju mjera
predvidenih u ovom strateSkom dokumentu iznosi 3,639.689,91 eura. Na osnovu planiranog i
realizovanog budzeta vidljivo je da je Strategija, u finansijskom dijelu, za osam mjeseci
realizovana u iznosu od 16,49 odsto.

Stru¢na obrada: Predlagac:
Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport Opc¢inski Nacelnik
i lokalni razvoj



Tabelarni prikaz Akcionog plana

VIZIJA: Opcina Stari Grad Sarajevo postoji na prirodom obdarenim ljepotama Zivljenja, predstavija odraz kulturno - historijskih razlicitosti, integriSe biznise i tradicionalne zanate kroz otvorenost i kontinuiranu edukaciju ljudi modernim trendovima poslovania i kvaliteti
zivota. RazliCite kulture priviade paznju turista i opstaju u harmoniji gostoprimstva, radnih navika i ljubaznosti gradana

STRATESKI PRAVAC 1 Pobolj$anje i unapriedenje uslova Zivljenja i standarda gradana | |Period 2014.-2018.

Strateski cilj 1.1. Nadgradnja i unaprjedenje komunalne infrastrukture

Ciljne grupe Indikatori
Gradani najmanje za 5% godiSnje povecanje radova na infrastrukturi
Javna preduzeca, poduzetnici i zanatlije, OCD najmanie 4 infrastrukturna objekta iz vanjskih izvora finansiranja
Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenje projektima, finansiranje, organizacija aktivnosti
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Planiranje i realizacija godisnjih Sluzba za 'nYeSt'c”e!. preduzeca i . Zaposlem,
1.1.1. st komunalne i inspekcijske [ 7. "o godina 2,000,000 45,409.55 | 4,015,000 | 719,734.60 6,015,000 765,144.15 Jopremai
programa rada sluzbi institucije,
poslove o prostor
biznis sektor
T ’ s . - Javna f
Planiranje i realizacija projekata  [SluZba za investicije, reduzeca i [Zaposleni,
1.1.2. [koji ¢e biti finansirani iz vanjskih ~ [komunalne i inspekcijske i’;stituci'e godina 1,000,000 3,000,000 1,000,000 5,000,000 oprema i
izvora poslove isttucle, prostor
biznis sektor
Zaposleni,
projektni
Projekti 4 4 3-12 mjeseci Inenadzeri,
eksperti,
kompjuteri
Ukupno 3,000,000 4,015,000 3,000,000 1,000,000 11,015,000 765,144.15
Ucesce u finansiranju 27.2% 36.5% 27.2% 9.1% 100.0% 6.9%




STRATESKI PRAVAC 1 Pobolj$anje i unaprjedenje uslova Zivljenja i standarda gradana

|Period 2014.-2018.

Strateski cilj 1.2. Unaprjedenje obrazovnog procesa, kultumih i sportskih sadrzaja i infrastrukture

Ciljne grupe

Indikatori

Gradani, Skole, uéenici

Javna preduzeca, poduzetnici i zanatlije, OCD
Kulturna i sportska drustva

najmanje za 10% godisnje povecan obuhvat mladih u kulturnim i sportskim sadrZajima

najmanje za 5% godisnje povecan obuhvat gradana, mladih i uéenika u projektima cjeloZivotnog ucenja
najmanje 4 nova izgradena/rekonstruirana infrastrukturna objekta

Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenje projektima, finansiranje, organizacija aktivnosti
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Planiranje i realizacija godiSnjin Sluzba za obrazovanie Organizacije Zaposleni,
1.2.1. |programa kulturnih i sportskih kulturu. sport i Iokalnijrézvo' civilnog drustvalgodina 800,000.00 300,000.00 | 70,542.48 | 700,000.00 | 157,152.00 1,800,000.00 | 227,694.48 Joprema i
sadrZaja 5P ! (OCD) prostor
Planiranje i realizacija godiSnjih Sluzba za obrazovanie Zaposleni,
1.2.2. [programa i projekata za . U locD i skole godina 200,000.00 20,451.98 | 100,000.00 | 33,309.13 | 100,000.00 | 50,128.84 400,000.00 103,889.95 Joprema i
kulturu, sport i lokalni razvoj
cjeloZivotno ucenje 5P ! prostor
Sluzba za obrazovanje,
Realizacija infrastrukturnih kulturu, sport i lokalni razvoj Biznis sektor i aposleni,
1.2.3. roiekata i Sluzba za investicije, nstituciie godina 1,000,000.00 300,000.00 55,136.51 | 1,000,000.00 2,300,000.00 | 55,136.51 fopremai
prol komunalne i inspekcijske ! prostor
poslove
[Zaposleni,
projektni
Projekti 9 53 3-12 mjeseci menadzeri,
fekspert,
kompjuteri
Ukupno 2,000,000 700,000 800,000 1,000,000 4,500,000 386,720.94
UceSce u finansiranju 44.4% 15.6% 17.8% 22.2% 100.0% 8.6%




STRATESKI PRAVAC 1 Pobolj$anje i unapriedenje uslova Zivljenja i standarda gradana | |Period 2014.-2018.

Strateski cilj 1.3. Unaprjedenje mjera za energetsku efikasnost

Ciljne grupe | Indikatori
Gradani, Skole, uenici najmanje za 30% ustede energije u javnim objektima
Javna preduzeca, poduzetnici i zanatlije, OCD najmanje 40 % gradana informisano i edukovano o mjerama EE
Preduzec¢a u obalsti energetike i energetske efikasnosti najmanje 4 pilot projekta za unapriedenje energetske efikasnosti
Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenje projektima, finansiranje, organizacija aktivnosti
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Sluzba za investicije,
Priprema programa mjera za EE u komunalne i inspekcijske Biznis sektor i Faposien,
1.3.1. javnim objektima poslove i Sluzba za fiavne ustanove godina 40,000.00 20,000.00 20,000.00 80,000.00 0.00 oprema i
obrazovanie, kulturu, sport i prostor
lokalni razvoj
Sluzba za investicije,
Realizacija godidnjih kampanja za [komunalne i inspekcijske 0CD i iavne Zaposleni,
1.3.2. [promociju i edukaciju 0 mjerama |poslove i Sluzba za ustankoe godina 10,000.00 5,000.00 2,045.20 20,000.00 2,045.20 35,000.00 4,090.40 fJopremai
EE obrazovanie, kulturu, sport i prostor
lokalni razvoj
Sluzba za investicije,
Realizaciia proiekata za komunalne i inspekcijske Zaposleni,
1.3.3. -acha proj poslove i Sluzba za Biznis sektor  [godina 150,000.00 115,000.00 | 25,883.52 |4,000,000.00 500,000.00 4,765,000.00 | 25,883.52 Jopremai
unaprjedenje EE . .
obrazovanie, kulturu, sport i prostor
lokalni razvoj




Zaposleni,

projektni
Projekti 6 1 3-12 mjeseci Inenadzeri,
eksperti,
kompjuteri
Ukupno 200,000.00 140,000.00 4,040,000.00 500,000.00 4,880,000.00 | 29,973.92
Ucesce u finansiranju 4.1% 2.9% 82.8% 10.2% 100.0% 0.6%
STRATESKI PRAVAC 1 Pobolj$anje i unaprjedenje uslova Zivljenja i standarda gradana [Period 2014.-2018.
Strateski cilj 1.4. Unapriedenje sistema socijalne zastite
Ciljne grupe Indikatori
Gradani, primaoci socijalne pomoéi, gradani trece dobi i osobe s invaliditetom
Javne sluzbe najmanje za 20% povecan obuhvat gradana trece dobi
OCD najmanje za 40% povecan obuhvat osoba sa invaliditetom u programima Opc¢ine
Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenje projektima, finansiranje, organizacija aktivnosti
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Priprema programa i projekata za [Sluzba za socijalnu i 0CD i iavne Zaposleni,
1.4.1. [socijalnu inkluziju gradana, zdravstvenu zastitu, ustanko o godina 20,000.00 1,931,176.00| 10,000.00 | 178,583.60 | 20,000.00 50,000.00 | 2,109,759.60 Joprema i
primaoca socijalne pomoci izbjegla i raseljena lica prostor
Sluzba za socijalnu i
Priprema i realizacija projekata za zdravstvenu zasfitu, OCD i javne aposleni,
142.[ P la proje izbjegla i raseljena lica i J odina 20,000.00 20,000.00 | 54,402.29 | 20,000.00 60,00000 | 5440229 fopremai
obuhvat gradana trece dobi M ) ustanove
Sluzba za obrazovanje, prostor
kulturu, sport i lokalni razvoj
Sluzba za socijalnu i
Planiranje i realizacija projekata  [zdravstvenu zatitu, 0CD i iavne [Zaposleni,
1.4.3. |za osobe sa invaliditetom u stanju lizbjegla i raseljena lica i ustanojve godina 20,000.00 10,000.00 | 35,140.60 | 100,000.00 | 89,648.22 130,000.00 124,788.82 foprema i
socijalne potrebe Sluzba za obrazovanje, prostor
kulturu, sport i lokalni razvoj




[Zaposleni,
projektni
4 10 3-12 mjeseci menadzeri,
fekspert,
Projekti kompjuteri
Ukupno 60,000.00 40,000.00 140,000.00 0.00 240,000.00 | 2,288,950.71
Ucesce u finansiranju 25.0% 16.7% 58.3% 0.0% 100.0% 953.7%
STRATESKI PRAVAC 1 Pobolj$anje i unapriedenje uslova Zivljenja i standarda gradana |Period 2014.-2018.
Strateski cilj 1.5. Zastita Covjekove okoline
Ciljne grupe | Indikatori
Gradani realizacija cilieva LEAP-a
Javne sluzbe i institucije najmanje za 10% povecana selekcija komunalnog otpada
0CD najmanje 40% gradana uklju¢eno u kampanju
Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenje projektima, finansiranie, organizacija aktivnosti
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15,1, ribrema godSnjih planovaza gy 51 72 privredu odina 20,000.00 20,000.00 | 5113.00 | 5000000 90,00000 | 5113.00 ga:)eons]f?i,
-1 lrealizaciju LEAP-a P d O 0 119 o0 O 119 P
prostor
152 Izrada projekata za selektiranje  [Sluzba za obrazovanije, OCD i javna din 20.000.00 20.000.00 100.000.00 140.000.00 gafeonif?i,
™ [komunalnog otpada kulturu, sport i lokalni razvoj|preduzeca godina A haas Aaan DA pfostor
Realizacija edukativne kampanje N . . [Zaposleni,
SR Sluzba za obrazovanje, OCD i Javne . )
15.3. zavp‘odlzanj'e svijesti gradana za kulturu, sport  lokaln razvajustanove godina 10,000.00 5,000.00 10,000.00 25,000.00 oprema i
zastitu okoline prostor
[Zaposleni,
projektni
Projekti 2 5 3-12 mjeseci Imenadzeri,
feksperti,
kompjuteri
Ukupno 50,000.00 45,000.00 160,000.00 0.00 255,000.00 5,113.00




Ugesée u finansiranju L__19.6% 1 [ _17.6% | | _627% | [ _o00% | [ to00% [ 20% |




VIZIJA: Opcina Stari Grad Sarajevo postoji na prirodom obdarenim ljepotama Zivijenja, predstavija odraz kulturno - historijskih razli¢itosti, integriSe biznise i tradicionalne zanate kroz otvorenost i kontinuiranu edukaciju ljudi modernim trendovima poslovanja i kvaliteti
Zivota. Razlicite kulture priviace paZnju turista i opstaju u harmoniji gostoprimstva, radnih navika i ljubaznosti gradana

STRATESKI PRAVAC 2 Pobol$anje i diverzifikacija privrede i priviagenje novih biznisa i investicija

[Period 2014.-2018.

Strateski cilj 2.1. Promocija potencijala za investiranje u Op¢inu

Ciljne grupe

Indikatori

Gradani, turisticka preduzeca

Javna preduzeca, investitori, poduzetnici i zanatlije, OCD

3-5 promotivnih materijala za privlacenje investitora

pripremljeno i realizovano najmanje 5 programa za ostvarivanje kontakata sa potencijalnim investitorima

Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenie projektima, finansiranie, organiza

cija aktivnosti, monitoring i evaluacija
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Publikovanje promotivih materijala [Sluzba za obrazovanije, Riznis sektor L anosleni. oprema i
2.1.1. |(Vodi¢ za investitore, letak, kulturu, sport i lokalni ocD godina 5,000.00 10,000.00 10,000.00 25,000.00 ropstor » 0P
broSura, plakati) razvoj p
Priprema i realizacija godiénjih Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport
i lokalni razvoj, Sluzba za investiciie, |Ri7ni H i H
2.1.2. [programa za kontakte sa lléc‘mjténalnefi insR?kcgsﬁ pos\o\ge‘ glérgs sektor | godina 20,000.00 869.21 20,000.00 40,000.00 869.21 gfops(iz:'emy oprema |
H i J : i Uzba za finansije, Sektor za odnose
investitorima (forumi, konferencije) | javnostu !
[Zaposleni, projektni
Projekti 5 0 3-12 mjesecif menadzeri, eksperti,
kompjuteri
Ukupno 5,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 65,000.00 869.21
Uée$ce u finansiranju 7.7% 46.2% 46.2% 0.0% 100.0% 1.3%




STRATESKI PRAVAC 2 Pobolj$anje i diverzifikacija privrede i priviagenje novih biznisa i investicija Period 2014.-2018.

Strateski cilj 2.2. Promocija i proSirenje turistiCke ponude, zanatskih proizvoda i suvenira

Ciljne grupe Indikatori
Gradani, turisticka preduzeca najmanje 3 promotivna materijala za privlacenje turista
Javna preduzeca, investitori, poduzetnici i zanatlije, OCD najmanje 2 nove turisticke marSute za kulturno-historijske objekte
Kulturno - historijske institucije predstavljanje zanatskih proizvoda i suvenira na najmanje 4 sajma u okviru meduopéinske saradnje
Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenje projektima, finansiranie, organizacija aktivnosti, monitoring i evaluacija
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Grupa za razvoj turizma
Opcine Stari Grad, Radno
DonoSenie strateSkih dokumenata [tijelo Opéinskog vije¢a Stari  [Biznis sektor i . [Zaposleni, oprema i
221, za razvoj turizma i zanatstva (Grad - Komisija za privredni JOCD godina 25,000.00 2L prostor
razvoj, zanatstvo i turizam i
Sluzba za privredu
vy Publlkgvanje tunstlck'o promotlvmh .Sekto'r’za odnose s Biznis sektor i godina 10,000.00 10,000.00 | 506187 | 10,000.00 30,000.00 5,061.87 Zaposleni, oprema i
materijala (letak, brosura, plakati) |javno$¢u OCD prostor
Sektor za odnose s o
Godisnji program promocije novih  |javnoSéu i Sluzba za Biznis sektor, [Zaposleni, oprema i
2.2.3. turistickin usluga obrazovanie, kultur, g\érge ustanove i|godina 20,000.00 10,000.00 | 17,558.54 | 20,000.00 50,000.00 17,558.54 brostor
sport i lokalni razvoj
Godisnji program uklju¢ivanja Sluzba za privredu i Biznis sektor i 7 anosleni. oprema i
2.2.4. |zanatlija u aktivnosti meduopcinske|Sektor za odnose s ocD godina 10,000.00 10,000.00 20,000.00 40,000.00 ropstor +0P
saradnje javno$éu p
Zaposleni, projektni
Projekti 8 8 6-12 m menadzeri, eksperti,
kompjuteri
Ukupno 40,000.00 55,000.00 50,000.00 0.00 145,000.00 22,620.41




Ucesce u finansiranju I 27.6% 37.9% 34.5% 0.0% 100.0% 15.6% I
STRATESKI PRAVAC 2 Pobolj$anje i diverzifikacija privrede i priviagenje novih biznisa i investicija | |Period 2014.-2018.
Stratecki cilj 2.3. Razvoj, unaprjedenje i promocija ruralnih sredina
Ciljne grupe Indikatori
Gradani, poljoprivredni proizvodaci najmanje za 10% povecana svijest gradana o znacaju poljoprivredne proizvodnje
0OCD najmanje za 10% unaprjedena organska proizvodnja
Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenje projektima, finansiranje, organizacija aktivnosti, monitoring i evaluacija
— lzvori finansiranja budzet u Euro 5
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Godiniji programi razvoja i . . OCD i javne . [Zaposleni, oprema i
2.3.1. unapriedenja ruralnih sredina SluZba za privredu ustanove godina 10,000 5,000 53,808 10,000 25,000 53,808 brostor
Godisnji programi edukacije o Biznis sektor 7 anosleni. oprema i
2.3.2. |uzgoju i promociji organske Sluzba za privredu OCD i javne godina 20,000 50,000 50,000 120,000 ropstor 1op
proizvodnje ustanove P
Zaposleni, projektni
3 0 3-12 mjeseci] menadzeri, eksperti,
Projekti kompjuteri
Ukupno 30,000 55,000 60,000 0 145,000 53,808
Ucesce u finansiranju 20.7% 37.9% 41.4% 0.0% 100.0% 37.1%




VIZIJA: Opcina Stari Grad Sarajevo postoji na prirodom obdarenim ljepotama Zivljenja, predstavlja odraz kulturno - historijskih razlicitosti, integriSe biznise i tradicionalne zanate kroz otvorenost i kontinuiranu edukaciju ljudi modemim trendovima
poslovanja i kvaliteti Zivota. Razlicite kulture priviace paZnju turista i opstaju u harmoniji gostoprimstva, radnih navika i ljubaznosti gradana

STRATESKI PRAVAC 3 Poveéanje zaposlenosti

Period 2014.-2018.

Strateski cilj 3.1. Promocija raspolozivih pro

grama sufinansiranja privrednika u svrhu zapoSljavanja

Ciljne grupe Indikatori
Gradani, mladi i nezaposleni najmanje 4 programa u vidu koorinacije za sufinansiranja privrednika
javne institucije, poduzetnici i zanatlije, OCD najmanje za 10% povecéan broj gradana korisnika aktivnih mjera za zapoSljavanje
Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenje projektima, finansiranje, organizacija aktivnosti, monitoring i evaluacija
— lzvori finansiranja budzet u Euro =
o s | 2. E-2Tzc3¢ T - [55:2]z:5¢ 2 2 s 2 £s
Rbr. Mjere govoran £ s | E3s| 28| =& g |28 =25 _c13%_c| Ez5| &35 P2
organ Opéine | & s |25 |2 2| 55 | 83 | s¢s|s¢s| 55| 555|288 245 28
= >>a]> 2| g= | &% g=|"28|>r3|>r8|>523|>52% £
Godisnji planovi promocije programa Sll)”iba A b anoslen. oprema
3.1.1. |sufinansiranja privrednika u svrhu ot o |oCD godina 5,000.00 | 4,018.30 | 10,000.00 | 22,770.73 15,000.00 | 26,789.03 f2PoSen’ oP
o ; ulturu, sport i brostor
zaposljavanja lokalni razvoj
Sluzba za
" T ... . |obrazovanje, Biznis sektor| . Zaposleni, oprema i
3.1.2. [Promocija aktivnih mjera zapoSljavanja kulturu, sporti i OCD godina 40,000.00 120,000.00 5,000.00 165,000.00 brostor
lokalni razvoj
[Zaposleni, projektni
3 5 3-12 mjeseci 0.00 ImenadZeri, eksperti,
Projekti kompjuteri
Ukupno 40,000.00 125,000.00 15,000.00 0.00 180,000.00 | 26,789.03
Ucesce u finansiranju 22.2% 69.4% 8.3% 0.0% 100.0% 14.9%




STRATESKI PRAVAC 3 Poveéanje zaposlenosti

JPeriod 2014.-2018.

Strateski cilj 3.2. Edukacija gradana za samozapo$ljavanje

Ciljne grupe

Indikatori

Gradani, mladi i nezaposleni
instiucije, poduzetnici i zanatlije, OCD

najmanje za 10% povecan broj mladih educiranih za samozaposljavanje
najmanje 4 nova programa za samozapo$ljavanje

Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenje projektima, finansiranije, o

rganizacija aktivnosti, monitoring i evaluacija

E lzvori finansiranja budzet u Euro =
od = O R B S R R E 2 E 2 23
Rbr. Miere oo oncine | € e |EZE|EE5) =S| 25 |seE]lzss|s-5]5.-5| E=s5]| E=¢ P
gan Opéine | & e |zss|z | ss | 282 | 855 | 8%%| 55| 55| S8 | 288 L
s |~ =]~ é| 5% | °¢ 2 e | 82|88 |3522|52% g
> = = —
- . Sluzba za
God|§n1| program ?dukgcue “A obrazovanje Institucije i Zaposleni, oprema i
3.2.1. |povecanje broja u¢esnika u kultur. s or’ti ocD godina 40,000 10,000 25,000 75,000 rostor ’
organizovanim seminarima lokalni Yrasvoj P
Sluzba za
3.2.2. |Podréka trening programima OCD-a Eslrtiij"ggfr‘“ ocD godina 50,000 20,000 70,000 ifo"s‘:z're”" opremal
lokalni razvoj
[Zaposleni, projektni
Projekti 0 10 3-12 mjeseci 0 ImenadZeri, eksperti,
kompjuteri
Ukupno 40,000 60,000 45,000 0 145,000
UcesSce u finansiranju 27.6% 41.4% 31.0% 0.0% 100.0%




STRATESKI PRAVAC 3 Poveéanje zaposlenosti

JPeriod 2014.-2018.

Strateski cilj 3.3. Podrka nadarenim | talentovanim stanovnicima

Ciljne grupe

Indikatori

Gradani, osobe s posebnim potrebama
Socijalne ustanove, $kole, OCD

najmanje 10% talentovanih i nadarenih gradana koristi op¢inske resurse
najmanje 2 projekta za podrSku nadarenim i talentovanim gradanima

Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenje projektima, finansiranie, o

rganizacija aktivnosti, monitoring i evaluacija

_ lzvori finansiranja budzet u Euro g
=
= ® 'S ] S = S S _ 2 == == O = = S5
R.br. Mjere ST £ 8% = 5| z8¢ =8 = 8 £2 I 2 8 = 2 = - 2l s-5 s
organ Opcine = = =8 | =>8S £E 58 sl sas]|E=sE | 25 2835 285 0’8
a £ 23s|2 2| g5 | 85 | 8¢s| 8¢z | Es5| s | 285|282 £8
o o oo £ Eoc |l >8a]|>88]~2285]|~38 £
Sluzba za Sodiial
Godisnji programi podrSke nadarenim  |obrazovanje, oclame ) Zaposleni, oprema i
3.3.1. uenicima, studentima | sportagima Kkulturu, sport uos(t%ovel godina 10,000.00 150,000.00 | 38,858.77 | 40,000.00 200,000.00 | 38,858.77 brostor
lokalni razvoj
Sluzba za
. . . obrazovanje, . Zaposleni, oprema i
3.3.2. [Podrska trening programima OCD-a kultury, sporti OCD godina 10,000.00 50,000.00 60,000.00 brostor
lokalni razvoj
Zaposleni, projektni
Projekti 2 3 3-12 mjeseci 0.00 ImenadZeri, eksperti,
kompjuteri
Ukupno 10,000.00 160,000.00 90,000.00 0.00 260,000.00 | 38,858.77
Ucesce u finansiranju 3.8% 61.5% 34.6% 0.0% 100.0% 14.9%




VIZIJA: Opcina Stari Grad Sarajevo postoji na prirodom obdarenim ljepotama Zivljenja, predstavlja odraz kulturno - historijskih razlicitosti, integriSe biznise i tradicionalne zanate kroz otvorenost i kontinuiranu edukaciju ljudi modemim trendovima
poslovanja i kvaliteti Zivota. Razliite kulture privia¢e paZnju turista i opstaju u harmoniji gostoprimstva, radnih navika i ljubaznosti gradana

STRATESKI PRAVAC 4 Jaganje komunikacije s gradanima, osnaZivanje meduopéinske i regionalne saradnje, medunarodni programi i donatori

Period 2014.-2018.

Strateski cilj 4.1. OsnaZivanje meduopcinske i regionalne saradnje kroz realizaciju zajednickih projekata

Ciljne grupe Indikatori
Gradani, mladi i nezaposleni uspostavljeno najmanje 10 kontakata za saradnju
institucije, podueztnici i zanatlije, OCD pripremljeno najmanie 5 zajednickih projekata
Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenje projektima, finansiranje, organizacija aktivnosti, monitoring i evaluacija
= Izvori finansiranja budzet u Euro g
= a > 2] o= o =} — o sl s5=21. ol. o ° 5 L =
Rbr. Mjere Odgovoranorgan] £ s |2z 28| £ | =2 | 82| 82| _E)s5_5|gz5| 856 T3
peie & e° |sss 22| 55 82 | s25| 582|555 | 558 | 28| 288 £8
> |>72|> 8| 85 | 88 |“Ea|°E8|=S8§ |83 |S538|538| £
Sluzba kabineta
411 God|sn_j| programi meduopéinske Nacalnlkavl Sekretar Po?ratlmske bodina 10,0000 2000000 30,000.00 0.00 [Zaposleni, oprema i
saradnje organa drzavne opcine prostor
sluzbe
Sluzba za
obrazovane, Pobratimske [Zaposleni, oprema i
4.1.2. |Priprema zajednickih projekata kulturu, sport i A godina 10,000.00 20,000.00 30,000.00 P +op
) . op¢ine i OCD prostor
lokalni razvoj i
Sluzba za privredu
Zaposleni, projektni
Projekti 5 0 3-12 mjesecif 0.00 menadzeri, eksperti,
kompjuteri
Ukupno 0.00 20,000.00 40,000.00 0.00 60,000.00 0.00
UceSce u finansiranju 0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 100.0% 0.0%




STRATESKI PRAVAC 4 Jaganje komunikacije s gradanima, osnaZivanje meduopéinske i regionalne saradnje, medunarodni programi i donatori

| [Period 2014.-2018.

Strateski cilj 4.2. Jacan

e kapaciteta za saradnju sa organizacijama civilnog dru$tva

Ciljne grupe

Indikatori

Stanovnici Op¢ine, OCD

podrzano najmanje 10 projekata OCD-a u skladu sa strate$kim prioritetima

najmanje za 10% povecan broj predstavnika OCD-a osposoblieno za pisanje projekata

Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, ras

pored aktivnosti, rukovodenje projektima, fi

nansiranje, organizacija aktivnosti, monitoring i evaluacija

- lzvori finansiranja budzet u Euro g
o = = —— = — © =
= a o 2 o= 2 2 -2 5= 2 5= 2 o ) S 3
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Sluzba za
Godiniji programi saradnje sa obrazovanije, . [Zaposleni, oprema i
4.2.1. organizacijama civiinog drugtva Kulturu, sport OCD godina 20,000.00 | 3,021.27 | 20,000.00 40,000.00 | 3,021.27 brostor
lokalni razvoj
Godisniji programi edukacije Sluzba za
42,9, [Predstavnika OCD-a u oblast obrazovanje, [y godina 5,000.00 50,000.00 5500000 [ 000 [PaPosteni opremai
pisanja i upravljanja projektnim kulturu, sport i prostor
ciklusom lokalni razvoj
[Zaposleni, projektni
Projekti 2 2 3-12 mjesecif menadZeri, eksperti,
kompjuteri
Ukupno 0.00 25,000.00 70,000.00 0.00 95,000.00 | 3,021.27
Ucesce u finansiranju 0.0% 26.3% 73.7% 0.0% 100.0% 3.2%




STRATESKI PRAVAC 4 Jacanje komunikacije s gradanima, osnazivanje meduopéinske i regionalne saradnje, medunarodni programi i donatori

[Period 2014.-2018.

Strateski cilj 4.3. Jacanje op¢inskih kapaciteta za pripremu i realizaciju projekata prema medunarodnim programima i donatorima

Ciline grupe Indikatori
najmanje za 5% povecan broj educiranog kadra Opcine
najmanje 20 pripremljenih projekata
Zaposleni u Opéini najmanje 5 projekata prijavljeno na javni poziv donatora
Strategija partnerstva: Prijedlog ideja, priprema dokumentacije, raspored aktivnosti, rukovodenje projektima, finansiranie, organizacija aktivnosti, monitoring i evaluacija
E lzvori finansiranja budzet u Euro ‘=
Odgovoran organ 5 S ®_2] 5% 2 2 2 SE2| 552 o o o o g 3
. = — £ % S — £ — < S 5 S o5 c — — S
Rox LA Opcine g 2 | 25S| 28| =L | 28 | s22| =2 |25 8.8 | x5 | &z 2%
o £ 25|22 G5 S 2 S85|s8=z| 5| 58| sHE| =288 35
g |= == 8] 8= | ¢ E=2| "E8|>Ra|>Rg|>2=|>3% £
Sluzba za
Godisnji programi edukacije obrazovanie, . Zaposleni, oprema i
4.3.1. uposlenika Opéine kulturu, sport i godina 25,000.00 | 10,828.30 | 20,000.00 45,000.00 | 10,828.30 orostor
lokalni razvoj
Sluzba za
430 Priprema prolekata u skladu sa PCM [obrazovanie, . OCD P bodina 25.000.00 1000000 | 2,992.20 35.000.00 | 299220 Zaposleni, oprema i
metodologijom kulturu, sport i institucije prostor
lokalni razvoj
Plan komunikacije s donatorima i fLungzvzaan'e OCDi Zaposleni, oprema i
4.3.3. |pracenje realizacije njihovih ult Jr’t' nstituci godina 5,000.00 5,000.00 4,000.00 10,000.00 | 4,000.00 pt P
rograma ultury, sport institucije prostor
P lokalni razvoj




Zaposleni, projektni

Projekti 20 3-12 mjeseci menadZeri, eksperti,
kompjuteri
Ukupno 5,000.00 55,000.00 30,000.00 0.00 90,000.00 | 17,820.50
Ucesce u finansiranju 5.6% 61.1% 33.3% 0.0% 100.0% 19.8%




